
ΑΝΩΤΑΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΤΥΧΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

ΘΕΜΑ: ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΙΔΡΥΣΗ Ο.Ε. -  ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΡΙΜΗΝΟΥ 

 

 

 

ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ: ΛΕΦΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΦΟΙΤΗΤΡΙΑ: ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΑΝΙΣΑ 

 

 

 

 

 

 

 

Θεσσαλονίκη, 2011 



ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ          1 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 - ΟΜΜΟΡΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ     

1. Έννοια και χαρακτηριστικά       2 
2. Σύσταση ομόρρυθμης εταιρείας και ετερόρρυθμης    3 
3. Παράδειγμα ίδρυσης Ο.Ε. (Η Ε.Ε.)      11 
4. Λειτουργία Ο.Ε.        12 
5. Φορολογία ομόρρυθμης εταιρίας      17 
6. Λύση και εκκαθάριση της ομόρρυθμης εταιρείας     20 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

1. Καταστατικό της εταιρείας       26 
2. Απογραφή έναρξης        29 
3. Ισολογισμός έναρξης        29 
4. Φεβρουάριος         30 

 
4.1 Γενικό Ημερολόγιο        30 

4.2  Μισθοδοτική Κατάσταση        33 

4.3  Εισφορές ασφαλιστικών ταμείων ΙΚΑ     34 

4.4  Ισοζύγιο Λογιστικής       35 

4.5  Περιοδική Δήλωση ΦΠΑ       36 

4.6  Προσωρινή Δήλωση απόδοσης φόρου και τελών 1ο δίμηνο   37 

5.  Μάρτιος         38 

 5.1 Γενικό Ημερολόγιο         38 

 5.2 Μισθοδοτική Κατάσταση        40 

 5.3  Εισφορές ασφαλιστικών ταμείων ΙΚΑ     41 

 5.4  Ισοζύγιο Λογιστικής       42 

 5.5  Περιοδική Δήλωση ΦΠΑ       43 

 5.6  Συνοδευτικό Έντυπο Α.Π.Δ. 01-03/2011     44 

6. Απρίλιος         45 

 6.1 Γενικό Ημερολόγιο        45 

 6.2  Μισθοδοτική Κατάσταση       47 

 6.3  Εισφορές ασφαλιστικών ταμείων ΙΚΑ     48 



 6.4  Μισθοδοτική Κατάσταση – Δώρο Πάσχα     49 

 6.5  Ισοζύγιο Λογιστικής       50 

 6.6  Περιοδική Δήλωση ΦΠΑ       52 

 6.7  Προσωρινή Δήλωση απόδοσης φόρου και τελών 2ο δίμηνο   53 

 6.8  Συνοδευτικό Έντυπο Α.Π.Δ. 04-06/2011     54 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

1. Ημερολόγιο Ισολογισμού        55 
2. Φύλλο Μερισμού των κατ’ είδος εξόδων της χρήσεως 30/04/2011  57 
3. Αποσβέσεις Χρήσεως        58 
4. Κατάσταση Λογαριασμών Γενικής Εκμεταλλεύσεως    59 
5. Ισολογισμός – Κατάσταση Λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως 30/04/2011 60 
6. Δήλωση Φορολογίας Εισοδήματος      61 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ         65 

ΕΠΙΛΟΓΟΣ         84 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ         85 

 



 1 

EΙΣΑΓΩΓΗ 

 
H ανάπτυξη των συναλλαγών και του ανταγωνισμού, αλλά και οι  πρόοδοι της 

τεχνικής υπαγορεύουν πολλές φορές την ανάγκη συγκεντρώσεως της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας σε ενιαίους φορείς, σε μεγάλες σχετικά οικονομικές μονάδες. 

 

Γενικά η προσπάθεια του «συνεργάζεσθε εταιρικός προς επίτευξη Κέρδους» είναι 

αποτέλεσμα οικονομικής σκοπιμότητας ή και αντικειμενικής ή υποκειμενικής 

αδυναμίας του επιχειρηματία για να προχωρήσει μόνος στη δημιουργία ατομικής 

επιχείρησης. Έτσι, ένας επιχειρηματίας μπορεί να επιδιώξει τη σύμπραξη με άλλο ή 

άλλα άτομα, προκειμένου να αντιμετωπίσει τις οικονομικές ή τεχνικές προϋποθέσεις  

που υπαγορεύονται από δεδομένη επιχειρηματική αναγκαιότητα. Αλλά οι  λόγοι που 

μπορεί να υπαγορεύουν τη σύσταση εταιρικής επιχειρήσεως είναι πολλοί και 

οπωσδήποτε αποτελούν και συνάρτηση των γενικών και  ειδικών συνθηκών που 

επικρατούν στο συγκεκριμένο οικονομικό και κοινωνικό περιβάλλον. 

 

Ορισμένοι από τους λόγους σκοπιμότητας, που μπορεί να υπαγορεύουν  τη σύσταση 

εταιρικής επιχειρήσεως και τους οποίους παραθέτουμε ενδεικτικά είναι: 

 

α) Η μείωση του επιχειρηματικού κινδύνου, ως προς κάθε ένα από τους εταίρους. 

 

β) Η ύπαρξη, μεταξύ των συνεργαζομένων, ειδικών επιχειρηματικών ή  τεχνικών 

προσόντων. 

 

γ) Η φορολογική νομοθεσία που ισχύει στη χώρα όπου δρα η επιχείρηση. 

 

δ) Οι τυχόν αναγκαστικές διατάξεις νόμων (π.χ. στην Ελλάδα οι τράπεζες πρέπει να 

είναι Ανώνυμες Εταιρίες). 

 

ε) Η ανάγκη συγκεντρώσεως κεφαλαίων. 

 

στ) Η αποτελεσματικότερη δραστηριότητα στη παραγωγή, τη διάθεση κ.λ.π. 

 

Με βάση το εμπορικό δίκαιο, οι εταιρείες μπορούν να καταταγούν σε τρείς βασικές 

κατηγορίες: 

 

α) στις προσωπικές εταιρείες, 

 

β) στις κεφαλαιουχικές εταιρείες και 

 

γ) στις μικτές εταιρείες.  

 

Οι τύποι αυτοί είναι: Η ομόρρυθμη εταιρεία, η ετερόρρυθμη εταιρεία (απλή), η 

αφανής ή συμμετοχική εταιρεία, η ανώνυμη εταιρεία, η ετερόρρυθμη κατά μετοχές 

εταιρεία, η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, ο συνεταιρισμός και η συμπλοιοκτησία. 

Από όλους αυτούς τους τύπους θα αναλυθεί η Ομόρρυθμη εταιρεία ως προς τη 

σύσταση της, την λειτουργία της μέσω των διαφόρων οικονομικών δραστηριοτήτων 

τους. 
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ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 

1. ΕΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ  

 

1.1. Έννοια Ο.Ε. (και Ε.Ε.) 

 

Ομόρρυθμη εταιρία είναι η ατομιστική και προσωπική εμπορική εταιρία με                   

(ελαττωμένη) νομική προσωπικότητα, της οποίας τα μέλη ευθύνονται έναντι τρίτων 

για της  εταιρικές υποχρεώσεις άμεσα, προσωπικά, απεριόριστα και εις ολόκληρο .  

 

Τα ιδρυτικά μέλη της Ομόρρυθμης Εταιρείας μπορεί να είναι φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. Τα φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας 

τους (σύμφωνα με το άρθρο 127 του Αστικού Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 3 του Ν. 1329/83). Συμμετοχή ανηλίκου στην ίδρυση προσωπικής εταιρείας 

επιτρέπεται μόνο κατόπιν δικαστικής άδειας. 

 

Ετερόρρυθμη εταιρία E.E είναι η εταιρία που έχει νομική προσωπικότητα και 

εμπορική ιδιότητα στην οποία ένας τουλάχιστον από τους εταίρους ευθύνεται άμεσα, 

απεριόριστα, και εις ολόκληρον για τις εταιρικές υποχρεώσεις                            

(ομόρρυθμος εταίρος) και ένας τουλάχιστον από τους εταίρους ευθύνεται για αυτές 

περιορισμένα (ετερόρρυθμος εταίρος) .    

 

 

1.2. Χαρακτηριστικά  

 

Από τον ορισμό αυτόν προκύπτουν τα χαρακτηριστικά γνωρίσματα της Ο.Ε. τα οποία 

είναι :  

 α) Η από κοινού εμπορία ( άρα και επιδίωξη κέρδους), ασκούμενη από δύο 

τουλάχιστον πρόσωπα (άρθρο 741 Αστικού Κώδικα),  

 β) Η κοινή επωνυμία  

 γ) Το απεριόριστο και αλληλέγγυο της ευθύνης όλων των εταίρων. 

 Το πρώτο από τα χαρακτηριστικά αυτά είναι βασικό, προκειμένου η σχετική 

δραστηριότητα να θεωρηθεί ως εταιρική. Η επωνυμία μιας Ο.Ε. μιας εταιρίας 

γενικότερα, αποτελεί το «όνομα» με το οποίο οι συμβαλλόμενοι εκδηλώνονται μαζί  

σαν ενιαία οντότητα στις συναλλαγές τους προς εξυπηρέτηση του σκοπού για τον 

οποίο ιδρύθηκε η εταιρία. Το τρίτο χαρακτηριστικό, που αναφέρεται στην ευθύνη των 

εταίρων, αποτελεί την ειδοποιό διαφορά που ξεχωρίζει την Ο.Ε. από κάθε άλλη 

εταιρική μορφή.  

 

Η έννοια του απεριόριστου της ευθύνης είναι ότι όλοι οι εταίροι ευθύνονται για τις 

υποχρεώσεις της εταιρίας με ολόκληρη την ατομική τους περιουσία και συνεπώς οι 

δανειστές εφόσον αποκτήσουν εκτελεστό τίτλο, μπορούν να προχωρήσουν σε 

αναγκαστική κατάσχεση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου του οφειλέτη που 

είναι δεκτικό κατασχέσεως και στην εκποίηση του με αναγκαστικό πλειστηριασμό.  

 

Ως προς το αλληλέγγυο της ευθύνης σημαίνει ότι ο κάθε εταίρος ευθύνεται στο 

ακέραιο για όλες τις υποχρεώσεις που ανέλαβαν τόσο αυτός όσο και οι λοιποί εταίροι 
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στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρίας. Έτσι οι πιστωτές τις εταιρίας μπορούν να 

στραφούν αδιακρίτως εναντίον οποιουδήποτε εταίρου για να ικανοποιηθούν.  

Η μεγάλη έκταση της ευθύνης είναι ακριβώς το χαρακτηριστικό που τονίζει ιδιαίτερα 

τον προσωπικό χαρακτήρα της Ο.Ε.. Οι τρίτοι συμβάλλονται με την βασιζόμενοι 

κυρίως στην φερεγγυότητα και την καλή φήμη των εταίρων, οι οποίες θεμελιώνονται 

και στην εγγύηση που παρέχει η ύπαρξη περιουσιακών στοιχείων πέρα από την 

καθεαυτό εταιρική περιουσία η οποία μπορεί να και να μην είναι σημαντική. Η 

έκταση της ευθύνης εμπεδώνει την πίστη και την ασφάλεια στις συναλλαγές της Ο.Ε.. 

Αποτελεί όμως ένα αντικίνητρο για την ανάληψη δραστηριότητας με αυτόν τον 

εταιρικό τύπο και για αυτό η Ο.Ε. προσφέρεται κυρίως για μικρές ή μεσαίες 

επιχειρηματικές δραστηριότητες που αναλαμβάνονται από πρόσωπα τα οποία 

συνήθως συνδέονται μεταξύ τους με στενούς προσωπικούς δεσμούς, συγγενικούς ή 

φιλικούς.  

 

Η ετερόρρυθμη έχει τα ίδια βασικά χαρακτηριστικά με την ομόρρυθμη εταιρία.  Είναι 

εμπορική εταιρία, έχει εταιρική περιουσία και είναι φορέας εμπορικής επιχείρησης, 

έχει νομική προσωπικότητα και εταιρική επωνυμία, το καταστατικό της υπόκειται σε 

διατυπώσεις δημοσιότητας ενώ ως προς τους ομόρρυθμούς εταίρους της ισχύει ότι 

ισχύει για τους ομόρρυθμους εταίρους της Ο.Ε., όσο αναφορά την ευθύνη τους, την 

αρχή  της ατομικής διαχείρισης και εκπροσώπησης και την συμπτώχευσή τους σε 

περίπτωση πτώχευσης της εταιρίας. 

 

 

2. ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ  

 

Για την κατά νόμο σύσταση ομόρρυθμης εταιρίας απαιτείται σύμπραξη δύο 

τουλάχιστον φυσικών ή νομικών προσώπων. Τα πρόσωπα αυτά πρέπει να έχουν 

δικαιοπρακτική ικανότητα και την ικανότητα απόκτησης της εμπορικής ιδιότητας. 

Και τα νομικά πρόσωπα έχουν την εμπορική ικανότητα αν έχουν συσταθεί με την 

μορφή μιας από τις εταιρίες του εμπορικού δικαίου, αφού επιβάλλεται από την αρχή 

του κλειστού αριθμού των εταιριών του εμπορικού δικαίου.  

 

Τα φυσικά πρόσωπα έχουν αυτοδύναμη ικανότητα να συστήνουν ομόρρυθμη εταιρία 

μόνο αν έχουν πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. Αν λείπει η ικανότητα αυτή 

μπορούν να αναπληρωθούν από εκείνον που κατά νόμο τους αντιπροσωπεύει. Σε μία 

τέτοια περίπτωση, ο αντιπροσωπευμένος αποκτά την ιδιότητα του ομόρρυθμου 

εταίρου με όλες τις εταιρικού δικαίου συνέπειες. Δεν αποκτά, όμως, και την ιδιότητα 

του εμπόρου, αφού η αναπλήρωση αφορά την ελλείπουσα δικαιοπρακτική ικανότητα.  

 

Σε περίπτωση συμμετοχής στην ίδρυση ομόρρυθμης εταιρίας φυσικού προσώπου 

ανίκανου προς δικαιοπραξία ή νομικού προσώπου χωρίς εμπορική ικανότητα, η 

ομόρρυθμη εταιρία είναι, σύμφωνα με τα παρακάτω, ελαττωματική. Το νομικό 

πρόσωπο, πάντως, που στερείται εμπορικής ικανότητας θα αντιμετωπισθεί από το 

εταιρικό δίκαιο ως ομόρρυθμος εταίρος με όλες τις συνέπειες που συνδέονται με 

αυτόν, αφού τούτο επιβάλλεται από την ασφάλεια των συναλλαγών. Το ανίκανο 

φυσικό πρόσωπο, που δεν συνέπραξε με το νόμιμο εκπρόσωπό του, δεν καθίσταται 

μέλος της εταιρίας. Έτσι, από την εταιρική σύμβαση δεν πηγάζουν υπέρ αυτού 

δικαιώματα ούτε γεννιούνται υποχρεώσεις. Ότι τυχόν το κατέβαλε το αναζητεί με τις 

διατάξεις του αδικαιολόγητου πλουτισμού. 
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Για την σύσταση της ετερόρρυθμης εταιρίας απαιτείται η σύμπραξη δύο ή 

περισσότερων προσώπων από τα οποία τουλάχιστον ένα πρέπει να είναι οπωσδήποτε 

ομόρρυθμος εταίρος και τουλάχιστον ένας οπωσδήποτε ετερόρρυθμος εταίρος. Τα 

πρόσωπα που συμπράττουν μπορεί να είναι φυσικά ή νομικά. Ο ετερόρρυθμος 

εταίρος (φυσικό πρόσωπο)αρκεί να έχει την ικανότητα προς δικαιοπραξία. Δεν 

απαιτείται επιπρόσθετα η ικανότητα προς απόκτηση της εμπορικής ιδιότητας όπως 

απαιτείται για τον ομόρρυθμο. Και αυτό γιατί η συμμετοχή σε ετερόρρυθμη εταιρία 

υπό την ιδιότητα του ετερόρρυθμου εταίρου, παρόλο που αποτελεί εμπορική πράξη 

δεν προσδίδει από μόνη της στον ετερόρρυθμο εταίρο (φυσικό ή νομικό πρόσωπο) 

την εμπορική ιδιότητα.  

 

Για τον ίδιο λόγο το νομικό πρόσωπο που πρόκειται να καταστεί ετερόρρυθμος 

εταίρος, δεν απαιτείται να είναι εμπορική εταιρεία με νομική προσωπικότητα, όπως 

απαιτείται στην περίπτωση που πρόκειται να καταστεί ομόρρυθμος εταίρος.  

 

2.1  Διαδικασία Σύστασης OE (και EE) ( Εν συντομία ) :  

  

1. Σχέδιο καταστατικού 

2. Προέγκριση επωνυμίας 

3. Επιμελητήριο για θεώρηση του καταστατικού 

4. Δ.Ο.Υ. για Φ.Σ.Κ. 

5.Ταμείο Νομικών -Ταμείο πρόνοιας Δικηγόρων 

6. Πρωτοδικείο για έγκριση της σύστασης 

7. Ασφάλιση Εταίρων - Φυσικών προσώπων 

8. Δ.Ο.Υ. για έναρξη 

9. Επιμελητήριο για εγγραφή 

10. Δ.Ο.Υ. για θεώρηση 

 

 

2.1.1. Σύνταξη καταστατικού Ο.Ε. (και Ε.Ε.)  

 

Το καταστατικό της ομόρρυθμης εταιρίας συντάσσεται, συνήθως, από δικηγόρο, 

λογιστή ή άλλο πρόσωπο με σχετικές γνώσεις. Η παρουσία συμβολαιογράφου δεν 

είναι απαραίτητη. Το καταστατικό είναι πρακτική μορφή υπό την οποία εμφανίζεται 

εγγράφως η εταιρική σύμβαση. Αποτελεί και την απόδειξη συστάσεως προσωπικής 

εταιρίας. Ακόμα χρησιμεύει και για τη δημοσιότητα. Το  καταστατικό υπογράφεται 

από όλους τους εταίρους. 

 

 

2.1.2. Περιεχόμενο καταστατικού   

 

Για την έγκυρη σύσταση Ο.Ε. απαιτείται να συνταχθεί καταστατικό (εταιρικό 

συμφωνητικό) μεταξύ των εταίρων και να κατατεθεί στο Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας μέσα σε 15 μέρες από την υπογραφή του. Περίληψη του καταστατικού, το 

οποίο δεν είναι απαραίτητο να περιβληθεί συμβολαιογραφικό τύπο, καταχωρείται στο 

βιβλίο Εταιριών της Γραμματείας του Πρωτοδικείου και τοιχοκολλάται επί τρεις 

μήνες στο ακροατήριο του Πρωτοδικείου ώστε να λάβει με τον τρόπο αυτό την 

απαιτούμενη δημοσιότητα.  
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Η περίληψη πρέπει να περιέχει τουλάχιστον τα ουσιώδη στοιχεία που σύμφωνα με 

τον νόμο, περιλαμβάνονται στο καταστατικό. Αυτά είναι :  

 Τα ονοματεπώνυμα των εταίρων, η διεύθυνση κατοικίας τους και η 

ιδιότητα τους. 

 Η εταιρική επωνυμία, υπό την οποία συναλλάσσεται η εταιρία. Στην 

περίπτωση της Ο.Ε., η επωνυμία αποτελείται από τα ονοματεπώνυμα 

όλων των εταιρών ή ενός μόνο, οπότε στην επωνυμία προστίθεται η 

ένδειξη «και Σία» (και συντροφιά), που υποκαθιστά τα παραλειπόμενα 

ονόματα.  

 

Η εταιρική επωνυμία πρέπει να σχηματίζεται υποχρεωτικά από τα ονόματα και τα 

επώνυμα ενός ή περισσότερων ή όλων ων ομόρρυθμων εταίρων, το όνομα του 

ετερόρρυθμου εταίρου δεν επιτρέπεται να περιλαμβάνεται στην εταιρική επωνυμία. Η 

ύπαρξη του  ετερόρρυθμου εταίρου πάντως μπορεί να υποδηλώνεται στην επωνυμία 

με την προσθήκη ενδείξεων όπως «και Σία », «και αδερφοί », υπό τις οποίες μπορεί 

να καλύπτονται τόσο οι λοιποί ομόρρυθμη εταίροι, τα ονόματα των οποίων δεν 

περιλαμβάνονται στην εταιρική επωνυμία  όσο και ο ετερόρρυθμος ή οι ετερόρρυθμοι 

εταίροι. Δεν είναι υποχρεωτική η αναγραφή των λέξεων « ετερόρρυθμη εταιρία » ή 

«Ε.Ε.» στην εταιρική επωνυμία. Αυτό σημαίνει ότι μόνο από την επωνυμία της 

εταιρίας δεν γίνετε κατά ανάγκη εμφανές ότι πρόκειται για Ο.Ε. ή για Ε.Ε. αλλά μόνο 

από τα δημοσιευμένα στοιχεία.  

 Τα ονοματεπώνυμα των εταίρων στους οποίους έχει ανατεθεί η διεύθυνση 

των εταιρικών υποθέσεων ή στους οποίους έχει δοθεί το δικαίωμα να 

υποχρεώνουν με την υπογραφή τους την εταιρεία. Αν δεν έχουν ορισθεί 

συγκεκριμένοι εταίροι για το σκοπό αυτό, τότε θεωρείται ότι η εταιρεία 

διευθύνεται και αναλαμβάνει νομικές δεσμεύσεις από το σύνολο των εταίρων. 

Η εταιρεία υποχρεώνεται με τις υπογραφές των προς τούτο εξουσιοδοτημένων 

οι οποίες τίθενται κάτω από την εταιρική επωνυμία.  

 Το κεφάλαιο που κατέβαλαν ή θα καταβάλουν οι εταίροι καθώς και η μερίδα 

συμμετοχής κάθε εταίρου σ’ αυτό.  

 Η χρονική διάρκεια για την οποία έχει συσταθεί η εταιρεία. Μερικές 

εταιρείες συνιστώνται για την εκπλήρωση ενός σκοπού που από την φύση του 

έχει περιορισμένη χρονική διάρκεια (π.χ. κατασκευή ενός τεχνικού έργου). 

Αλλά και όταν δεν υπάρχει αυτός ο φυσικός περιορισμός, στο καταστατικό 

τίθεται χρονική διάρκεια της εταιρείας, με την πρόβλεψη της δυνατότητας  να 

παραταθεί.  

 Το αντικείμενο εργασιών της εταιρείας  

 Η έδρα της εταιρείας  

 

Εκτός από τα παραπάνω στοιχεία, το καταστατικό συνήθως ρυθμίζει, με ειδικούς 

όρους, και άλλα θέματα αναγόμενα κυρίως στις μεταξύ των εταίρων σχέσεις, όπως 

είναι :  

 Τα ποσοστά συμμετοχής στα αποτελέσματα. Αν δεν προβλεφθεί η ρύθμιση 

αυτή, τότε θεωρείται ότι όλοι οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες 

κατά ίσα μέρη. Εν τούτοις όμως είναι δυνατό το καταστατικό αν ορίσει 

διάφορες αναλογίες συμμετοχής στα αποτελέσματα ή ακόμα αν 

διαφοροποιήσει τα ποσοστά συμμετοχής στις ζημίες. Δεν μπορεί όμως να 

αποκλείσει τελείως κάποιον ή κάποιους εταίρους από την συμμετοχή στα 

κέρδη ή στις ζημίες.  

 Η δυνατότητα εκχωρήσεως μεριδίων σε άλλα πρόσωπα. 
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 Η τύχη της κεφαλαιακής μερίδας εταίρου μετά το θάνατό του. 

 Οι ατομικές απολήψεις χρημάτων που μπορούν να πραγματοποιούν οι 

εταίροι, κατά την διάρκεια της χρήσεως, για τις ατομικές ανάγκες και οι 

οποίες ουσιαστικά αποτελούν προείσπραξη έναντι των αναμενόμενων 

κερδών. 

 Οι όροι λύσεως και ο τρόπος εκκαθαρίσεως της εταιρείας. 

 Κάθε άλλη ρύθμιση που θεωρείται απαραίτητη για να προληφθούν 

προστριβές μεταξύ των εταίρων, π.χ. περιοριστικοί όροι στην εξουσία των 

διαχειριστών για πράξεις όπως αγοροπωλησίες ακινήτων, σύναψη δανείων 

πάνω από ένα ποσό, κ.λ.π. Για τις πράξεις αυτές μπορεί να προβλέπεται άλλη 

διαδικασία , όπως π.χ. κοινή απόφαση όλων των εταίρων. Επίσης μπορεί να 

προβλέπεται προσφυγή σε διαιτησία, στην περίπτωση που θα ανακύψουν 

διαφωνίες και να καθορίζονται η διαδικασία και οι λεπτομέρειες.  

Κάθε τροποποίηση του καταστατικού ομόρρυθμης εταιρίας υπόκειται στις ίδιες 

διατυπώσεις δημοσιότητας στις οποίες υποβλήθηκε το αρχικό.  

 

2.2. Προέγκριση Επωνυμίας 

Για κάθε τύπο εταιρίας, εφόσον έχουν επιλεχθεί η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

της νέας εταιρίας και εφόσον είναι γνωστοί ο σκοπός και ο τύπος της, είναι σκόπιμη 

μία επίσκεψη στο οικείο επιμελητήριο για βεβαίωση ότι η συγκεκριμένη επωνυμία 

και ο διακριτικό τίτλος δεν έχουν ήδη δοθεί σε κάποια άλλη επιχείρηση και δεν είναι 

σύμφωνα με τις απαιτήσεις του νόμου. 

 

Κατά την επίσκεψή στο Επιμελητήριο, πρέπει να κατατεθεί συμπληρωμένη μία 

αίτηση και ένα παράβολο. 

 

Εάν η επιλεγμένη επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος είναι αποδεκτά, θα δοθεί 

βεβαίωση για τον αύξοντα αριθμό κράτησης της επωνυμίας, ο οποίος ισχύει για 2 

μήνες. 

 

Στην περίπτωση που η επωνυμία η οποία έχει επιλεγεί, ήδη χρησιμοποιηθεί ή δεν 

είναι συμβατή με τις απαιτήσεις του νόμου, θα πρέπει να επιλεγεί νέα επωνυμία και 

να προσαρμοστεί το Σχέδιο Καταστατικού. 

 

Το στάδιο αυτό της Προέγκρισης Επωνυμίας δεν είναι υποχρεωτικό, αλλά κρίνεται 

χρήσιμο αν γίνει πριν την σύνταξη και υπογραφή του καταστατικού, για την αποφυγή 

εκ των υστέρων μεταβολών. 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφ. Α του άρθ. 5α του ν.2941/1980 όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου. 1 του Ν.2941/2001 οι Γραμματείς του 

Πρωτοδικείου δεν δέχονται για καταχώρηση στα βιβλία των εταιρειών, συμφωνητικά 

σύστασης ή τροποποίησης ή λύσης προσωπικών εταιρειών και Ε.Π.Ε. αν αυτά δεν 

συνοδεύονται από την έγκριση που προβλέπει το νέο εδάφιο γ' του εν λόγω άρθρου 

που προστέθηκε με την παράγρ. 8 του άρθ. 1 του Ν.2941/2001 δηλαδή από την 

προέγκριση του δικαιώματος χρήσης της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου από 

το οικείο Επιμελητήριο. 
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2.3.  Δ.Ο.Υ  - Φόρο συγκέντρωση κεφαλαίου 1%  (Φ.Σ.Κ.) 

 

Η καταβολή του φόρου 1% γίνεται εντός 15 ημερών από την σύσταση της 

εταιρίας(άρθρα 17-31, Ν. 1676/1986), βάσει δηλώσεως σε ειδικό έντυπο της Δ.Ο.Υ. 

που υποβάλλεται σε τρία αντίγραφα. Τα δύο από τα αντίγραφα αυτά κρατά η Δ.Ο.Υ. 

για το αρχείο της και το τρίτο επιστρέφεται στην εταιρία ως αποδεικτικό της 

πληρωμής. Στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. (της έδρας της εταιρίας ) υποβάλλονται δύο 

αντίγραφα του καταστατικού. Η Δ.Ο.Υ. κρατά το ένα στο αρχείο της και επιστρέφει 

το άλλο θεωρημένο ( με την βεβαίωση ότι καταβλήθηκε ο φόρος 1% ). Ο φόρος 1% 

επιβάλλεται κατά την σύσταση των εταιρειών και επί του αναγραφόμενού στο 

καταστατικό κεφαλαίου. Είναι αδιάφορο αν η σύσταση γίνεται με εισφορές σε χρήμα 

ή σε είδος. Στις περιπτώσεις συστάσεως εταιρίας, αυξήσεως εταιρικού κεφαλαίου, 

μετατροπής και συγχωνεύσεως εταιρειών, ο φόρος υπολογίζεται στην « πραγματική 

αξία»  των κάθε είδος εισφερόμενων περιουσιακών στοιχείων. Ως «πραγματική δε 

αξία» εννοείτε η αγοραία αξία, δηλαδή εκείνης στην οποία θα μπορούσε κάποιος να 

μεταβιβάσει τα δικαιώματα του.  

  

Η «πραγματική αξία» των εισφερόμενων κάθε είδους περιουσιακών στοιχείων 

εξακριβώνονται από τη φορολογική αρχή, η οποία δεν δεσμεύεται από την αποτίμηση 

των περιουσιακών στοιχείων, που έγινε από τους εταίρους κ.λ.π.  

Εάν η αποτίμηση της χρηματικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων, που έγινε στο 

καταστατικό ή τη συστατική πράξη αποδεικνύεται ανακριβής, η φορολογούσα αρχή 

προσδιορίζει, κατόπιν ελέγχου, την πραγματική αξία επί της οποίας θα επιβάλλει τον 

φόρο.  

 

Εάν η αρμόδια υπηρεσία της Δ.Ο.Υ. εκτιμήσει τις εισφορές σε είδος σε μεγαλύτερη 

αξία από εκείνη που συμφωνήθηκε μεταξύ των εταίρων και αναφέρεται στο 

καταστατικό, τότε τόσο ο φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%, όσο και εισφορές 

υπέρ Ταμείου Συντάξεως Νομικών υπολογίζονται επί της αυξημένης τιμής 

εκτιμήσεως της Δ.Ο.Υ. και όχι επί της αναγραφόμενης στο καταστατικό.  

  

Αναβίωση της εταιρείας. Σε περίπτωση αναβιώσεως της εταιρείας δεν οφείλεται 

φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%, επειδή στην αναβίωση δεν έχουμε ίδρυση νέας 

εταιρίας αλλά συνέχιση του ίδιου νομικού προσώπου με την αρχική του νομική 

μορφή.  

  

2.4. Εισφορά υπέρ Ταμείου Συντάξεως Νομικών.  

  

Με το θεωρημένο από την Δ.Ο.Υ. αντίγραφο καταστατικού, ο ενδιαφερόμενος 

απευθύνεται στο Ταμείου Συντάξεως Νομικών, όπου καταβάλλει την εισφορά 0,50% 

υπέρ αυτού. Το θεωρημένο από την Δ.Ο.Υ. αντίγραφο του καταστατικού και στο 

Ταμείου Συντάξεως Νομικών. 

  

Να σημειωθεί και πάλι, ότι η διαδικασία και τα έξοδα συστάσεως, καθώς και η 

διαδικασία δημοσιότητας των ομόρρυθμων και εκείνη των ετερόρρυθμων εταιριών 

είναι ακριβώς όμοια.  

 

 

 

http://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/14
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2.5. Πρωτοδικείο Έδρας   

 

Για τη σύσταση της εταιρίας, απαιτείται να τηρηθεί η δημοσιότητα που προβλέπει ο 

νόμος. Ειδικότερα, ολόκληρα το καταστατικό ή περίληψη του, με την φροντίδα του 

διαχειριστή ή οποιουδήποτε εταίρου, δημοσιεύεται, μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από 

την κατάρτιση της εταιρικής σύμβασης, στα βιβλία Εταιρειών του Πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας και των τυχών υποκαταστημάτων της. Αν το έγγραφο είναι 

ιδιωτικό προσκομίζεται στο Πρωτοδικείο το πρωτότυπό του ή περίληψη που 

υπογράφεται από όλους τους ιδρυτές της εταιρείας. Αν είναι δημόσιο προσκομίζεται 

αντίγραφο ή περίληψη, που εκδίδεται από το συμβολαιογράφο.  

 

Πρέπει να σημειωθεί πάντως, ότι στην πράξη προσκομίζεται ολόκληρο το 

καταστατικό και όχι η περίληψη του. Τούτο για να αποφεύγονται αντιφάσεις άμεσα 

στην περίληψη και στο καταστατικό. Αντιφάσεις, βέβαια, που αίρονται υπέρ της 

νόμιμα δημοσιευμένης περίληψης, αν πρόκειται για διατάξεις που ενδιαφέρουν τους 

τρίτους. Εξάλλου, το καταστατικό δεν τοιχοκολλάτε, όπως αξιώνει ο νόμος, χωρίς 

αυτό να επιφέρει ακυρότητα της εταιρίας. 

 

Απλά, συντάσσεται από τον γραμματέα του Πρωτοδικείου, που δεν ασκεί 

οποιοδήποτε έλεγχο όσο αφορά την ουσιαστική νομιμότητα του περιεχομένου του 

καταστατικού, έκθεση κατάθεσης του καταστατικού, το οποίο αριθμείται και 

βιβλιοδετείται μαζί με τα υπόλοιπα καταστατικά του έτους, σήμερα, μάλιστα, 

καταχωρείται και στα computers του Πρωτοδικείου. Η ίδια δημοσιότητα τηρείται και 

στην έδρα των τυχών υποκαταστημάτων της εταιρείας. Επίσης, στην ίδια 

δημοσιότητα υποβάλλονται και οι τροποποιήσεις του καταστατικού.  

 

2.6.  Δ.Ο.Υ έδρας για έναρξη  

 Το επόμενο βήμα στη διαδικασία σύστασης της ΟΕ είναι η έναρξη εργασιών στην 

ΔΟΥ έδρας. Για την έναρξη εργασιών απαιτούνται τα ακόλουθα δικαιολογητικά:  

1. Καταστατικό δημοσιευμένο στο οικείο Πρωτοδικείο.  

2. Τίτλος κυριότητας ή μισθωτήριο συμβόλαιο ή υπεύθυνη δήλωση ν. 1599/86 περί 

δωρεάν παραχώρησης χώρου για κάθε επαγγελματική εγκατάσταση. Επίσης, θα 

ζητηθούν είτε το μισθωτήριο θεωρημένο από τη ΔΟΥ του ιδιοκτήτη, είτε, αν 

παραχωρήθηκε δωρεάν κάποιος χώρος για το σκοπό αυτό από τρίτους (πατέρας, 

μητέρα κλπ), συμβόλαιο ιδιοκτησίας και υπεύθυνη δήλωση του εκχωρητή 

θεωρημένη από την Αστυνομία για δωρεάν παραχώρηση.  

3. Εάν υπάρχει μισθωτήριο συμβόλαιο , Βεβαίωση από τον μισθωτή για την 

προηγούμενη χρήση του μισθίου  

Αν ο χώρος είναι ιδιόκτητος, απαιτείται το συμβόλαιο ιδιοκτησίας και υπεύθυνη 

δήλωση ότι θα χρησιμοποιηθεί αυτός ως επαγγελματική έδρα της επιχείρησης.  

4. Βεβαίωση εγγραφής ή απαλλαγής των μελών από αρμόδιο Ασφαλιστικό Φορέα.  

5. Εξουσιοδότηση του υπόχρεου με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής του σε 

περίπτωση που οι δηλώσεις και τα δικαιολογητικά υποβάλλονται από τρίτο 

πρόσωπο.  

6. ΑΦΜ των μελών της Ο.Ε. και Ε.Ε. (φυσικών και νομικών προσώπων).  
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7. Άδεια εγκατάστασης ή λειτουργίας από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπ. 

Ανάπτυξης, όπου απαιτείται (αρθρ. 3, 4, 5, 27 ν.3325/2005).  

8. Προέγκριση ίδρυσης για καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος από Δήμους 

και Κοινότητες όπου απαιτείται (αρθρ. 80, 81 ν.3463/2006 - ΥΠΕΣΔΑ Aρ.Πρ. 

1055/1.3.2007).  

9. Μ3 Έντυπο έναρξης δραστηριότητας  

 και σε όποιες περιπτώσεις χρειάζεται , 

1. Μ6 Δήλωση Δραστηριοτήτων  

2. Μ7  

3. Μ8  

4. Μ10 Δήλωση εγκατάστασης Εσωτερικού  

5. Μ11 Δήλωση εγκατάστασης Εξωτερικού  

6. Μ12 Δήλωση Πωλήσεων από απόσταση 

Τα αλλοδαπά φυσικά πρόσωπα υπήκοοι χωρών εκτός Ε.Ε. για την συμμετοχή τους 

στις προσωπικές εταιρείες, εκτός των παραπάνω δικαιολογητικών, υποβάλλουν στη 

Δ.Ο.Υ. και άδεια διαμονής για εργασία στην Ελλάδα διάρκειας τουλάχιστον ενός 

έτους.  

Με την υποβολή της δήλωσης έναρξης και εντός 3 ημερών διενεργείται έλεγχος 

(αυτοψία), προκειμένου να γίνει επαλήθευση των δεδομένων που αναγράφονται στα 

υποβαλλόμενα δικαιολογητικά. Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου συμπληρώνεται 

το Έντυπο «ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΥΤΟΨΙΑΣ» που επισυνάπτεται στη Δήλωση 

Έναρξης.  

 

2.7. Επιμελητήριο για έναρξη. 

 Εντός δύο μηνών από τη σύστασή της η εταιρία πρέπει να εγγραφεί στο οικείο 

επιμελητήριο.  

Εάν το οικείο επιμελητήριο  είναι το ΕΒΕΑ  θα πρέπει να υποβληθούν σ’ αυτό : 

1. Αίτηση- δήλωση σε έντυπο, που χορηγείται από το Τμήμα Μητρώου του ΕΒΕΑ, 

υπογεγραμμένη από τον ή του διαχειριστές της επιχείρησης ( η οποία 

συμπληρώνεται με βάση τις οδηγίες, που υπάρχουν τόσο σ' αυτήν, όσο και στην 

επιλογή «Οδηγίες για την συμπλήρωση της Αίτησης εγγραφής»)  

2. Καταστατικό συμφωνητικό σύστασης εταιρείας (εταιρικό) και όλες τις 

Τροποποιήσεις αυτού (αν έχουν γίνει τροποποιήσεις του, πριν την εγγραφή), όπως 

έχουν κατατεθεί και θεωρηθεί από το Πρωτοδικείο Αθηνών (σε φωτοτυπία), (Για 

την έκδοση του καταστατικού, βλέπε και στην επιλογή «Οδηγίες για την έκδοση 

δικαιολογητικών εγγραφής»).  

3. Βεβαίωση, που έχει εκδοθεί από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., για την επίδοση δήλωσης 

έναρξης άσκησης επιτηδεύματος ( σε φωτοτυπία ). (Για την έκδοση της έναρξης, 

βλέπε και στην επιλογή «Οδηγίες για την έκδοση δικαιολογητικών εγγραφής»).  

4. Αστυνομική Ταυτότητα ή Διαβατήριο ΕΟΚ ή Άδειες παραμονής και εργασίας 

(προκειμένου για αλλοδαπούς από χώρες εκτός ΕΟΚ),όλων των εταίρων (σε 

φωτοτυπία ).  
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5. Ειδική άδεια λειτουργίας , που απαιτείται, να εκδοθεί, για τις περιπτώσεις 

άσκησης από την εταιρεία συγκεκριμένων δραστηριοτήτων (όπως π.χ. οι 

αναφερόμενες στην επιλογή «Οδηγίες για την έκδοση δικαιολογητικών 

εγγραφής»).  

 

2.8. Εγγραφή στα βιβλία επωνυμιών. Θεώρηση από την Δ.Ο.Υ.  

Στη συνέχεια, θα γίνουν οι  απαραίτητες διαδικασίες για τη θεώρηση βιβλίων και 

στοιχείων.  

Τα δικαιολογητικά  για την θεώρηση βιβλίων και στοιχείων, είναι τα παρακάτω: 

1. σημείωμα ΚΒΣ (έντυπο Β1/TAXIS) 

2. δελτίο αστυνομικής ταυτότητας 

3. βεβαίωση μη οφειλής από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης 

επιτηδευματιών (ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, ΤΣΜΕΔΕ, ΤΣΑ κ.λπ.) 

4. βεβαίωση μη οφειλής αρμοδίου επιμελητηρίου (όπου απαιτείται)  

5. βεβαίωση αρμοδίου φορέα ασφάλισης προσωπικού (ΙΚΑ κ.λπ) είτε απασχολείται 

από την επιχείρηση προσωπικό είτε όχι. Σε ειδικές περιπτώσεις υπόχρεων, αντί 

της βεβαίωσης του ΙΚΑ υποβάλλεται Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986. 

6. δηλώσεις απόδοσης παρακρατούμενων και πάσης φύσεως φόρων, τελών και 

εισφορών (ΦΜΥ, ΕΛΓΑ). Προσκομίζεται το αντίγραφο υποβολής (για ταχύτερη 

εξυπηρέτηση) από τον φορολογούμενο ή προσυπογράφει στο Σημείωμα ΚΒΣ(Β1) 

το αρμόδιο τμήμα περί της υποβολής ή μη. 

7. εξουσιοδότηση σε περίπτωση προσκόμισης από τρίτο πρόσωπο του σημειώματος 

θεώρησης (είτε συμπληρώνεται ο πίνακας ''η'' του εντύπου Β1 είτε προσκομίζεται 

άλλο πληρεξούσιο έγγραφο). 

Ειδικά για την πρώτη θεώρηση στοιχείων απαιτείται: 

Για φυσικό πρόσωπο που προηγούμενα ασκούσε άλλη ατομική δραστηριότητα  

-Βεβαίωση από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. ότι δεν υφίστανται τα υπ' αριθμ. 1-2 κωλύματα 

θεώρησης από την προηγούμενη ατομική δραστηριότητα. 

 

Για νομικό πρόσωπο (ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες και περιορισμένης ευθύνης 

εταιρείες, κοινοπραξίες, κοινωνίες και αστικές εταιρείες)  

-Βεβαίωση από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. ότι τα συμμετέχοντα μέλη φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα δεν έχουν τα υπ' αριθμ. 1-2 κωλύματα θεώρησης από άσκηση της ατομικής 

τους δραστηριότητας ή αντίστοιχα τα νομικά πρόσωπα από την άσκηση της 

δραστηριότητας τους ως μη μέλη νομικού προσώπου. 
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3. ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΙΔΡΥΣΗΣ Ο.Ε. (Η Ε.Ε.) 

 

Ο Πέτρος Βασιλειάδης  και η Δέσποινα Γεωργίου ιδρύουν την εταιρία « Π. 

Βασιλειάδης & Σία » με εταιρικό κεφάλαιο 1.000.000 ευρώ κατανεμόμενο στους 

εταίρους, ως εξής : 

 

 Βασιλειάδης συμμετοχή  700.000 ευρώ (70%). 

 Γεωργίου συμμετοχή 300.000 ευρώ (30%). 

Συνολικό εταιρικό κεφάλαιο 1.000.000 ευρώ (100%). Οι συμμετοχές θα 

καταβληθούν σε μετρητά. Το καταστατικό δημοσιεύτηκε στο Πρωτοδικείο με 

ημερομηνία 07.03.2009 και τα βιβλία θεωρήθηκαν στην Δ.Ο.Υ. με ημερομηνία 

16.03.2009 είναι Γ’ κατηγορίας. 

 

Τα έξοδα φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίων 1% δημοσίευσης στο πρωτοδικείο 

ανέρχονται συνολικά σε 19.500 ευρώ.  

 

α)  Στο ημερολόγιο διαφόρων πράξεων με ημερομηνία 16.03.2009 και με 

παραστατικό θεωρημένο από το πρωτοδικείο καταστατικό γίνετε η εγγραφή κάλυψης, 

ως εξής :  

 

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ       

33.03.00.000 Εταίρος Π. Βασιλειάδης   

 λογ. κάλυψης κεφαλαίου              700.000 

33.03.00.001 Εταίρος Δ. Γεωργίου  

 λογ. κάλυψης κεφαλαίου              300.000 

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

40.06.00.000 Μερίδα Π. Βασιλειάδης                                         700.000 

40.06.00.001 Μερίδα Δ. Γεωργίου                                              300.000 

Εγγραφή κάλυψης του εταιρικού κεφαλαίου για σύσταση της εταιρείας  « Π. 

Βασιλειάδης  & Σια » .Ε. ως αριθμού Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης. 

 

β)   Στο ημερολόγιο ταμείου και με αποδεικτικό την απόδειξη είσπραξης του ταμία 

της εταιρείας, γίνεται από μία εγγραφή για το κάθε εταίρο ή μία εγγραφή για όλους 

τους εταίρους μαζί ( αν η καταβολή γίνεται την ίδια μέρα ) αλλά με χωριστή απόδειξη 

είσπραξης για τον κάθε εταίρο,, ως εξής : 

 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

38.00.00.000 Ταμείο                                          1.000.000 

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ  

33.03.00.000 Εταίρος Π. Βασιλειάδης   

 λογ. κάλυψης κεφαλαίου                                     700.000 

33.03.00.001 Εταίρος Δ. Γεωργίου  

 λογ. κάλυψης κεφαλαίου                                     300.000 

Καταβολή στην εταιρεία των ποσών συμμετοχής των εταίρων ως αποδείξεις  

 

γ)   Στο ημερολόγιο ταμείου και με αποδεικτικά στοιχεία τις αποδείξεις και το 

καταστατικό, για τα έξοδα ίδρυσης γίνεται η εξής εγγραφή :  
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16 ΑΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ 

ΑΠΟΣΒΕΣΗΣ  

16.10.00.000 Έξοδα ίδρυσης &  

                      πρώτης εγκατάστασης                 19.500 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

38.00.00.000 Ταμείο                                                                   19.500  

Έξοδα ίδρυσης της εταιρείας  

 

 

4. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ο.Ε.  

 

4.1.  Δικαιώματα εταίρων  

 

Τα βασικά δικαιώματα των εταίρων που προκύπτουν από την εταιρική ιδιότητα ( 

δηλαδή από το βασικό δικαίωμα της συμμετοχής στην εταιρεία ) είναι :  

  

α)   Δικαίωμα εκπροσώπησης της εταιρείας και διαχειρίσεως της περιουσίας αυτής. 

Εάν δεν έχει ορισθεί διαχειριστής ή διαχειριστές της εταιρείας, η εκπροσώπηση και η 

διαχείριση αυτής  ανήκει σε όλους τους ομόρρυθμους εταίρους που την ασκούν 

συλλογικά ή και κάθε ένας χωριστά με την προϋπόθεση, βέβαια, ότι ενεργεί εξ  

ονόματος και για λογαριασμό της εταιρείας και υπογράφει κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. 

  

β)  Δικαίωμα ψήφου ή αλλιώς λήψεως αποφάσεων. Η διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων ανήκει σε όλους μαζί τους εταίρους, εάν δεν συμφωνήθηκε αλλιώς ( εάν, 

δηλαδή, δεν ορίσθηκε διαχειριστής). Εφόσον η εταιρική ( το καταστατικό) προβλέπει 

η απόφαση να λαμβάνεται κατά πλειοψηφία, εν αμφιβολία η πλειοψηφία 

υπολογίζεται σε όλον των αριθμό των εταίρων. Δηλαδή, απαιτείται πλειοψηφία 

προσώπων σε αντίθεση προς τις ανώνυμες εταιρίες, όπου πάντοτε ισχύει η 

κεφαλαιουχική πλειοψηφία.  

  

γ)   Δικαίωμα ελέγχου των εταιρικών υποθέσεων. Κάθε εταίρος δικαιούται να ελέγχει 

αυτοπροσώπως για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων. Ο διαχειριστής της εταιρίας 

οφείλει να επιτρέπει στους μη διαχειριστές ομόρρυθμους εταίρους να ενημερώνονται 

αυτοπροσώπως, για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων. Το δικαίωμα ελέγχου των 

εταιρικών βιβλίων και εγγράφων μπορεί ασκηθεί και με ειδικούς βοηθούς και σε 

επείγουσες περιπτώσεις με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.   

  

δ)   Δικαίωμα παραιτήσεως από την θέση του διαχειριστή. Ο εταίρος δικαιούται 

πάντοτε να παραιτηθεί από τη ανατεθείσα σ’ αυτόν διαχειριστή της εταιρίας, αλλά 

μόνο για σπουδαίο λόγο. Συμφωνία περί μη παραιτήσεως ( και όταν υπάρχει 

σπουδαίος λόγος) είναι  άκυρη. Πάντως, ο διαχειριστής, ο οποίος παραιτείται χωρίς 

σπουδαίο λόγο, που να δικαιολογεί την άκαιρη παραίτηση, έχει ευθύνη για τη ζημία 

που θα προκαλέσει αυτή του η ενέργεια.  

  

ε)   Δικαίωμα καταγγελίας της συμβάσεως εταιρεία. Κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα να 

καταγγείλει οποτεδήποτε τη σύμβαση εταιρίας είτε αυτή είναι ορισμένου είτε 

αόριστου χρόνου, αλλά μόνο για σπουδαίο λόγο. Εάν η καταγγελία γίνει χωρίς 

σπουδαίο λόγο που να δικαιολογεί την άκαιρη καταγγελία, τότε ο εταίρος  που έκανε 

την καταγγελία υποχρεούται σε αποζημίωση των λοιπόν εταίρων. 
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Το δικαίωμα αυτό, που έχει κάθε ομόρρυθμος εταίρος, να καταγγείλει και να 

προκαλέσει την λύση της εταιρίας οποτεδήποτε, έστω και  με τον περιοριστικό όρο 

του «σπουδαίου λόγου, είναι το σοβαρότερο μειονέκτημα της προσωπικής εταιρίας, 

μετά την απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη του για τα χρέη της εταιρείας. Με το 

δικαίωμα της καταγγελίας της εταιρίας, αυτή μπορεί να οδηγηθεί σε άκαιρη λύση και 

σε οικονομική καταστροφή, πράγμα που πιθανόν να έχει σοβαρότερες συνέπειες και 

για τους ίδιους τους εταίρους.  

 

στ)   Δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρίας. Εάν δεν υπάρχει αντίθεση 

συμφωνία, όλοι οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες κατ΄ ίσα μέρη, 

ανεξαρτήτως ύψους εισφοράς στο σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου. Στο 

καταστατικό της εταιρίας προβλέπεται, σχεδόν πάντοτε, το ποσοστό συμμετοχής των 

εταίρων στα κέρδη και στις ζημίες και συνήθως αυτή ορίζεται ανάλογη προς το ύψος 

των εισφορών. Εάν η αναλογία εκάστου εταίρου ορίσθηκε μόνο για τα κέρδη ή μόνο 

για τις ζημίες, η αναλογία αυτή ισχύει  και για τα δύο. Συμφωνία κατά την οποία ένας 

από τους εταίρους αποκλείεται από τα κέρδη ή απαλλάσσεται από τις ζημίες είναι 

άκυρη, αλλά την ακυρότητα επικαλείται μόνο αυτός. Στην Ε.Ε. οι ετερόρρυθμοι 

εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 

τους στην εταιρεία. Ο ετερόρρυθμος εταίρος σε καμία περίπτωση δε μπορεί να κληθεί 

να συμμετάσχει στις ζημίες πέρα από το ποσοστό της εισφοράς τους.   

  

ζ)   Απολήψεις έναντι κερδών. Στην πράξη διαμορφώθηκε το δικαίωμα των εταίρων 

να κάνουν απολήψεις έναντι των κερδών της χρήσεως κατά την διάρκεια αυτής. 

Συνήθως, στα καταστατικά περιλαμβάνεται σχετικός όρος. Ο εταίρος δεν έχει 

δικαίωμα να αμειφθεί για τη διαχείριση  (κι αυτό συμβαίνει συνήθως), εκτός αν 

υπάρχει αντίθετη συμφωνία. Επίσης, ο εταίρος δεν δικαιούται αμοιβή ούτε όταν η 

εισφορά στην εταιρεία συνίσταται στην προσφορά της προσωπικής του εργασίας. Δεν 

αποκλείεται, πάντως, συμφωνία εταιρίας και εταίρου για την παροχή της εργασίας 

του τελευταίου στην πρώτη με αμοιβή. 

  

η)   Δικαίωμα συμμετοχής στο προϊόν εκκαθαρίσεως. Μετά την λύση της εταιρίας, 

ακολουθεί  το στάδιο της εκκαθαρίσεως, κατά το οποίο ρευστοποιείται η υπάρχουσα 

εταιρική περιουσία. Το απομένον μετά την εξόφληση των χρεών και την απόδοση 

των εισφορών, διανέμεται στους εταίρους ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 

εκάστου στα κέρδη της εταιρείας.  

  

4.2.  Υποχρεώσεις των εταίρων. 

 

α)   Υποχρέωση καταβολής της εισφοράς. Πρώτη και βασική υποχρέωση των εταίρων 

είναι αυτή προς καταβολή των εισφορών που συμφωνήθηκαν με τη σύμβαση 

συστάσεως εταιρείας. Οι εισφορές των εταίρων μπορεί να είναι χρήματα ή διάφορα 

αντικείμενα ή προσωπική εργασία αυτών ή κάθε άλλη παροχή. Αν δεν συμφωνήθηκε 

αλλιώς, οι εταίροι υποχρεούνται να εισφέρουν, για την σύσταση της εταιρείας, όλοι 

ίσες εισφορές. Σε περίπτωση υπερημερίας ή αδυναμίας εταίρου να καταβάλλει την 

εισφορά του χωρεί καταγγελία της εταιρίας. Ο εταίρος, αν δεν υπάρχει ενάντια 

συμφωνία, δεν υποχρεούται σε αύξηση της εισφοράς του ούτε σε συμπλήρωση αυτής 

όταν μειωθεί λόγω ζημιών μετά την πραγματοποίησή της.  

  



 14 

β)   Υποχρέωση διαχειρίσεως και εκπροσωπήσεως  της εταιρείας. Την υποχρέωση 

αυτή έχουν κατ’ αρχήν όλοι οι εταίροι γιατί η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων 

ανήκει σε όλους μαζί τους εταίρους, εφόσον δεν συμφωνήθηκε αλλιώς. Εάν η 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων ανατέθηκε σε έναν ή μερικούς μόνο εταίρους, 

οι λοιποί εταίροι αποκλείονται ( της υποχρεώσεως ) της διαχειρίσεως.  

Η ύπαρξη μίας τέτοιας του ετερόρρυθμου εταίρου εξαρτάται από το αν 

αναγνωρίζεται σ’ αυτόν το δικαίωμα μιας τέτοιας διαχείρισης. Σε καταφατική 

περίπτωση πρέπει να θεωρηθεί ότι έχει και αντίστοιχη υποχρέωση.  

  

γ)   Ευθύνη επιμέλειας. Ο εταίρος ευθύνεται μόνο για την επίδειξη της «εν τοις ιδίοις 

επιμελείας». Η ευθύνη του εταίρου διαχειριστή, όμως, είναι μεγαλύτερη – είναι αυτή 

του συνετού οικογενειάρχη.  

  

δ)   Υποχρέωση διαφυλάξεως των εταιρικών συμφερόντων. Ο εταίρος δεν δικαιούται 

να ενεργεί για δικό του λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτου πράξεις που 

αντιστρατεύονται τα συμφέροντα της εταιρείας. Υποχρεούται, δηλαδή, να 

διαφυλάττει τα νόμιμα συμφέροντα της εταιρίας (υποχρέωση πίστεως) και αν 

αποφεύγει ενέργειες που μπορεί να βλάψουν.  

  

ε)   Η ευθύνη των εταίρων για τα χρέη της εταιρίας. Η ευθύνη αυτή είναι απεριόριστη 

για τους ομόρρυθμους εταίρους.  

 

4.3.  Είσοδος και έξοδος εταίρου. Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας  

  

Στις ομόρρυθμες εταιρείες η σχέση μεταξύ εταίρου και εταιρείας βασίζεται στο 

προσωπικό στοιχείο. Δηλαδή, κάθε εταίρος αποβλέπει στην προσωπική συμμετοχή 

και συμβολή των άλλων συνεταίρων του. Αυτό σημαίνει ότι , κατ’ αρχήν, δεν είναι 

επιτρεπτή η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας από έναν εταίρο σε άλλο πρόσωπο. 

Αν, όμως, υπάρξει συμφωνία όλων των εταίρων για συγκεκριμένη μεταβίβαση του 

μεριδίου κάποιου εταίρου, τότε η μεταβίβαση επιτρέπεται., επειδή ο περιορισμός 

αποσκοπεί στην κατοχύρωση των συμφερόντων των μελών της εταιρίας, τα οποία, 

βεβαίως, είναι σε θέση οι ίδιοι να περιφρουρήσουν. Με άλλα λόγια, κάθε εταίρος 

προσωπικής εταιρείας αποβλέπει στην προσωπικότητα, την περιουσία και στην 

αυτοπρόσωπη παρουσία (πολλές φορές και εργασία) των λοιπόν συνεταίρων. Όταν, 

λοιπόν, οι εταίροι κρίνουν ότι στην συγκεκριμένη περίπτωση μεταβιβάσεως 

εταιρικού μεριδίου ο νέος εταίρος (που αγοράζει το μερίδιο του αποχωρούντος) είναι 

πρόσωπο εξ ίσου αξιόπιστο και χρήσιμο για την εταιρία, δεν υπάρχει λόγος να 

εμποδιστεί από το νόμο η μεταβίβαση.  

  

Εδώ να τονισθεί και η διαφορά που υπάρχει μεταξύ προσωπικών εταιρειών και 

Ε.Π.Ε. σχετικά με την εταιρική μερίδα. Στις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρείες 

η εταιρική συμμετοχή (εταιρική μερίδα) περιλαμβάνει ένα μόνο, αδιαίρετο μερίδιο, 

του οποίου η μεταβίβαση (όταν επιτρέπεται) γίνετε πάντοτε «εις ολόκληρο». Ενώ 

στις Ε.Π.Ε. μπορεί να μεταβιβασθεί και μέρος μόνο της εταιρικής μερίδας (π.χ. 

εταίρος κάτοχος 4 εταιρικών μεριδίων έχει το δικαίωμα να μεταβιβάσει ένα ή δύο ή 

τρία από αυτά). 

  

Η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας του μοναδικού ετερόρρυθμου εταίρου σε 

ομόρρυθμο εταίρο, συνεπάγεται την «μετατροπή» της ετερόρρυθμης εταιρείας σε 
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ομόρρυθμη εταιρεία. Δεν συνεπάγεται μετατροπή ή μεταβίβαση μέρους της εταιρικής 

μερίδας. 

Η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας ενός από τους ομόρρυθμους εταίρους στον 

μοναδικό ετερόρρυθμο εταίρο καθιστά τον τελευταίο ομόρρυθμο.  

 

 

4.4.  Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας θανόντος στους κληρονόμους αυτού . 

 

Σε περίπτωση θανάτου ομόρρυθμου εταίρου, εάν το όνομα αυτού περιέχεται στην 

επωνυμία προσωπικής εμπορικής εταιρίας (ομόρρυθμης, ετερόρρυθμης), μπορεί να 

παραμείνει σ’ αυτήν, εάν το δεχθούν η κληρονόμοι του θανόντος. Αυτό είναι πολύ 

σημαντικό για την περίπτωση που η εταιρία έχει γίνει γνωστή και επιβληθεί στην 

αγορά με το όνομα του αποβιώσαντος εταίρου.  

  

Μπορεί να συμφωνηθεί, πως σε περίπτωση θανάτου κάποιου εταίρου, η εταιρεία θα 

συνεχισθεί είτε μεταξύ των λοιπών εταίρων είτε μεταξύ αυτών και των κληρονόμων 

του θανόντος. Η τυχόν ανηλικότητα των κληρονόμων δεν παραβλάπτει το κύρος της 

συμφωνίας αυτής. Συνήθως, η συνέχιση της εταιρίας μετά το θάνατο κάποιου 

εταίρου, κατά τα άνω, προβλέπεται κατά την σύσταση της εταιρείας και 

περιλαμβάνεται σχετικός όρος στο καταστατικό αυτής.  

  

Κάθε κληρονόμος του θανόντος εταίρου γίνεται αυτοτελής εταίρος της εταιρίας (κατά 

τη μερίδια κληρονομίας του). Δεν μπορεί να δεχθεί την κληρονομιά και ταυτόχρονα 

να αποποιηθεί την είσοδο του στην εταιρεία, εάν το καταστατικό προβλέπει συνέχιση 

της εταιρείας από τους επιζώντες εταίρους και τους κληρονόμους του θανόντος.  

  

Όταν μία προσωπική εταιρία συνεχίζεται μετά το θάνατο εταίρου μεταξύ των 

επιζώντων και των κληρονόμων του αποβιώσαντος, επέρχεται μεταβολή (μεταβίβαση 

εταιρικού μεριδίου λόγω θανάτου) που συνιστά τροποποίηση του καταστατικού. 

Συνεπώς, είναι απαραίτητο όπως ή μεταβολή αυτή αναγγελθεί στο Γραμματέα του 

αρμόδιου Πρωτοδικείου για να πληρωθεί το γράμμα του νόμου που απαιτεί 

δημοσιότητα. Η γνωστοποίηση αυτή μπορεί να γίνει από την εταιρεία, οποιοδήποτε 

διαχειριστή ή εταίρο και ακόμα από τον ή τους κληρονόμους.  

  

Εάν οι εταίροι είναι μόνο δύο και πεθαίνει ο ένας, η εταιρεία δεν μπορεί να 

συνεχισθεί από μόνο τον επιζώντα. Εάν τα μέλη της εταιρείας είναι περισσότερα από 

δύο και πεθαίνει το ένα, η εταιρεία μπορεί να συνεχισθεί από τον επιζώντα μέλη, 

εφόσον αυτό προβλέπεται από το καταστατικό. Φυσικά, οι συνεχίζοντες εταίροι θα 

αποζημιώσουν τους κληρονόμους του θανόντος.  

 

4.5.  Είδη εισφορών 

 

 Οι εισφορές των εταιριών προς σύσταση ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρείας 

δυνατόν να περιλαμβάνουν χρήμα (μετρητά ή επιταγές) ή και κάθε άλλο αντικείμενο 

που μπορεί να αποτιμηθεί σε χρήμα. Οι εισφορές σε είδος μπορεί να περιλαμβάνουν : 

α) Ακίνητα κατά κυριότητα.  

β) Κινητά πράγματα (εμπορεύματα, χρεόγραφα, γραμμάτια εισπρακτέα, απαιτήσεις 

κατά τρίτων κ.λπ.) επίσης κατά κυριότητα.  

γ) Τη χρήση ή την επικαρπία πράγματος.  

δ) Την προσωπική εργασία εταίρου.  
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ε) Την εμπορική πίστη και φήμη αυτού. 

 

4.6.  Αποτίμηση εισφορών σε είδος 

 

Κα’ αρχήν, όλες οι εισφορές σε είδος αποτιμούν κατόπιν συμφωνίας μεταξύ των 

εταίρων και όχι από κάποια επιτροπή, όπως γίνεται με τις εισφορές σε είδος των 

ιδρυτών ανώνυμων εταιριών και εταιριών περιορισμένης ευθύνης. Τα γραμμάτια 

εισπρακτέα και τα χρεόγραφα γενικώς, καθώς και οι απαιτήσεις κατά τρίτων και άλλα 

συναφή στοιχεία αποτιμούνται με την αξία τους κατά την μέρα της εισφοράς. Σε κάθε 

περίπτωση, πρέπει  να ληφθεί υπόψη ότι η αρμόδια Δ.Ο.Υ., στην θα προσκομισθεί το 

καταστατικό για θεώρηση και καταβολή του φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1% , 

θα προβεί σε δική της αποτίμηση των εισφορών σε είδος. Η εκτίμηση των σε είδος 

εισφορών, που θα κάνει η Δ.Ο.Υ., πιθανότατα θα είναι μεγαλύτερης αξίας από 

εκείνης της αποτιμήσεως, που έκαναν οι εταίροι κατόπιν ελεύθερης μεταξύ τους 

συμφωνίας.  

  

Αυτό σημαίνει ότι θα πληρωθεί στην Δ.Ο.Υ. μεγαλύτερο ποσό φόρου 

συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%, αλλά δεν θα επέλθει τροποποίηση του καταστατικού 

ως προς το ποσόν του εταιρικού κεφαλαίου. Το κεφάλαιο της εταιρείας θα παραμείνει 

στο ύψος που προσδιορίστηκε στην αρχή με την ελεύθερη συμφωνία  των ιδρυτών 

της εταιρείας. Όμως τα δικαιώματα  υπέρ  Ταμείου Συντάξεως Νομικών και Ταμείου 

Πρόνοιας Δικηγόρων θα υπολογισθούν με βάση την εκτίμηση που έκανε η αρμόδια 

Δ.Ο.Υ. στην αξία των εισφορών σε είδος. 

 

 

4.7.  Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου  

 

Οι λειτουργικές ανάγκες μιας ομόρρυθμης εταιρείας συχνά επιβάλουν την αύξηση 

του εταιρικού κεφαλαίου. Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου γίνεται, συνήθως, με 

την καταβολή συμπληρωματικών εισφορών εκ μέρους των εταίρων. Για να μην 

μεταβληθεί η σχέση συμμετοχής στην εταιρεία μεταξύ των εταίρων, πρέπει οι 

συμπληρωματικές εισφορές αυτών να είναι ανάλογες προς τις αρχικές. Δηλαδή, αν σε 

μια εταιρεία με κεφάλαιο 3000€
 
. μετέχουν δύο μέτοχοι, ο Α και ο Β, με ποσοστό 

40% και 60% αντίστοιχα, και αποφασισθεί ο διπλασιασμός του εταιρικού κεφαλαίου, 

θα πρέπει ο Α να καταβάλει 1200€ και ο Β 1800€, εφόσον οι εταίροι επιθυμούν τη 

διατήρηση της αρχικής σχέσεώς τους. Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να 

προέλθει και από νέες εισφορές σε είδος, που η αξία τους θα συμφωνηθεί και θα γίνει 

δεκτή από όλους τους υπάρχοντες εταίρους.  

  

Επίσης, η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να επιτευχθεί και με την είσοδο 

νέων εταίρων στην εταιρία. Είναι Φανερό, ότι στην τελευταία αυτή περίπτωση θα 

έχουμε, οπωσδήποτε, μεταβολή στα ποσοστά συμμετοχής των αρχικών εταίρων.  
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5. ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
5.1. Φορολογία κερδών που προέρχονται από ΟΕ 

 

Τα καθαρά κέρδη της ΟΕ (που αποκτώνται από ισολογισμούς που κλείνουν από 

1.1.2000 και μετά) φορολογούνται με συντελεστή 20% μετά από αφαίρεση από  

αυτά: 

 

α) των κερδών τα οποία απαλλάσσονται από το φόρο ή φορολογούνται 

αυτοτελώς (όπως τόκοι από καταθέσεις, από πράξεις repos, από ομολογιακά  

δάνεια του δημοσίου κλπ.) 

 

β) των κερδών τα οποία προέρχονται από μερίσματα ημεδαπών ανωνύμων  

εταιριών ή συνεταιρισμών ή κερδών αμοιβαίων κεφαλαίων ή κερδών από μερίδια  

εταιρίας περιορισμένης ευθύνης ή από τη συμμετοχή σε άλλες ΟΕ, ΕΕ, 

κοινοπραξίες, κοινωνίες αστικού δικαίου κλπ. 

 

γ) ειδικά για τις ΟΕ από τα κέρδη που απομένουν μετά την αφαίρεση των  

παραπάνω κερδών που απαλλάσσονται από το φόρο, των μερισμάτων κλπ.,  

αφαιρείται επιπλέον και επιχειρηματική αμοιβή, για μέχρι τρεις ομόρρυθμους  

εταίρους φυσικά πρόσωπα με τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής στην εταιρία.  

Σε περίπτωση περισσότερων με ίσα ποσοστά συμμετοχής, οι δικαιούχοι  

επιχειρηματικής αμοιβής καθορίζονται κάθε έτος από την εταιρία και δηλώνονται 

με την αρχική ετήσια δήλωση (Ε5) είτε αυτή υποβάλλεται εμπρόθεσμα είτε 

εκπρόθεσμα (Εγκ. 1122/12.4.02). Η αφαίρεση από τα συνολικά κέρδη της ΟΕ, της  

επιχειρηματικής αμοιβής είναι υποχρεωτική, ανεξάρτητα αν κάποιος από τους  

δικαιούχους αυτής εταίρους δεν επιθυμεί να λάβει επιχειρηματική αμοιβή (Εγκ. 

1018050/93 άρθρο 7 παρ. 3 Υπ. Οικ.). Οι κληρονόμοι αποβιώσαντος εταίρου  

δικαιούνται επιχειρηματική αμοιβή είτε αυτοί είναι ενήλικοι, είτε είναι ανήλικοι ( Υπ.  

Οικ. 1039052/πολ. 1156/6.6.95). 

 

Η επιχειρηματική αμοιβή προσδιορίζεται με την εφαρμογή του ποσοστού  

συμμετοχής του κάθε δικαιούχου εταίρου στο 50% των κερδών της εταιρίας που  

δηλώθηκαν με την αρχική δήλωση, είτε αυτή είναι εμπρόθεσμη είτε εκπρόθεσμη.  

Δηλαδή, η επιχειρηματική αμοιβή υπολογίζεται και πάνω στις δηλωμένες, με την 

εμπρόθεσμη ή εκπρόθεσμη αρχική δήλωση, λογιστικές διαφορές. Στη συνέχεια 

όμως, όταν υποβάλλεται συμπληρωματική δήλωση (λόγω αύξησης ή μείωσης των  

αρχικών φορολογητέων κερδών), τότε και πάλι αναγνωρίζεται επιχειρηματική 

αμοιβή στους δικαιούχους εταίρους (είτε αυτή είναι με θετικά ποσά λόγω αύξησης  

ή μείωσης των αρχικών φορολογητέων κερδών, είτε με αρνητικά ποσά λόγω 

μείωσης των αρχικών κερδών) (Εγκ. Υπ. Οικ. 1034294/πολ. 1122/12.4.02). εν 

υπολογίζεται όμως επιχειρηματική αμοιβή στα επιπλέον κέρδη που τυχόν 

προκύψουν από μελλοντικό φορολογικό έλεγχο, αλλά στο σύνολό τους τα κέρδη  

αυτά φορολογούνται σήμερα με συντελεστή 20% Άρθρο 3 Ν3296/2004. 

 

Σε περίπτωση συμμετοχής του υπόχρεου φυσικού προσώπου, ως ομόρρυθμου  

εταίρου σε περισσότερες εταιρίες, αυτός δικαιούται επιχειρηματική αμοιβή, από μία  

από αυτές, κατ’ επιλογή του. Η επιλογή αυτή δηλώνεται με την οικία αρχική 

εμπρόθεσμη ή εκπρόθεσμη δήλωση της εταιρίας και δεν ανακαλείται. Δηλαδή, 

μετά το χρόνο υποβολής της δήλωσης φορολογίας της εταιρίας, δεν μπορεί ο 
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εταίρος να μεταβάλει την επιλογή του για τη χρήση αυτή και να ζητήσει να λάβει  

επιχειρηματική αμοιβή από άλλη εταιρία στην οποία συμμετέχει ως ομόρρυθμος  

εταίρος. Μπορεί όμως να ζητήσει επιχειρηματική αμοιβή από άλλη εταιρία την 

επόμενη χρονιά. Αν σε κάποια ΟΕ συμμετέχουν περισσότεροι από τρεις  

ομόρρυθμοι εταίροι και αν κάποιος από τους τρεις πρώτους που δικαιούται  

επιχειρηματική αμοιβή δηλώσει ότι θα λάβει επιχειρηματική αμοιβή από άλλη  

εταιρία που συμμετέχει, τότε στην περίπτωση αυτή, επιχειρηματική αμοιβή 

δικαιούται ο αμέσως επόμενος εταίρος από τους υπόλοιπους που έχει το 

μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής. 

 

Αν μεταξύ των καθαρών κερδών της ΟΕ συμπεριλαμβάνονται και έσοδα 

αφορολόγητα ή έσοδα φορολογηθέντα κατ’ ειδικό τρόπο, καθώς επίσης αν η 

εταιρία σχηματίσει αφορολόγητο αποθεματικό του Ν. 2601/98 ή αφορολόγητα  

αποθεματικά επενδύσεων του άρθρου 20 του Ν. 1892/90, τότε ο υπολογισμός της  

επιχειρηματικής αμοιβής γίνεται στο υπόλοιπο των κερδών που απομένει μετά την  

αφαίρεση των πιο πάνω αφορολόγητων κλπ. Εσόδων ή αφορολόγητων  

εκπτώσεων και αφορολόγητων αποθεματικών. 

 

 

5.2. Συμπληρωματικός Φόρος 

 

Αν στο συνολικό εισόδημα περιλαμβάνεται και εισόδημα από ακίνητα, (γραφεία,  

καταστήματα, αποθήκες, οικίες, οικόπεδα, γήπεδα κλπ.) ανεξάρτητα αν αυτό 

προέρχεται από εκμίσθωση ή ιδιοχρησιμοποίηση, το ακαθάριστο ποσό αυτού,  

υποβάλλεται και σε συμπληρωματικό φόρο, ο οποίος υπολογίζεται με συντελεστή  

3%. Το ποσό του συμπληρωματικού φόρου δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από  

το ποσό του φόρου που αναλογεί στο συνολικό εισόδημα της εταιρίας, όπως 

αυτός υπολογίζεται πιο πάνω. 

 

 

5.3. Παρακρατούμενοι φόροι – Μεταφορά ζημίας 

 

Από το συνολικό ποσό του φόρου που αναλογεί στο φορολογούμενο εισόδημα 

και του συμπληρωματικού φόρου, εκπίπτουν: 

 

α) Ο φόρος που προκαταβλήθηκε ή παρακρατήθηκε 

β) Ο φόρος που αποδεδειγμένα καταβλήθηκε στην αλλοδαπή από την εταιρία 

για το εισόδημα που προέκυψε σε αυτήν και υπόκειται σε φόρο στην Ελλάδα. Ο  

φόρος αυτός σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι ανώτερος από το ποσό του 

φόρου που αναλογεί για το εισόδημα αυτό στην Ελλάδα. 

 

Όταν το ποσό του φόρου που προκαταβλήθηκε ή παρακρατήθηκε είναι  

μεγαλύτερο από το ποσό του φόρου που αναλογεί, τούτο συμψηφίζεται στο τυχόν  

υπόλοιπο ποσό που προκύπτει για βεβαίωση και αν προκύψει και πάλι υπόλοιπο 

πιστωτικό αυτό επιστρέφεται. 

 

Η ζημία που τυχόν προκύπτει από την δραστηριότητα των εταιριών αυτών  

μεταφέρεται για συμψηφισμό στα κέρδη των επόμενων ετών από την ίδια την 

εταιρία και όχι από τους εταίρους ( Εγκ. 1018050 άρθρο 7 παρ. 7 Υπ. Οικ., άρθρο 

4 παρ. 3 Ν. 2238/94). 
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5.4. Προκαταβολή του φόρου 

 

Μαζί με το φόρο που καταβάλλεται και προκαταβολή του φόρου που είναι ίση με  

το 55% του φόρου (συμπεριλαμβανομένου και του συμπληρωματικού φόρου 3%).  

Από το ποσό αυτού του πολλαπλασιασμού αφαιρείται ο φόρος που 

παρακρατήθηκε και το υπόλοιπο που απομένει αποτελεί την προκαταβολή φόρου  

για την τρέχουσα χρήση. Αν το εισόδημα προσδιορίζεται τεκμαρτά, τότε για τον  

προσδιορισμό του προκαταβλητέου φόρου λαμβάνεται υπόψη ο φόρος που  

αναλογεί στο τεκμαρτό αυτό εισόδημα (άρθρο 52 παρ. 1 και 64 παρ. 6 Ν. 

2238/94). Όταν υποβάλλεται δήλωση για πρώτη φορά, τότε η προκαταβολή του  

φόρου περιορίζεται στο μισό (άρθρο 52 παρ. 1 Ν. 2238/94). Όταν υποβάλλεται  

τροποποιητική δήλωση και γίνεται νέα εκκαθάριση, τότε αν μειωθεί ο φόρος 

μειώνεται ανάλογα και η προκαταβολή του φόρου (άρθρο 53 παρ. 4 Ν. 2238/94). 

 

Σε περίπτωση μετατροπής ή συγχώνευσης ΟΕ η προκαταβολή του φόρου 

υπολογίζεται κανονικά. Στις εταιρίες που λύνονται μπορεί να ζητηθεί η επιστροφή  

της προκαταβολής του φόρου, εφόσον υποβάλλουν δήλωση φορολογίας 

εισοδήματος και εφόσον φυσικά η εταιρία εξακολουθεί να υπάρχει στο στάδιο της  

εκκαθάρισης (Εγκ. 1066312/93 Υπ. Οικ.). 

 

 

5.5. Προθεσμίες Υποβολής της δήλωσης 

 

Οι δηλώσεις των εταιριών ΟΕ υποβάλλονται μέσα στις παρακάτω προθεσμίες: 

 

α) Μέχρι 1-4, όταν η εταιρία τηρεί βιβλία α΄ ή β΄ κατηγορίας του Κ.Β.Σ. Η  

υποβολή της δήλωσης πραγματοποιείται μέσα σε 11 εργάσιμες ημέρες, ανάλογα  

με το τελευταίο ψηφίο του Α.Φ.Μ., με αρχή το ψηφίο 1. 

β) Μέχρι 15-4, όταν τηρούνται βιβλία γ΄ κατηγορίας ή αν η επιχείρηση αυτή 

συμμετέχει σε άλλη εταιρία που τηρεί γ΄ κατηγορίας του Κ.Β.Σ.  

 

5.6. Διανομή ή Κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

 

Τα αποθεματικά (τακτικά, έκτακτα κλπ.) που έχει σχηματίσει η ΟΕ , όταν  

μοιράζονται ή όταν κεφαλαιοποιούνται, δεν φορολογούνται, γιατί αυτά έχουν ήδη 

φορολογηθεί, κατά το χρόνο που πραγματοποιήθηκαν τα κέρδη, από τα οποία 

σχηματίστηκαν. 
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6. ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

      (και της   Ε.Ε.) 

 

6.1.  Πότε διαλύεται μία Ομόρρυθμη Εταιρεία (Ο.Ε.)  

 

Οι Ο.Ε. (και οι Ε.Ε.) διαλύονται κατ’ αρχήν όταν περάσει ο χρόνος για τον οποίο 

είχαν ιδρυθεί. Μπορεί όμως μία Ο.Ε. (ή Ε.Ε.) να διαλυθεί και πριν περάσει ο χρόνος 

για τον οποίο είχε ιδρυθεί, εφόσον οι εταίροι αποφασίσουν την διάλυση αυτής. Αν 

περάσει ο χρόνος που έχει καθοριστεί στο καταστατικό, τότε η λύση και η 

εκκαθάριση επέρχεται αυτοδίκαια, χωρίς καμία άλλη διαπίστωση, με μόνη την 

πάροδο του χρόνου που έχει ορισθεί (Εγκ.Υπ.Οικ.1069300/πολ. 1158/7.6.95). Επίσης 

οι Ο.Ε. διαλύονται όταν μετατραπούν, συγχωνευτούν ή απορροφηθούν καθώς και 

όταν κάποιος εταίρος προβεί σε καταγγελία για σπουδαίο λόγο (Εφ.Αθ.11141/82). Αν 

πεθάνει κάποιος από τους συνεταίρους δεν διαλύεται η εταιρία, εφόσον αποφασίσουν 

τη συνέχιση της οι υπόλοιποι εταίροι μαζί ή και χωρίς τους κληρονόμους (ανήλικους 

ή ενήλικους) του εταίρου που πέθανε (Εγκ.Υπ.Οικ.1039052/πολ. 1156/6.8.95). Αν 

κάποιος εταίρος πτωχεύσει τότε η εταιρεία διαλύεται, εκτός αν συμφωνήθηκε να 

συνεχιστεί η λειτουργία της από τους άλλους εταίρους (άρθρο 775 Α.Κ.). Αν η ίδια 

Ο.Ε. (η Ε.Ε.) πτωχεύσει τότε αυτομάτως διαλύεται.  

 

6.2. Διαδικασία που ακολουθείται μετά την λύση της Ο.Ε. (στάδιο εκκαθάρισης) 

 

Για να διαλυθεί μία Ο.Ε. θα πρέπει πρώτα να το αποφασίσουν αυτό οι εταίροι. Αφού 

λοιπόν το αποφασίσουν οι εταίροι, ενεργείται από του εκκαθαριστές απογραφή, 

συντάσσεται ο αρχικός ισολογισμός εκκαθάρισης και προσδιορίζονται τα 

αποτελέσματα χρήσης με ημερομηνία την ημέρα που αποφασίστηκε η λύση της 

εταιρείας. Στη συνέχεια οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να βγάλουν καινούργια 

σφραγίδα με τα στοιχεία της Ο.Ε.  και με την προσθήκη όμως της φράσης «υπό 

εκκαθάριση» να θεωρήσουν καινούργια στοιχεία ή να επαναθεωρήσουν τα ίδια 

στοιχεία. Στην δεύτεροι περίπτωση που επαναθεωρούνται τα στοιχεία, στο καθένα 

από τα στοιχεία που εκδίδονται μπαίνει και καινούργια σφραγίδα με την ένδειξη «υπό 

εκκαθάριση». Οι εγγραφές της εκκαθάρισης γίνονται στα ίδια λογιστικά βιβλία, για 

τα οποία δεν τίθεται θέμα αλλαγής αλλά ούτε και επαναθεωρούνται τα βιβλία αυτά.  

 

Συγχρόνως, συντάσσεται από τους εταίρους και το διαλυτικό έγγραφο, με 

ημερομηνία δηλαδή που συντάχθηκε και ο ισολογισμός. Στο διαλυτικό αυτό έγγραφο, 

εκτός του άλλων, θα πρέπει να ορίζονται οπωσδήποτε οι εκκαθαριστές, και να 

αναγράφεται  η φράση «η εταιρεία λύεται και τίθεται υπό εκκαθάριση».  

 

Το διαλυτικό αυτό έγγραφο (εις τριπλούν) μαζί με έναν αρχικό ισολογισμό 

εκκαθάρισης και με το έντυπο Μ4 «δήλωση μεταβολών» συμπληρωμένο, 

υποβάλλονται στη Δ.Ο.Υ., μέσα σε 30 ημέρες από την σύνταξη του διαλυτικού 

εγγράφου (άρθρο 36 παρ.1Ν.2859/00). Αντίγραφο του διαλυτικού εγγράφου 

επικυρωμένο από τη Δ.Ο.Υ. αποστέλλεται με ευθύνη της εταιρείας στο πρωτοδικείο.  

 

Στη συνέχεια, η εταιρεία τίθεται σε εκκαθάριση. Στο στάδιο αυτό της εκκαθάρισης 

ρευστοποιείται η περιουσία της εταιρείας (δηλαδή πωλούνται τα πάγια, 

εισπράττονται οι απαιτήσεις από τους πελάτες κλπ.), εξοφλούνται οι προμηθευτές και 

οι υπόλοιπες υποχρεώσεις και στο τέλος απομένουν τα κέρδη και οι ζημίες, τα 
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αποθεματικά, το κεφάλαιο, το ταμείο και τυχόν υποχρεώσεις στη Δ.Ο.Υ., από Φ.Π.Α. 

κλπ.)  

 

Αφού λοιπόν η εκκαθάριση φτάσει στο τέλος της, ενεργείται καινούργια απογραφή 

και συντάσσεται καινούργιος ισολογισμός. 

 

Ο ισολογισμός αυτός ονομάζεται τελικός ισολογισμός εκκαθάρισης,. Στη συνέχεια, 

γίνεται η παύση της εταιρείας. Για να γίνει η παύση αυτή, υποβάλλεται στη Δ.Ο.Υ., 

μέσα σε 30 μέρες από τη σύνταξη του τελικού ισολογισμού, μία φωτοτυπία από το 

διαλυτικό που είχε υποβληθεί στη Δ.Ο.Υ., στην αρχή της εκκαθάρισης, ένα 

αντίγραφο από τον τελικό (καινούργιο) ισολογισμό της εκκαθάρισης και ένα έντυπο 

«δήλωση διακοπής εργασιών» συμπληρωμένο, καθώς και τα στοιχεία (δελτία 

αποστολής κλπ., όχι όμως τα βιβλία γ’ κατηγορίας) για ακύρωση (άρθρο 36 παρ.1γ 

Ν.2689/00). Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής της παραπάνω δήλωσης, 

επιβάλλεται το πρόστιμο της παρ.1 του άρθρου 4 του Ν.2523/97. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ :  

 

α)  Ως οριστική παύση εργασιών θεωρείται η δημοσίευση της πράξης λύσης της Ο.Ε. 

(ή Ε.Ε.) κλπ. στο οικείο πρωτοδικείο (Εγκ.Υπ.Οικ.1004360/πολ. 1032/4.2.99)  

 

β)  Όταν η λύση της Ο.Ε. γίνεται λόγω λήξης του χρόνου διάρκειας της, τότε την 

ημέρα που λήγει ο χρόνος διάρκειας της συντάσσεται ο αρχικός ισολογισμός 

εκκαθάρισης και η απογραφή έναρξης της εκκαθάρισης.  

 

γ)  Η προκαταβολή του φόρου, στις εταιρείες που λύνονται, μπορεί να επιστραφεί, 

εφόσον οι εταιρίες αυτές βρίσκονται ακόμα στο στάδιο της εκκαθάρισης 

(Εγκ.Υπ.Οικ. 1066312/93). 

 

6.3. Διανομή της ακίνητης περιουσίας κατά τη διάλυση της Ο.Ε. 
 

-  Όταν διαλύεται μία Ο.Ε. (ή Ε.Ε.) και η ακίνητη περιουσία της μεταβιβάζεται 

αυτούσια στους εταίρους, ανάλογα με τις εταιρικές τους μερίδες και εφόσον η 

συγκεκριμένη μεταβίβαση υπόκειται σε Φ.Μ.Α., τότε αυτός (ο Φ.Μ.Α.) υπολογίζεται  

με μειωμένο το συντελεστή στο ¼ (δηλαδή οφείλεται μόνο στο 25 % του συνολικού 

Φ.Μ.Α.)(Εγκ.Υπ.Οικ.Κ. 540/πολ.244/86,Α.Ν. 1521/50). Για όσα μερίδια έχουν 

μεταβιβαστεί (έχει δηλαδή πραγματοποιηθεί η εκχώρηση τους)μέσα στο τελευταίο 

έτος πριν από τη διάλυση της εταιρείας, ο Φ.Μ.Α. οφείλεται στο ακέραιο, ενώ για 

όσα μερίδια δεν μεταβιβάστηκαν (δηλαδή δεν εκχωρήθηκαν σε άλλα πρόσωπα μέσα 

στο τελευταίο έτος) ο Φ.Μ.Α. που οφείλεται είναι το ¼ του συνολικού Φ.Μ.Α. 

(Υπ.Οικ. Ν 2508/82, γνωμ.Ν.Σ.Κ. 131/82, άρθρο 4 παρ. 1
Α 

Ν. 1521/50) 

 

-  Όταν η αξία του ακινήτου που μεταβιβάζεται, κατά τη διάλυση της Ο.Ε. δεν είναι 

ανάλογη με την εταιρική μερίδα του εταίρου και εφόσον η συγκεκριμένη μεταβίβαση 

υπόκειται σε Φ.Μ.Α., τότε πάνω στη διαφορά της αξίας του ακινήτου υπολογίζεται 

Φ.Μ.Α. με ακέραιο συντελεστή (χωρίς δηλαδή καμία απολύτων μείωση στο Φ.Μ.Α.) 

με την προϋπόθεση όμως η καταβολή σε αντάλλαγμα της διαφοράς αυτής, αλλιώς για 

τη διαφορά αυτή καταβάλλεται φόρος δωρεάς(Υπ.Οικ.Κ. 5407/πολ. 244/22.7.86). 

Έτσι, αν διαλυθεί π.χ. μία Ο.Ε. και καταβάλλεται ο Φ.Μ.Α. μειωμένος στο ¼ του 

συντελεστή (λόγω διάλυσης) και εφόσον γίνει ταυτόχρονα και διανομή του κτιρίου 
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στους εταίρους, τότε θα καταβληθεί και ο ΦΜ.Α. στο ακέραιο για τη διαφορά που 

τυχόν προκύψει λόγω της αντικατανομής αυτής (διότι π.χ. κάποιος εταίρος μπορεί να 

πάρει μεγαλύτερο μερίδιο από ότι του αναλογεί) (Υπ.Οικ.Κ. 5407/πολ. 244/22.7.86. 

Α.Ν. 1521/50 άρθρο 4 παρ. 1
Α
). Αν όμως η διανομή της ακίνητης περιουσίας, γίνει 

αργότερα μεταξύ των εταίρων, τότε αυτή θεωρείται ως αυτούσια διανομή μεταξύ των 

φυσικών προσώπων, οπότε θα καταβληθεί και πάλι (για δεύτερη φορά, μια φορά 

δηλαδή κατά τη διάλυση και μία φορά κατά τη νέα διανομή) ο Φ.Μ.Α. μειωμένος στο 

¼ του συντελεστή για τα ποσοστά συμμετοχής τους και στο ακέραιο ο Φ.Μ.Α. που 

προκύπτει λόγω της ανακατανομής αυτής (Υπ.Οικ.Κ. 5407/πολ. 244/22.7.86, άρθρο 4 

παρ. 1
Α
 Ν. 1521/50). 

 

-  Η αξία (αντικειμενική κλπ) των αυτοτελών οικοδομών, των διαμερισμάτων, 

καταστημάτων, γραφείων, αποθηκών κλπ. που περιέχονται κατά το χρόνο της 

διάλυσης στα μέλη των τεχνικών επιχειρήσεων (π.χ. τεχνικές επιχειρήσεις με τη 

μορφή Ο.Ε.  κοινοπραξιών κλπ., άρθρο 2 παρ. 4 Ν.2238/94) θεωρείτε ως ακαθάριστο 

έσοδο των επιχειρήσεων αυτών κατά το χρόνο διάλυση τους. το καθαρό κέρδος, που 

προκύπτει με συντελεστή 15% πάνω στα ακαθάριστα αυτά έσοδα, φορολογείται στο 

όνομα των παραπάνω επιχειρήσεων με συντελεστή 20% (για τις χρήσεις από 1.1.07 

και μετά, άρθρο 10 παρ. 1 Ν.2238/94) κατά το έτος που διαλύονται οι επιχειρήσεις 

αυτές (εταιρείες ή κοινωνίες ή κοινοπραξίες κλπ) (άρθρο 34 παρ.1 Ν.2238/94).  

 

 

 

6.4. Τι γίνεται με το Φ.Π.Α., όταν στο στάδιο της εκκαθάρισης Ο.Ε., υπάρχουν 

και εμπορεύσιμα αγαθά τα οποία δεν πωλούνται, αλλά περιέρχονται στους 

εταίρους για κάλυψη ατομικών τους αναγκών (άρθρο 7 παρ.2δ Ν.2859/00). 

 

Όταν στο στάδιο εκκαθάρισης της Ο.Ε. κλπ. υπάρχουν και διάφορα εμπορεύσιμα 

αγαθά (εμπορεύματα, α΄και β΄ ύλες, προϊόντα κλπ) τα οποία δεν πωλούνται αλλά 

περιέρχονται στους διάφορους εταίρους ως μερίδιο στην τελική κατανομή του 

αποτελέσματος της εκκαθάρισης αντί χρημάτων που θα πάρουν οι άλλοι εταίροι, τότε 

για τα αγαθά αυτά καταβάλλεται στη Δ.Ο.Υ. το Φ.Π.Α. που είχε εκπέσει ως «Φ.Π.Α. 

εισροών» και στη συνέχεια δεν αποδόθηκε στη Δ.Ο.Υ. ως «Φ.Π.Α. εκροών», διότι τα 

αγαθά αυτά δεν πωλήθηκαν σε τρίτους. Στην περίπτωση αυτή, τα εμπορεύσιμα αγαθά 

που δεν πωλήθηκαν θεωρούνται «αυτοπαράδοση αγαθών»  για τη κάλυψη 

προσωπικών αναγκών και για το λόγο αυτό υπόκεινται σε Φ.Π.Α. Το αργότερο, μέχρι 

την τελευταία μέρα που διαρκεί ακόμα η εκκαθάριση, εκδίδεται δελτίο αποστολής 

(θεωρημένο) καθώς και ειδικό στοιχείο αυτοπαράδοσης (αθεώρητο) του άρθρου 14 

του Κ.Β.Σ. για τα αγαθά αυτά. Αντί ειδικού στοιχείου αυτοπαράδοση μπορεί να 

εκδοθεί μία απλή αθεώρητη απόδειξη αυτοπαράδοσης. Στο ειδικό στοιχείο 

αυτοπαράδοσης ή στην απόδειξη αυτοπαράδοση, ως ποσό γράφεται η αξία με την 

οποία έχουν αποτιμηθεί τα αγαθά αυτά στην τελευταία απογραφή (και αν δεν υπάρχει 

απογραφή το κόστος αγοράς ή κατασκευής των αγαθών αυτών). Κάτω από την αξία 

αυτή προστίθεται το Φ.Π.Α. που προκύπτει με την εφαρμογή του αντίστοιχου 

συνταλεστή Φ.Π.Α. πάνω στην αξία αυτοπαράδοσης. Στη συνέχεια το Φ.Π.Α. αυτό 

αποδίδεται στη Δ.Ο.Υ. με τη περιοδική δήλωση της αντίστοιχης φορολογικής 

περιόδου μέσα στην οποία εκδόθηκε η απόδειξη αυτοπαράδοση ή το ειδικό στοιχείο 

αυτοπαράδοσης.  
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ :  Δεν επιβάλλεται Φ.Π.Α. στις αυτοπαραδόσεις αγαθών, όταν η 

επιχείρηση πριν από τη παύση εργασιών τηρούσε βιβλίο αγορών, γιατί η περίπτωση 

αυτή, για τα αναλαμβανόμενα αγαθά ο Φ.Π.Α. εκροών καταβλήθηκε στη Δ.Ο.Υ. 

κατά τη φορολογική περίοδο που πραγματοποιήθηκε η αγορά των αγαθών αυτών.  

 

 

6.5. Ενέργειες με το Φ.Π.Α. όταν στο στάδιο της εκκαθάρισης υπάρχουν και 

πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία δεν πωλούνται αλλά περιέρχονται 

στους εταίρους ως μερίδιο στην εκκαθάριση της Ο.Ε. (άρθρο 7 παρ.2δ & 2
ε
 

Ν.2859/00) 

 

Όταν στο στάδιο της εκκαθάρισης της Ο.Ε. υπάρχουν και διάφορα πάγια στοιχεία για 

τα οποία παρέχεται το δικαίωμα έκπτωσης του Φ.Π.Α. εισροών τους (π.χ. 

μηχανήματα, έπιπλα κλπ.) και τα οποία δεν πωλούνται αλλά περιέρχονται σε 

ορισμένους εταίρους ως μερίδιο στην τελική κατανομή του αποτελέσματος της 

εκκαθάρισης αντί χρημάτων που θα πάρουν οι άλλοι εταίροι, τότε για τα πάγια αυτά 

αγαθά και εφόσον έχει περάσει η πενταετία από την πρώτη χρησιμοποίησή τους, 

καταβάλλεται Φ.Π.Α. στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. που υπολογίζεται πάνων στην αξία 

αποτίμησης τους. Πριν από την απόδοση του Φ.Π.Α. αυτού της αυτοπαράδοση 

παγίων, θα πρέπει πρώτα να εκδοθεί από ένα δελτίο αποστολής (θεωρημένο) για τα 

αγαθά επένδυσης που παίρνει ο κάθε εταίρος χωριστά και στη συνέχεια από ένα 

ειδικό στοιχείο αυτοπαράδοσης (αθεώρητο) ή από μια απόδειξη αυτοπαράδοσης 

(αθεώρητη)του άρθρου 14 του Κ.Β.Σ. Πάνω στην αξία αυτοπαράδοση των παγίων 

αυτών στοιχείων προστίθενται και Φ.Π.Α. με το συντελεστή Φ.Π.Α. που έχουν τα 

αντίστοιχα πάγια στοιχεία την ημέρα που εκδίδεται το στοιχείο της αυτοπαράδοσης.  

 

Αν για τα πάγια περιουσιακά στοιχεία που αυτοπαραδίδονται στους εταίρους δεν 

έχει περάσει πενταετία από την πρώτη χρησιμοποίηση τους, τότε η αξία 

αυτοπαράδοσης υπόκειται κανονικά σε Φ.Π.Α., αλλά στην περίπτωση αυτή γίνεται 

και διακανονισμός του Φ.Π.Α. εισροών και αποδίδεται στη Δ.Ο.Υ. ο Φ.Π.Α. εισροών 

που προκύπτει από το διακανονισμό αυτό και που αντιστοιχεί στο εναπομένοντα έτη 

της πενταετίας. Για την αποστολή των αγαθών αυτών στους εταίρους εκδίδεται 

οπωσδήποτε δελτίο αποστολής και ειδικό στοιχείο αυτοπαράδοσης και πάνω στην 

αξία της αυτοπαράδοσης προστίθεται και Φ.Π.Α.  Στην συνέχεια, αν ο Φ.Π.Α. του 

στοιχείου αυτοπαράδοσης είναι μικρότερος από τον αντίστοιχο Φ.Π.Α. των παγίων 

αυτών που αναλογεί στα εναπομένοντα έτη της πενταετίας, τότε γίνεται επιπλέον και 

διακανονισμός στο Φ.Π.Α. εισροών λόγω πενταετίας και αποδίδεται η διαφορά στο 

Δημόσιο.  

 

Αν όμως, ο εταίρος στον οποίο παραδίνονται τα πάγια στοιχεία, έχει κάνει έναρξη 

εργασιών με το ίδιο αντικείμενο πριν από την παύση εργασιών της Ο.Ε. και 

πρόκειται να τα χρησιμοποιήσει αυτά στην ατομική του επιχείρηση, τότε για τα πάγια 

αυτά στοιχεία εκδίδεται τιμολόγιο – δελτίο αποστολής ή δελτίο αποστολής και στη 

συνέχεια τιμολόγιο, άσχετα αν έχει περάσει η πενταετία ή όχι και προστίθενται και 

Φ.Π.Α. στη περίπτωση αυτή, αν το Φ.Π.Α. τιμολογίου – δελτίου αποστολής είναι  

μικρότερο από το Φ.Π.Α. που αντιστοιχεί στα εναπομένοντα έτη της πενταετίας, τότε 

γίνεται κανονικά και διακανονισμός με την εκκαθαριστική δήλωση που ακολουθεί 

και καταβάλλεται στη Δ.Ο.Υ.  η διαφορά.  
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6.6. Ενέργειες για την υποβολή της τελευταίας περιοδικής δήλωσης και της 

εκκαθαριστικής δήλωσης του Φ.Π.Α. σε περίπτωση παύσης των εργασιών 

λόγω διάλυσης της προσωπικής εταιρίας, Ο.Ε. και Ε.Ε.. 

 

Αφού τελειώσει το στάδιο της εκκαθάρισης της εταιρείας γίνεται στη Δ.Ο.Υ. η 

παύση των εργασιών. Η ημερομηνία παύσης των εργασιών που φαίνεται και στο 

έντυπο της διακοπής θεωρείται και ως ημερομηνία λήξης της τελευταίας 

φορολογικής περιόδου. Η τελευταία απεριοδική δήλωση του Φ.Π.Α. υποβάλλεται στη 

Δ.Ο.Υ. μέχρι τις 20 του επόμενου μήνα από εκείνον μέσα στον οποίο γίνεται η 

οριστική παύση των εργασιών όταν τηρούνται βιβλία γ’ κατηγορίας του Κ.Β.Σ. ή 

μέχρι τις 20 του επόμενου μήνα από εκείνον που λήγει το τρίμηνο μέσα στο οποίο 

έγινε η οριστική παύση εργασιών όταν τηρούνται βιβλία β’ ή α’ κατηγορίας του 

Κ.Β.Σ. και όχι αργότερα από  την προθεσμία υποβολής της εκκαθαριστικής δήλωσης 

του Φ.Π.Α. (Α.Υ.Ο.1003644/πολ. 1019/4.2.03, άρθρο 38 παρ.1 Ν.2859/00) 

 

Η εκκαθαριστική δήλωση του Φ.Π.Α. υποβάλλεται στη Δ.Ο.Υ. μέσα σε 55 μέρες 

(ημερολογιακές) από την ημερομηνία παύσης των εργασιών λόγω διάλυσης της 

επιχείρησης εφόσον αυτή τηρούσε πριν από τη παύση της βιβλίο αγορών ή βιβλίο 

εσόδων –εξόδων (άρθρο 38 παρ.1 Ν.2859/00). Υποβάλλεται μία και μόνο 

εκκαθαριστική δήλωση του Φ.Π.Α. μετά το τέλος της εκκαθάρισης όσο μεγάλη και 

αν είναι η διάρκεια αυτής (και όχι στο τέλος κάθε χρόνου) που περιλαμβάνει όλα τα 

δεδομένα που προέκυψαν κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Αυτό γίνεται διότι, 

σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ.4 του Π.Δ. 186/92, η διάρκεια της εκκαθάρισης 

αποτελεί μία αυτοτελή διαχειριστική περίοδο, οπότε υποβάλλεται μία εκκαθαριστική 

δήλωση για το Φ.Π.Α.  

 

Αν όμως η παραπάνω αυτή επιχείρηση (Ο.Ε., κοινοπραξία, κοινωνία κλπ.) τηρούσε 

πριν από τη διάλυση της βιβλία γ’ κατηγορίας του Κ.Β.Σ., τότε η εκκαθαριστική 

δήλωση του Φ.Π.Α. υποβάλλεται στη Δ.Ο.Υ. μέσα σε 130 μέρες 

(ημερολογιακές)μετρούμενες από την επόμενη μέρα της παύσης των εργασιών της 

(άρθρο 38 παρ.1 Ν.259/00). 

 

 

6.7. Χρόνος υποβολής της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος της Ο.Ε. και για 

ποιά ποσά φορολογείται η εταιρεία. 

 

Τα ποσά που διανέμονται κατά τη διάλυση της εταιρείας και δεν αποτελούν κεφάλαιο 

ή αποθεματικά που να έχουν φορολογηθεί κατά το χρόνο που σχηματίσθηκαν ούτε 

κέρδη που φορολογήθηκαν στις προηγούμενες χρήσεις, τότε αυτά θεωρούνται 

εισοδήματα του χρόνου που διαλύεται η εταιρεία και φορολογούνται στο όνομα της 

εταιρείας, εκτός από την επιχειρηματική αμοιβή που φορολογείται στο όνομα των 

εταίρων που τους αναλογεί.  

 

Η δήλωση φορολογίας εισοδήματος της προσωπικής εταιρίας  (Ε5) υποβάλλεται στη 

Δ.Ο.Υ. μέσα στις παρακάτω προθεσμίες:  

 

α)  Σε περίπτωση που η προσωπική εταιρεία τηρεί βιβλία α’ ή β’ κατηγορίας του 

Κ.Β.Σ. και η λύση της καθώς και η παύση των εργασιών της έγινε μέχρι 30 

Νοεμβρίου, τότε η διάλυση υποβάλλεται στη Δ.Ο.Υ. μέσα σε 3 μήνες από την 
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ημερομηνία που δηλώθηκε η παύση των εργασιών της λόγω λύσης της εταιρείας 

(άρθρο 64 παρ.1
α
 Ν.2238/94) 

 

β)  Αν η εταιρεία τηρούσε την ημέρα παύσης των εργασιών της βιβλία α’ ή  β’ 

κατηγορίας του Κ.Β.Σ. και η παύση των εργασιών της λόγω λύσης και εκκαθάρισης 

έγινε μέσα στο μήνα Δεκέμβριο, τότε η δήλωση της εταιρείας αυτής υποβάλλεται στη 

Δ.Ο.Υ. μέχρι 1 Απριλίου του επόμενου έτους (άρθρο 64 παρ. 1
α
 Ν.2238/94). 

 

γ)  Αν η εταιρεία (Ο.Ε., κοινοπραξία κλπ) τηρούσε την ημέρα της παύσης των 

εργασιών της βιβλία γ’ κατηγορίας, τότε η δήλωση της εταιρείας αυτής υποβάλλεται 

στη Δ.Ο.Υ. μέσα σε 3,5 μήνες από τη παύση των εργασιών της (λόγω λύσης και 

εκκαθάρισης) (άρθρο 64 παρ.1δ Ν.2238/94). 

 

 

6.8. Επιχειρηματική αμοιβή των εταίρων της Ο.Ε. 

 

Μέχρι την παύση των εργασιών της Ο.Ε. λόγω λύσης και εκκαθάρισης, οι εταίροι που 

συμμετέχουν σ’ αυτές δικαιούνται μόνο μία επιχειρηματική αμοιβή. Δηλαδή αν η 

Ο.Ε. λύεται στις 15/9 και αν ένας εταίρος της «Α» συμμετέχει και σε άλλη Ο.Ε. τότε 

για το χρονικό αυτό διάστημα από 1/1-15/9 ο εταίρος «Α» δικαιούται μία μόνο 

επιχειρηματική αμοιβή. Αν όμως στη συνέχεια ιδρυθεί καινούργια Ο.Ε. στο χρονικό 

διάστημα από 16/9-31/12 στην οποία συμμετέχει και ο εταίρος «Α» τότε ο εταίρος 

αυτός δικαιούται επιχειρηματική αμοιβή και από την καινούργια αυτή Ο.Ε. (Υπ.Οικ. 

1028894/3). 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.000.000 ΕΥΡΩ . 

 

Στην Θεσσαλονίκη σήμερα την πρώτη (1) του μηνός Φεβρουαρίου του έτους δύο 

χιλιάδες έντεκα (2011), ημέρα Τρίτη και στο  Συμβολαιογραφείο μου που βρίσκεται 

στον έκτο  όροφο  μιας πολυώροφης οικοδομής επί της οδού Εγνατίας αριθμός 406 

και σε μένα το Συμβολαιογράφο και κάτοικο Θεσσαλονίκης ΛΕΒΕΝΤΗΣ 

ΑΓΓΕΛΟΣ, που εδρεύω στη Θεσσαλονίκη, εμφανίστηκαν οι γνωστοί μου και μη 

εξαιρετέοι από το Νόμο: 1)  ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΑΝΝΑ του ΣΩΤΗΡΗ και της 

ΕΛΠΙΔΑΣ, επιχειρηματίας, που γεννήθηκε στη Θεσσαλονίκη και κατοικεί στο  Δήμο 

Θεσσαλονίκης του Νομού Θεσσαλονίκης, αριθμός δελτίου ταυτότητας Χ.123456/30-

1-1990 του Α Τ.Α. Θεσσαλονίκης, ΑΦΜ 012345678 της Δ.Ο.Υ. ΣΤ Θεσσαλονίκης,  

2) ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ του ΣΩΤΗΡΗ και της ΕΛΠΙΔΑΣ, ιδιωτικός 

υπάλληλος, που γεννήθηκε στη Θεσσαλονίκη και κατοικεί στο Δήμο Θεσσαλονίκης 

του Νομού Θεσσαλονίκης, αριθμός δελτίου ταυτότητας χ.789012/17-5-1990 του Α 

Τ.Α Θεσσαλονίκης, ΑΦΜ 087654321 της Δ.Ο.Υ. ΣΤ Θεσσαλονίκης, συμφωνήθηκαν 

και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα κάτωθι:  

 

Συνιστούν μεταξύ τους ομόρρυθμη βιοτεχνική εταιρεία με τους κάτωθι όρους και 

συμφωνίες: 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η συνιστάμενη με το παρόν εταιρεία είναι ομόρρυθμη, εφεξής όλοι οι                   

εταίροι αυτής ευθύνονται έναντι τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, 

μαζί με αυτή, ο καθένας εις ολόκληρον και απεριόριστα. 

 

ΕΔΡΑ 

 

2. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Θεσσαλονίκης, οδός Ι. Τσιμισκή, αρ. 

145 

 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

3. Η επωνυμία της εταιρείας έχει ως ακολούθως « ΑΦΟΙ ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΟΕ». 

Για την ανάληψη υποχρεώσεων από την εταιρεία εγγράφως απαιτείται η 

υπογραφή του διαχειριστή της υπό την ως άνω εταιρική επωνυμία. 

 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

4. Σκοπός της εταιρείας είναι η «Κατασκευή Γυναικείων Ενδυμάτων». 

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται να συνιστά εταιρείες με 

φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου, να συμμετέχει και να 

συνεργάζεται με άλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς επίσης να συμμετέχει και 

συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες ή συσταθησόμενες και 

επιδιωκούσες τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

5. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται είκοσι (20) ετών, αρχόμενη σήμερα και 

λήγουσα την 31 Ιανουαρίου 2031. Η εταιρεία συνεχίζεται αυτοδικαίως και 

άνευ άλλου τινός εκάστοτε για μία πενταετία, εάν το βραδύτερο εξήντα 

ημέρες πριν από τη λήξη, ένας ή περισσότεροι εταίροι δεν κοινοποιήσουν με 

δικαστικό επιμελητή έγγραφη δήλωσή τους προς τους λοιπούς ότι δεν 

επιθυμούν τη συνέχιση της εταιρείας και δεν δημοσιεύσουν προ του ως άνω 

χρόνου των εξήντα (60) ημερών τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία 

των εταιρειών του Πρωτοδικείου. 

 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ-ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

6. Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΑΝΝΑ συνείσφερε 

και κατέθεσε στο ταμείο της εταιρείας 700.000 ευρώ, ο δε ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ συνείσφερε και κατέθεσε στο ταμείο της εταιρείας 300.000 ευρώ, 

του εταιρικού κεφαλαίου ανερχόμενου έτσι σε 1.000.000 ευρώ. 

 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

 

7. Οι εταίροι δεν δύναται να μεταβιβάσουν την εταιρική μερίδα ή μέρος αυτής 

σε τρίτο χωρίς την γραπτή σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων, εκτός των 

περιπτώσεων που διατάξεις νόμου επιβάλλουν τούτο. 

 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 

 

8. Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται αμφότεροι οι εταίροι 

ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΑΝΝΑ και ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ, οι οποίοι θα 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπούν την εταιρεία είτε 

από κοινού, είτε μεμονωμένος και έκαστος δύναται να ενεργεί κάθε πράξη 

διαχειρίσεως προς επίτευξη του εταιρικού και να δεσμεύει την εταιρεία έναντι 

κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, ενώπιων των Δικαστηρίων και 

γενικά κάθε αρχής. 

 

 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

9. Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται ισολογισμός και διανέμονται τα κέρδη 

της εταιρείας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων κέρδη δύναται να 

διανεμηθούν και πριν το τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται. 

 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

10. Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε 

διορίζονται οι εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά 

στοιχειά της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται 

οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων.  
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ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ 

 

11. Κάθε διαφορά μέλλουσα να προκύψει μεταξύ των εταίρων από την εφαρμογή 

του παρόντος, λύεται υποχρεωτικώς με διαιτησία κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 867-901 Κ.Πολ.Δ. περί διαιτησίας από δύο διαιτητές, σε περίπτωση 

δε διαφωνίας τους, ως επιτηδευματίας αυτών διορίζεται από τώρα ο 

Προϊστάμενος του Πρωτοδικείου της έδρας ή από αυτόν διορισθησόμενος.  

 

Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις τριπλούν και υπογράφεται από 

όλους τους συνεταίρους. 

 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 
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ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΕΝΑΡΞΗΣ  

 
ΚΩΔΙΚΟΣ          ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ                                     ΧΡΕΩΣΗ               ΠΙΣΤΩΣΗ 

 

38                        ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ           

 

38.00                   ΤΑΜΕΙΟ                                          1.000.000,00 

 

40                        ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

40.06                   ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ                                               1.000.000,00 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ                                            1.000.000,00         1.000.000,00                      
 
  

 

 
 

 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ           ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΝΑΡΞΕΩΣ 30/4/11            ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

 
ΠΑΓΙΟ                     Αξία                                                       

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ     Κτήσεις  Αποσβ.  Αποσβ. Αξία                ΙΔΙΑ  ΚΕΦΑΛΑΙΑ  

  
Μηχανήματα                                               0,00                         Κεφάλαιο                           1.000.000,00 

 

Μεταφ/κά μέσα                                           0,00 

 

Έπιπλα & Εξοπλ.                                        0,00 

 
Σύνολο Παγίων    0,00       0,00          0,00 

 

 

                                                                        
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ                                                                  ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ  

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ                                                                        ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  
 

Αποθέματα                                                                                Προμηθευτές                                     0,00 

 

Πελάτες                                                                                     Υποχρ. από φόρους-τέλη 

 

Χρεώστες Διάφοροι                                                                  Ασφαλιστικοί Οργανισμοί  

 

Ταμείο                                              1.000.000,00 

   

 

ΣΥΝ.  ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ                 1.000.000,00                   ΣΥΝ.  ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ          1.000.000,00 
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  ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 
ΓΕΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ 

ΑΦΟΙ ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΟΕ 2011 

28/2/2011 

ΗΜΕΡ/ΙΑ  ΠΑΡΑΣ/ΚΟ ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ 

  

1/2/2011 ΚΑΤ/ΚΟ 33-03-01 
ΛΟΥΜΠΟΥΝΙΑ ΑΝΙΣΑ-

ΑΝΝΑ  
ΚΑΛΥΨΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

700.000,00   

1/2/2011 ΚΑΤ/ΚΟ 33-03-02 
ΛΟΥΜΠΟΥΝΙΑ 
ΚΩΝ/ΝΟΣ   

ΚΑΛΥΨΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
300.000,00   

1/2/2011 ΚΑΤ/ΚΟ 40-06-01 
ΛΟΥΜΠΟΥΝΙΑ ΑΝΙΣΑ-

ΑΝΝΑ  
ΚΑΛΥΨΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

  700.000,00 

1/2/2011 ΚΑΤ/ΚΟ 40-06-02 
ΛΟΥΜΠΟΥΝΙΑ 
ΚΩΝ/ΝΟΣ   

ΚΑΛΥΨΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
  300.000,00 

1/2/2011 ΚΑΤ/ΚΟ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΤΑΙΡ 

ΚΕΦ/ΟΥ 1.000.000,00   

1/2/2011 ΚΑΤ/ΚΟ 33-03-01 
ΛΟΥΜΠΟΥΝΙΑ ΑΝΙΣΑ-
ΑΝΝΑ  

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΤΑΙΡ 
ΚΕΦ/ΟΥ   700.000,00 

1/2/2011 ΚΑΤ/ΚΟ 33-03-02 
ΛΟΥΜΠΟΥΝΙΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ   

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΤΑΙΡ 

ΚΕΦ/ΟΥ   300.000,00 

1/2/2011 ΔΚ 45 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΣΕ ΟΨΕΩΣ   500.000,00 

1/2/2011 ΔΚ 45 38-03-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΟΨΕΩΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΣΕ ΟΨΕΩΣ 500.000,00   

1/2/2011 ΔΕ 15 16-10-03 
ΕΞΟΔΑ ΙΔΡ & 1ΗΣ ΕΓΚ-
ΦΣΚ 1% 

ΦΣΚ 10.000,00 
  

1/2/2011 ΔΕ 15 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΦΣΚ   10.000,00 

1/2/2011 ΔΕ 26 16-10-04 
ΕΞΟΔΑ ΙΔΡ & 1ΗΣ ΕΓΚ-

ΕΞ ΣΥΜΒ ΣΥΣ 
ΑΜΟΙΒΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ 

300,00   

1/2/2011 ΔΕ 26 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΑΜΟΙΒΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ   300,00 

1/2/2011 ΑΕ 256 53-08-05 ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 
ΕΞΟΦΛΗΣΗ 
ΛOΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

ΣΥΜΒΟΛ 500,00   

1/2/2011 ΑΕ 256 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ 
ΕΞΟΦΛΗΣΗ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

ΣΥΜΒΟΛ   500,00 

1/2/2011 ΜΙΣΘ/ΡΙΟ 18-11-00 
ΔΟΣΜΕΝΕΣ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 
ΕΝΟΙΚΙΩΝ 

ΕΓΓ/ΣΗ ΜΙΣΘ ΚΤΗΡΙΟΥ-
ΔΕΗ-ΟΤΕ 500,00   

1/2/2011 ΜΙΣΘ/ΡΙΟ 18-11-02 
ΔΟΣΜΕΝΕΣ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 

ΔΕΗ 

ΕΓΓ/ΣΗ ΜΙΣΘ ΚΤΗΡΙΟΥ-

ΔΕΗ-ΟΤΕ 50,00   

1/2/2011 ΜΙΣΘ/ΡΙΟ 18-11-04 
ΔΟΣΜΕΝΕΣ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 
ΟΤΕ 

ΕΓΓ/ΣΗ ΜΙΣΘ ΚΤΗΡΙΟΥ-
ΔΕΗ-ΟΤΕ 20,00   

1/2/2011 ΜΙΣΘ/ΡΙΟ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ 
ΕΓΓ/ΣΗ ΜΙΣΘ ΚΤΗΡΙΟΥ-

ΔΕΗ-ΟΤΕ   570,00 

1/2/2011 ΜΙΣΘ/ΡΙΟ 18-11-04 
ΔΟΣΜΕΝΕΣ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 
ΟΤΕ 

ΕΓΓ/ΣΗ ΜΙΣΘ ΚΤΗΡΙΟΥ-
ΔΕΗ-ΟΤΕ 

525,00 
  

1/2/2011 ΜΙΣΘ/ΡΙΟ 18-11-04 
ΔΟΣΜΕΝΕΣ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 

ΟΤΕ 

ΕΓΓ/ΣΗ ΜΙΣΘ ΚΤΗΡΙΟΥ-

ΔΕΗ-ΟΤΕ 
  

525,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 2.511.895,00 2.511.895,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.511.895,00 2.511.895,00 
  

3/2/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 62-04-01 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΗΡΙΩΝ ΕΝΟΙΚΙΟ 2/2011 500,00   

3/2/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 63-98-00 
ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ 

ΜΙΣΘΩΜΑΤΩΝ 
ΕΝΟΙΚΙΟ 2/2011 

18,00   

3/2/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΝΟΙΚΙΟ 2/2011   518,00 

3/2/2011 ΤΔΑ 26 12-00-00 
ΜΗΧ.ΤΑ-ΜΗΧ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

ΑΓΟΡΑ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ 1.000,00   

3/2/2011 ΤΔΑ 26 54-00-23 
ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ 

23% 

ΑΓΟΡΑ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ 230,00   

3/2/2011 ΤΔΑ 26 50-00-01 "ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ  ΑΕ" 
ΑΓΟΡΑ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ   1.230,00 

3/2/2011 ΤΔΑ 631 13-02-00 ΑΥΤ/ΚΑ ΦΟΡΤΗΓΑ 
ΑΓΟΡΑ ΦΟΡΤΗΓ-ΝΝΝ 

5555 3.000,00   

3/2/2011 ΤΔΑ 631 54-00-23 
ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ 
23% 

ΑΓΟΡΑ ΦΟΡΤΗΓ-ΝΝΝ 
5555 690,00   

3/2/2011 ΤΔΑ 631 50-00-02 "ΦΟΡΤΗΓΟ ΑΕ" 
ΑΓΟΡΑ ΦΟΡΤΗΓ-ΝΝΝ 

5555   3.690,00 

3/2/2011 ΤΔΑ.1111 64-07-03 ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΣΦΡΑΓΙΔΕΣ 20,00   
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3/2/2011 ΤΔΑ.1111 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΣΦΡΑΓΙΔΕΣ 4,60   

3/2/2011 ΤΔΑ.1111 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΣΦΡΑΓΙΔΕΣ   24,60 

3/2/2011 ΤΔΑ 3 64-07-00 ΕΝΤΥΠΑ ΕΝΤΥΠΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ  15,00   

3/2/2011 ΤΔΑ 3 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΕΝΤΥΠΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ  3,45   

3/2/2011 ΤΔΑ 3 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΝΤΥΠΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ    18,45 

3/2/2011 ΤΔΑ 15 14-00-00 ΕΠΙΠΛΑ 
ΡΑΦΙΑ-ΓΡΑΦΕΙΑ-

ΚΑΡΕΚΛΕΣ 800,00   

3/2/2011 ΤΔΑ 15 54-00-23 
ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ 
23% 

ΡΑΦΙΑ-ΓΡΑΦΕΙΑ-
ΚΑΡΕΚΛΕΣ 184,00   

3/2/2011 ΤΔΑ 15 50-00-03 Β Ο.Ε 
ΡΑΦΙΑ-ΓΡΑΦΕΙΑ-

ΚΑΡΕΚΛΕΣ   984,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 6.465,05 6.465,05 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.518.360,05 2.518.360,05 
  

4/2/2011 ΤΔΑ 208 14-03-00 Η/Υ-ΗΛ/ΚΑ ΣΥΓΚΡΟΤ ΑΓΟΡΑ Η/Υ 3.000,00   

4/2/2011 ΤΔΑ 208 54-00-23 
ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ 
23% 

ΑΓΟΡΑ Η/Υ 
690,00   

4/2/2011 ΤΔΑ 208 50-00-04 SYSOFT ΑΓΟΡΑ Η/Υ   3.690,00 

4/2/2011 ΤΔΑ 15 16-17-00 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΑ ΠΡΟΓ/ΤΑ 

Η/Υ 
ΑΓΟΡΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 

2.000,00   

4/2/2011 ΤΔΑ 15 54-00-23 
ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ 
23% 

ΑΓΟΡΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
460,00   

4/2/2011 ΤΔΑ 15 50-00-04 SYSOFT ΑΓΟΡΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ   2.460,00 

4/2/2011 ΤΔΑ 36 24-11-23 ΑΓΟΡΕΣ Α' ΥΛΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 1.500,00   

4/2/2011 ΤΔΑ 36 54-02-23 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 345,00   

4/2/2011 ΤΔΑ 36 50-00-05 ΚΛΩΣΤΕΣ ΑΕ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ   1.845,00 

4/2/2011 ΑΕ 236 50-00-05 ΚΛΩΣΤΕΣ ΑΕ 
ΕΞΟΦΛ ΚΛΩΣΤΕΣ ΑΕ-

ΤΔΑ 36 1.845,00   

4/2/2011 ΑΕ 236 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ 
ΕΞΟΦΛ ΚΛΩΣΤΕΣ ΑΕ-
ΤΔΑ 36   1.845,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 9.840,00 9.840,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.528.200,05 2.528.200,05 
  

7/2/2011 ΤΔΑ 18 30-00-01 ΣΑΡΑΦΗΣ ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 6.150,00   

7/2/2011 ΤΔΑ 18 71-00-23 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΦΠΑ 23 % 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
  5.000,00 

7/2/2011 ΤΔΑ 18 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   1.150,00 

7/2/2011 ΑΕ 7 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 18 6.150,00   

7/2/2011 ΑΕ 7 30-00-01 ΣΑΡΑΦΗΣ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 18   6.150,00 

7/2/2011 ΑΕ 45 50-00-01 "ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ  ΑΕ" ΠΛΗΡΩΜΗ ΤΔΑ 26 1.230,00   

7/2/2011 ΑΕ 45 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΗ ΤΔΑ 26   1.230,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 13.530,00 13.530,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.541.730,05 2.541.730,05 
  

14/2/2011 ΑΕ 78 50-00-02 "ΦΟΡΤΗΓΟ ΑΕ" ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 631 3.690,00   

14/2/2011 ΑΕ 78 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 632   3.690,00 

14/2/2011 ΑΕ 908 50-00-03 Β Ο.Ε ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 15 984,00   

14/2/2011 ΑΕ 908 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 15   984,00 

14/2/2011 ΤΔΑ 7589 30-00-02 ΣΙΡΙΝΙΑΝ ΑΕ ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 984,00   

14/2/2011 ΤΔΑ 7589 71-00-23 
ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΦΠΑ 23 % 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

  800,00 

14/2/2011 ΤΔΑ 7589 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   184,00 

14/2/2011 ΑΕ 557 50-00-04 SYSOFT ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 208 3.690,00   

14/2/2011 ΑΕ 557 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 208   3.690,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 9.348,00 9.348,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.551.078,05 2.551.078,05 
  

22/2/2011 ΑΠΥ 23 61-00-06 
ΑΜΟΙΒΕΣ Κ ΕΞΟΔΑ 
ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
2/2011 800,00   

22/2/2011 ΑΠΥ 23 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 
ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

2/2011 184,00   

22/2/2011 ΑΠΥ 23 54-04-00 
ΦΟΡΟΣ ΑΜΟΙΒ ΕΛΕΥΘ 
ΕΠΑΓΓ. 

ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
2/2011   160,00 

22/2/2011 ΑΠΥ 23 53-08-06 ΛΟΓΙΣΤΕΣ 
ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

2/2011   824,00 

22/2/2011 ΑΕ 678 50-00-04 SYSOFT ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 15 2.460,00   
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22/2/2011 ΑΕ 678 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 15   2.460,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 3.444,00 3.444,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.554.522,05 2.554.522,05 
  

24/2/2011 ΑΕ 345 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 7589 984,00   

24/2/2011 ΑΕ 345 30-00-02 ΣΙΡΙΝΙΑΝ ΑΕ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 7589   984,00 

24/2/2011 ΤΔΑ 90 24-11-23 ΑΓΟΡΕΣ Α' ΥΛΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 5.000,00   

24/2/2011 ΤΔΑ 90 54-02-23 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 1.150,00   

24/2/2011 ΤΔΑ 90 50-00-06 ΦΑΣΟΝ ΕΠΕ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ   6.150,00 

24/2/2011 ΑΕ 80 50-00-06 ΦΑΣΟΝ ΕΠΕ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 90 6.150,00   

24/2/2011 ΑΕ 80 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 90   6.150,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 13.284,00 13.284,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.567.806,05 2.567.806,05 
  

28/2/2011 ΕΠ 450 53-08-06 ΛΟΓΙΣΤΕΣ 
ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

2/2011 824,00   

28/2/2011 ΕΠ 450 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ 
ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
2/2011   824,00 

28/2/2011 ΜΚ 2/11 60-00-00 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΚ 02/2011 3.127,71   

28/2/2011 ΜΚ 2/11 60-01-00 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΚ 02/2011 1.665,12   

28/2/2011 ΜΚ 2/11 60-03-00 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΜΚ 02/2011 909,97   

28/2/2011 ΜΚ 2/11 60-04-00 
ΡΑΦΙΑ-ΓΡΑΦΕΙΑ-

ΚΑΡΕΚΛΕΣ ΜΚ 02/2011 467,23   

28/2/2011 ΜΚ 2/11 53-00-00 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΜΚ 02/2011   3.968,67 

28/2/2011 ΜΚ 2/11 54-03-00 ΦΜΥ ΜΚ 02/2011   21,89 

28/2/2011 ΜΚ 2/11 55-00-00 
ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΤΕΧΟΥΣΑΣ 

ΚΙΝΗΣΕΩΣ 
ΜΚ 02/2011 

  2.179,47 

28/2/2011 ΜΚ 2/11 38-03-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΟΨΕΩΣ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΙΣΘΩΝ 
2/2011   3.968,67 

28/2/2011 ΜΚ 2/11 53-00-00 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΙΣΘΩΝ 

2/2011 3.968,67   
  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 10.962,70 10.962,70 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.578.768,75 2.578.768,75 
  

ΣΥΝΟΛΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2.578.768,75 2.578.768,75 
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ΜΑΡΤΙΟΣ 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ 

ΑΦΟΙ ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΟΕ 2011 

31/3/2011 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΠΑΡΑΣ/ΚΟ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΚΙΝΗΣΗΣ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ 

              

      ΑΠΟ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.578.768,75 2.578.768,75 

1/3/2011 ΦΠΑ 02/11 

54-00-99-

03 

ΦΕΒ/ΡΙΟΣ-ΛΟΓ. ΕΚΚ/ΗΣ 

ΦΠΑ ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 2/11 3.941,05   

1/3/2011 ΦΠΑ 02/11 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 2/11   192,05 

1/3/2011 ΦΠΑ 02/11 54-00-23 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ 23% ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 2/11   2.254,00 

1/3/2011 ΦΠΑ 02/11 54-02-23 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 2/11   1.495,00 

1/3/2011 ΦΠΑ 02/11 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΦΠΑ ΕΚΡΟΩΝ 2/11 1.334,00   

1/3/2011 ΦΠΑ 02/11 
54-00-99-

02 
ΦΕΒΡ/ΡΙΟΣ-ΛΟΓ. ΕΚΚ/ΗΣ 
ΦΠΑ ΦΠΑ ΕΚΡΟΩΝ 2/11   1.334,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 5.275,05 5.275,05 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.584.043,80 2.584.043,80 

  

3/3/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 62-04-01 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΗΡΙΩΝ ΕΝΟΙΚΙΟ 3/2011 500,00   

3/3/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 63-98-00 ΧΑΡΤ/ΜΟ ΜΙΣΘΩΜΑΤΩΝ ΕΝΟΙΚΙΟ 3/2011 18,00   

3/3/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΝΟΙΚΙΟ 3/2011   518,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 518,00 518,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.584.561,80 2.584.561,80 

  

5/3/2011 ΤΔΑ 897 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ   98,40 

5/3/2011 ΤΔΑ 897 64-00-00 ΒΕΝΖΙΝΗ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 80,00   

5/3/2011 ΤΔΑ 897 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 18,40   

5/3/2011 ΔΗΛ ΦΜΥ 38-03-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΟΨΕΩΣ ΠΛΗΡΩΜΗ ΦΜΥ   181,89 

5/3/2011 ΔΗΛ ΦΜΥ 54-03-00 ΦΜΥ ΠΛΗΡΩΜΗ ΦΜΥ 21,89   

5/3/2011 ΔΗΛ ΦΜΥ 54-04-00 

ΦΟΡ. ΑΜΟΙΒ ΕΛΕΥΘ 

ΕΠΑΓΓ. ΠΛΗΡΩΜΗ ΦΜΥ 160,00   

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 280,29 280,29 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.584.842,09 2.584.842,09 

  

10/3/2011 ΤΔΑ 90 24-11-23 ΑΓΟΡΕΣ Α' ΥΛΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 1.500,00   

10/3/2011 ΤΔΑ 90 54-02-23 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 345,00   

10/3/2011 ΤΔΑ 90 50-00-06 ΦΑΣΟΝ ΕΠΕ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ   1.845,00 

10/3/2011 ΑΕ 80 50-00-06 ΦΑΣΟΝ ΕΠΕ ΕΞΟΦ/ΣΗ ΤΔΑ 90 1.845,00   

10/3/2011 ΑΕ 80 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΦ/ΣΗ ΤΔΑ 90   1.845,00 

10/3/2011 ΤΔΑ 7589 30-00-02 ΣΙΡΙΝΙΑΝ ΑΕ ΠΩΛ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 2.460,00   

10/3/2011 ΤΔΑ 7589 71-00-23 ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤ ΦΠΑ 23%  ΠΩΛ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   2.000,00 

10/3/2011 ΤΔΑ 7589 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΠΩΛ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   460,00 

10/3/2011 ΑΕ 557 30-00-02 ΣΙΡΙΝΙΑΝ ΑΕ ΕΙΣ/ΞΗ ΤΔΑ 7589   2.460,00 

10/3/2011 ΑΕ 557 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣ/ΞΗ ΤΔΑ 7589 2.460,00   

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 8.610,00 8.610,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.593.452,09 2.593.452,09 

  



 39 

18/3/2011 ΑΠΥ 23 61-00-06 ΑΜΟΙΒΕΣ Κ ΕΞΟΔΑ ΛΟΓ/ΩΝ ΑΜ. ΛΟΓΙΣΤΗ 3/11 800,00   

18/3/2011 ΑΠΥ 23 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΜ. ΛΟΓΙΣΤΗ 3/11 184,00   

18/3/2011 ΑΠΥ 23 54-04-00 ΦΟΡ.ΑΜΟΙΒ ΕΛΕΥΘ ΕΠΑΓΓ. ΑΜ. ΛΟΓΙΣΤΗ 3/11   160,00 

18/3/2011 ΑΠΥ 23 53-08-06 ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΜ. ΛΟΓΙΣΤΗ 3/11   824,00 

18/3/2011 ΕΠ 450 53-08-06 ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΜ. ΛΟΓΙΣΤΗ 3/11 824,00   

18/3/2011 ΕΠ 450 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΑΜ. ΛΟΓΙΣΤΗ 3/11   824,00 

18/3/2011 ΤΔΑ 18 30-00-01 ΣΑΡΑΦΗΣ ΠΩΛ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 4.305,00   

18/3/2011 ΤΔΑ 18 71-00-23 

ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤ. ΦΠΑ 

23% ΠΩΛ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   3.500,00 

18/3/2011 ΤΔΑ 18 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΠΩΛ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   805,00 

18/3/2011 ΑΕ 7 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣ/ΞΗ ΤΔΑ 18 4.305,00   

18/3/2011 ΑΕ 7 30-00-01 ΣΑΡΑΦΗΣ ΕΙΣ/ΞΗ ΤΔΑ 18   4.305,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 10.418,00 10.418,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.603.870,09 2.603.870,09 

  

31/3/2011 ΜΚ 3/11 60-00-00 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΚ 03/2011 3.127,71   

31/3/2011 ΜΚ 3/11 60-01-00 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΚ 03/2011 1.873,26   

31/3/2011 ΜΚ 3/11 60-03-00 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΙΚΑ ΜΚ 03/2011 909,97   

31/3/2011 ΜΚ 3/11 60-04-00 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΙΚΑ ΜΚ 03/2011 525,64   

31/3/2011 ΜΚ 3/11 53-00-00 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΜΚ 03/2011   4.143,51 

31/3/2011 ΜΚ 3/11 54-03-00 ΦΜΥ ΜΚ 03/2011   21,90 

31/3/2011 ΜΚ 3/11 55-00-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΤΡΕΧ/ΑΣ ΚΙΝ/ΩΣ ΜΚ 03/2011   2.271,17 

31/3/2011 ΜΚ 3/11 38-03-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΟΨΕΩΣ ΚΑΤ. ΜΙΣΘΩΝ 3/11   4.143,51 

31/3/2011 ΜΚ 3/11 53-00-00 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΚΑΤ. ΜΙΣΘΩΝ 3/11 4.143,51   

31/3/2011 ΔΠ/11 60-00-03 ΔΩΡΑ ΕΟΡΤΩΝ ΔΠ/2011 800,96   

31/3/2011 ΔΠ/11 60-03-00 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΙΚΑ ΔΠ/2011 233,03   

31/3/2011 ΔΠ/11 60-01-03 ΔΩΡΑ ΕΟΡΤΩΝ ΔΠ/2011 532,99   

31/3/2011 ΔΠ/11 60-04-00 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΙΚΑ ΔΠ/2011 149,56   

31/3/2011 ΔΠ/11 53-00-00 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΔΠ/2011   1.104,09 

31/3/2011 ΔΠ/11 55-00-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΤΡΕΧ/ΑΣ ΚΙΝ/ΩΣ ΔΠ/2011   612,45 

31/3/2011 ΔΠ/11 38-03-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΟΨΕΩΣ ΚΑΤ. ΔΩΡ ΠΑΣΧΑ   1.104,09 

31/3/2011 ΔΠ/11 53-00-00 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΚΑΤ. ΔΩΡ ΠΑΣΧΑ 1.104,09   

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 13.400,72 13.400,72 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.617.270,81 2.617.270,81 

  

ΣΥΝΟΛΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2.617.270,81 2.617.270,81 
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ΑΠΡΙΛΙΟΣ 

 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ 

ΑΦΟΙ ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΟΕ 2011 

30/4/2011 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΠΑΡΑΣ/ΚΟ ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ 

  

      ΑΠΟ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.617.270,81 2.617.270,81 

1/4/2011 ΦΠΑ 03/11 
54-00-99-
03 

ΜΑΡΤΙΟΣ-ΛΟΓ/ΣΜΟΣ 
ΕΚΚ/ΣΗΣ ΦΠΑ 

ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 03/11 
3.154,45   

1/4/2011 ΦΠΑ 03/11 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 03/11   202,40 

1/4/2011 ΦΠΑ 03/11 54-02-23 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 03/11   345,00 

1/4/2011 ΦΠΑ 03/11 
54-00-99-

02 

ΦΕΒ/ΡΙΟΣ-ΛΟΓ/ΣΜΟΣ 

ΕΚΚ/ΣΗΣ ΦΠΑ 
ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 03/11 

  2.607,05 

1/4/2011 ΦΠΑ 03/11 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 03/11 160,00   

1/4/2011 ΦΠΑ 03/11 
54-00-99-

02 

ΜΑΡΤΙΟΣ-ΛΟΓ/ΣΜΟΣ 

ΕΚΚ/ΣΗΣ ΦΠΑ 
ΦΠΑ ΕΙΣΡΟΩΝ 03/11 

  160,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 3.314,45 3.314,45 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.620.585,26 2.620.585,26 

  

4/4/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 62-04-01 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΗΡΙΩΝ ΕΝΟΙΚΙΟ 4/2011 500,00   

4/4/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 63-98-00 ΧΑΡΤ/ΜΟ ΜΙΣΘΩΜΑΤΩΝ ΕΝΟΙΚΙΟ 4/2011 18,00   

4/4/2011 ΑΠ ΕΝΟΙΚ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΝΟΙΚΙΟ 4/2011   518,00 

4/4/2011 ΤΔΑ 897 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ   98,40 

4/4/2011 ΤΔΑ 897 64-00-00 ΒΕΝΖΙΝΗ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 80,00   

4/4/2011 ΤΔΑ 897 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 18,40   

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 616,40 616,40 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.621.201,66 2.621.201,66 

  

11/4/2011 ΑΠ ΟΤΕ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΗ ΟΤΕ   184,50 

11/4/2011 ΑΠ ΟΤΕ 62-03-00 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΟΤΕ 150,00   

11/4/2011 ΑΠ ΟΤΕ 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΛΗΡΩΜΗ ΟΤΕ 34,50   

11/4/2011 ΑΠ ΔΕΗ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΗ ΔΕΗ   400,00 

11/4/2011 ΑΠ ΔΕΗ 62-00 ΗΛΕΚΤΡΙΚΟ ΡΕΥΜΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΔΕΗ 200,00   

11/4/2011 ΑΠ ΔΕΗ 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΛΗΡΩΜΗ ΔΕΗ 22,00   

11/4/2011 ΑΠ ΔΕΗ 62-98-00 
ΦΩΤΙΣΜΟΣ(ΠΛΗΝ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝ) 
ΠΛΗΡΩΜΗ ΔΕΗ 

178,00   

11/4/2011 ΑΠ ΕΥΑΘ 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ     238,23 

11/4/2011 ΑΠ ΕΥΑΘ 62-98-00 ΥΔΡΕΥΣΗ   214,62   

11/4/2011 ΑΠ ΕΥΑΘ 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ   23,61   

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 822,73 822,73 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.622.024,39 2.622.024,39 

  

19/4/2011 ΤΔΑ 90 24-11-23 ΑΓΟΡΕΣ Α' ΥΛΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 750,00   

19/4/2011 ΤΔΑ 90 54-02-23 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ 172,50   

19/4/2011 ΤΔΑ 90 50-00-09  ΒΕΛΟΝΕΣ ΑΕ ΑΓΟΡΑ Α' ΥΛΩΝ   922,50 

19/4/2011 ΑΕ 80 50-00-09  ΒΕΛΟΝΕΣ ΑΕ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 90 922,50   
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19/4/2011 ΑΕ 80 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΔΑ 90   922,50 

19/4/2011 ΤΔΑ 7589 30-00-09 ΠΕΤΑΛΟΥΔΑ ΑΕ ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 6.765,00   

19/4/2011 ΤΔΑ 7589 71-00-23 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΦΠΑ 23 % 

ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
  5.500,00 

19/4/2011 ΤΔΑ 7589 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   1.265,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 8.610,00 8.610,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.630.634,39 2.630.634,39 

  

25/4/2011 ΑΕ 367 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 7589 6.765,00   

25/4/2011 ΑΕ 367 30-00-09 ΠΕΤΑΛΟΥΔΑ ΑΕ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 7589   6.765,00 

25/4/2011 ΑΠΥ 23 61-00-06 
ΑΜΟΙΒΕΣ Κ ΕΞΟΔΑ 

ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

4/11 
    

800,00   

25/4/2011 ΑΠΥ 23 54-00-06 ΦΠΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 4/11 184,00   

25/4/2011 ΑΠΥ 23 54-04-00 
ΦΟΡΟΣ ΑΜΟΙΒ ΕΛΕΥΘ 

ΕΠΑΓΓ. 
ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 4/11 

  160,00 

25/4/2011 ΑΠΥ 23 53-08-06 ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 4/11   824,00 

25/4/2011 ΕΠ 450 53-08-06 ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 4/11 824,00   

25/4/2011 ΕΠ 450 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΑΜΟΙΒΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 4/11   824,00 

25/4/2011 ΤΔΑ 18 30-00-01 ΣΑΡΑΦΗΣ ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 6.150,00   

25/4/2011 ΤΔΑ 18 71-00-23 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΦΠΑ 23 % 
ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

  5.000,00 

25/4/2011 ΤΔΑ 18 54-70-23 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 23% ΠΩΛΗΣ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   1.150,00 

25/4/2011 ΑΕ 7 38-00-00 ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 18 6.150,00   

25/4/2011 ΑΕ 7 30-00-01 ΣΑΡΑΦΗΣ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΔΑ 18   6.150,00 

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 20.873,00 20.873,00 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.651.507,39 2.651.507,39 

  

30/4/2011 ΜΚ 4/11 60-00-00 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΚ 04/2011 3.127,71   

30/4/2011 ΜΚ 4/11 60-01-00 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΚ 04/2011 1.803,88   

30/4/2011 ΜΚ 4/11 60-03-00 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ 
ΜΚ 04/2011 

909,97   

30/4/2011 ΜΚ 4/11 60-04-00 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ 

ΜΚ 04/2011 
506,17   

30/4/2011 ΜΚ 4/11 53-00-00 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΜΚ 04/2011   4.085,23 

30/4/2011 ΜΚ 4/11 54-03-00 ΦΜΥ ΜΚ 04/2011   29,23 

30/4/2011 ΜΚ 4/11 55-00-00 
ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΤΡΕΧΟΥΣΑΣ 

ΚΙΝΗΣΕΩΣ 
ΜΚ 04/2011 

  2.233,27 

30/4/2011 ΜΚ 4/11 38-03-00 ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΟΨΕΩΣ ΚΑΤ/ΛΗ ΜΙΣΘΩΝ 4/11   4.085,23 

30/4/2011 ΜΚ 4/11 53-00-00 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΚΑΤ/ΛΗ ΜΙΣΘΩΝ 4/11 4.085,23   

  

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 10.432,96 10.432,96 

ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 2.661.940,35 2.661.940,35 

  

ΣΥΝΟΛΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2.661.940,35 2.661.940,35 
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ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

 

 

_______________   30/04_________________________             Χ                    Π 

 

80.00 Λογαριασμός Γεν. Εκμετάλλευσης                                    8.750,00  

     24.00 Αγορές α’ και β’ υλών-Υλικά συσκευασίας                                       8.750,00 

Μεταφορά εμπορευμάτων στην Γενική Εκμετάλλευση 

_________________30/04_________________________ 

 

21.00 Προϊόντα έτοιμα και ημιτελή                                             10.500,00 

     80.00 Λογαριασμός Γεν. Εκμετάλλευσης                                                   10.500,00 

Μεταφορά αποθέματος στην Γενική Εκμετάλλευση  

_________________30/04_________________________                         

 

80.00 Λογαριασμός Γεν. Εκμετάλλευσης                                   41.574,98 

     60.00 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                                                        20.670,88                                          

     61.00 Αμοιβές και έξοδα τρίτων                                                                   2.400,00 

     62.00 Παροχές τρίτων                                                                                   2.242,62 

     63.00 Φόροι – Τέλη                                                                                            54,00  

     64.00 Έξοδα μεταφορών                                                                                  160,00 

     64.07 Έντυπα και γραφική ύλη                                                                          35,00  

     66.00 Αποσβέσεις                                                                                        16.012,48 

Μεταφορά εξόδων στην Γεν. Εκμετάλλευση 

_________________30/04_________________________ 

 

71.00 Πωλήσεις προϊόντων                                                        21.800,00 

     80.00 Λογαριασμός Γεν. Εκμετάλλευσης                                                   21.800,00 

Μεταφορά εσόδων στην Γεν. Εκμετάλλευση                                                  

_________________30/04_________________________ 

 

80.01 Μικτά αποτελέσματα εκμετάλλευσης                              18.024,98 

     80.00 Λογαριασμός Γεν. Εκμετάλλευσης                                                   18.024,98 

Μεταφορά λογαριασμών 

_________________30/04_________________________ 

 

80.02.00 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας                                    10.268,42    

80.02.01 Έξοδα λειτουργίας διαθέσεως                                       8.265,66 

     80.01 Μικτά αποτελέσματα εκμετάλλευσης                                               18.534,08 

Μεταφορά λογαριασμών ως φύλλο μερισμού  
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_________________30/04_________________________ 

 

80.01 Μικτά αποτελέσματα εκμετάλλευσης                                   509,10 

     86.00 Μικτά αποτελέσματα εκμετάλλευσης                                                    509,10 

Μεταφορά λογαριασμών 

 

_________________30/04__________________________ 

 

86.00.02 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας                                     10.268,42 

86.00.04 Έξοδα λειτουργίας διαθέσεως                                        8.265,66 

     80.02.00 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας                                                    10.268,42 

     80.02.01 Έξοδα λειτουργίας διαθέσεως                                                        8.265,66 

Μεταφορά λογαριασμών  

_________________30/04__________________________ 

 

86.99.00 Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως                                   18.534,08 

     86.00.02 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας                                                    10.268,42                       

     86.00.04 Έξοδα λειτουργίας διαθέσεως                                                        8.265,66       

Μεταφορά λογαριασμών 

_________________30/04__________________________                                  

 

86.00 Μικτά αποτελέσματα εκμετάλλευσης                                  509,10   

     86.99 Καθαρά αποτελέσματα                                                                           509,10 

Μεταφορά λογαριασμών 

_________________30/04__________________________ 

 

88.01 Ζημίες Χρήσεως                                                              18.024,98 

     86.99 Καθαρά αποτελέσματα                                                                      18.024,98 

Μεταφορά λογαριασμών  

_________________30/04__________________________ 

 

42.01 Υπόλοιπο Ζημιών χρήσης εις νέο                                    18.024,98 

     88.01 Ζημίες χρήσης                                                                                   18.024,98 

Μεταφορά λογαριασμών  

__________________       __________________________ 

 



 57 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ :   ΑΦΟΙ ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ Ο.Ε. 

                                ΧΡΗΣΗ :   30/04/2011 

 

ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΚΑΤ’ ΕΙΔΟΣ ΕΞΟΔΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 30/04/2011 

ΚΑΤ’ ΕΙΔΟΣ ΕΞΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΚΑΤΑ ΠΡΟΟΡΙΣΜΟ 
ΣΥΝΟΛΑ 

ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΗΣ 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΛΟΓΑΡΙΑΜΟΥ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΤΕΛΟΥΣ 

ΧΡΗΣΕΩΣ  

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ  

Λ/92-00 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

Λ/92-01 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  
ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ  

Λ/92-03 

60. Αμοιβές 

προσωπικού 
20.670,88 50,00 % 10.335,44 30,00 % 6.201,26 20,00 % 4.134,18 100,00 % 20.670,88 

61. Αμοιβές-

Έξοδα τρίτων  
2.400,00 65,00 % 1560,00 

25,00 % 

 
600,00 10,00 % 240,00 100,00 %  2.400,00 

62. Παροχές 

τρίτων 
2242,62 60,00 % 1345,57 10,00 % 224,26 30,00 % 672,79 100,00 % 2242,62 

63. Φόροι και  

Τέλη 
54,00 60,00 % 32,40 10,00 % 5,40 30,00 % 16,20 100,00 % 54,00 

64. Διάφορα 

έξοδα 
195,00 82,05 % 160,00 17,95 % 35,00 0,00 % 0,00 100,00 % 195,00 

64.00. Έξοδα 
μεταφορών 

160,00 100,00 % 160,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 100,00 % 160,00 

64.07. Έντυπα & 
γραφική ύλη 

35,00 0,00 % 0,00 100,00 % 35,00 0,00 % 0,00 100,00 % 35,00 

64.98. Διάφορα 0,00 80,00 % 0,00 10,00 % 0,00 10,00 % 0,00 100,00 % 0,00 

66. Αποσβέσεις  16.012,48 60,00 % 9.607,49 20,00 % 3.202,50 20,00 % 3.202,50 100,00 % 16.012,48 

ΣΥΝΟΛΑ 41.574,98 55,42 % 23.040,90 24,70 % 10.268,42 19,88 % 8.256,66 100,00 % 41.574,98 
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ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 
 

 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 30/04/2011 

Κωδικός  Περιγραφή Παγίου Συντελεστής 

Αποσ/σης  

Κωδ. ΓΛ. 

Αποσβέσεων 

Αξία 

Κτήσης  

Αποσβέσεις  Συνολικά  Αναπόσβεστη 

12.00.00 
Μηχανήματα –Μηχ. 

Εξοπλισμός 
15 % 66.02.00 1.000,00 37,50 37,50 962,50 

13.02.00 Αυτοκίνητα-Φορτηγά 20 % 66.03.02 3.000,00 149,99 149,99 2.850,01 

14.03.00 
Η/Υ-Ηλ/κα 

Συγκροτήματα 
100 % 66.04.03 3.000,00 2.999,99 2.999,99 0,01 

16.10 
Έξοδα ιδρ. & 1

ης
 

εγκατάστασης  
100% 66.05.10 10.825,00 10.825,00 10.825,00 0,00 

16.17.00 
Λογισμικά 

Προγράμματα Η/Υ 
100% 66.05.17 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

Γενικά Σύνολα 19.825,00 16.012,48 16.012,48 3.812,52 
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ΑΦΟΙ ΛΟΥΜΠΟΝΙΑ ΟΕ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ (Λ/80) ΤΗΣ 30

ης
 

ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2011-1
η
 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ – 30 ΑΠΡΙΛΙΟΥ). 

  
 

Λογ/21.00. Αγορές                                               8.750,00 

Πλέον: Λειτουργικά έξοδα παραγωγής              23.040,00 

ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΑΧΘΕΝΤΩΝ                  31.790,90 
Μείον: Τελικό απόθεμα ετοίμων προϊόντων     10.500,00 

ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ                            21.290,90 
 

 

 

ΧΡΕΩΣΗ                                                               ΠΙΣΤΩΣΗ 

 
1. Αποθέματα ενάρξεως                                               0,00                         1. Πωλήσεις  

                                                                                                      0,00           Λ/71. Προϊόντα έτοιμα & ημιτελή    21.800,00 

2. Αγορές                                                                                                                                                                                   21.800 

Λ/24. Α & Β ύλες- Υλικά συσκευασίας                  8750 ,00                         2. Λοιπά οργανικά έσοδα                         0,00 

                                                                                                                                                                                                  0,00 

ΣΥΝ. ΑΡΧΙΚΩΝ ΑΠΟΘ/ΤΩΝ &ΑΓΟΡΩΝ                      8750,00 

 

3. ΜΕΙΟΝ : Αποθέματα τέλους χρήσεως  

Λ/21. Προϊόντα έτοιμα και ημιτελή                     10.500,00 

                                                                                              10.500,00 

ΑΓΟΡΕΣ & ΔΙΑΦΟΡΑ (+ ή - ) ΑΠΟΘ/ΤΩΝ                   -1750,00 

 

4. Οργανικά Έξοδα  

Λ/60. Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                  20.670,88 

Λ/61. Αμοιβές και έξοδα τρίτων                             2.400,00 

Λ/62. Παροχές τρίτων                                             2.242,62 

Λ/63. Φόροι – Τέλη                                                     54,00 

     Διάφορα έξοδα 

Λ/64.00. Έξοδα μεταφορών                                      160,00 

Λ/64.07. Έντυπα και γραφική ύλη                              35,00 

Λ./66. Αποσβέσεις παγίων στοιχείων                   16.012,48 

                                                                               41.574,98 

                                                                                               41.574,98 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ  ΕΣΟΔΩΝ                                    39.824,98          ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ ΕΚΜΕΤ/ΣΕΩΣ      21.800,00 

                                                                                                                                                         39.824,98 

                                                                     ΖΗΜΙΕΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ           18.024,98       
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  ΧΡΗΣΕΩΣ 30/04/2011 

(1ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ – 30 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2011) 

 

 
1. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ                      Ποσά Κλειόμενης χρήσ. 2011  
     Κύκλος εργασιών                                                                                       21.800,00 

    Μείον: Κόστος πωλήσεων                                                                       21.290,00 

    Μικτά αποτ/τα (κέρδη) εκμεταλλεύσεως                                                     509,10 

 Πλέον:  άλλα έσοδα εκμετάλλευσης  
   ΣΥΝΟΛΟ  

    Μείον: 1. Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας                                  10.268,42 
                 3. Έξοδα Λειτουργίας Διάθεσης                                        8.265,66      18.534,08 

    Μερικά αποτ/τα (ζημίες) εκμεταλλεύσεως                                                         18.024,98       
    Πλέον: 4.  Πιστωτική τόκοι & συναφή έξοδα                                       0,00 
    Μείον: 3.  Χρεωστική τόκοι & συναφή έξοδα                                      0,00               0,00 
    Ολικά αποτ/τα (ζημίες) εκμεταλλεύσεως                                                            18.024,98 
2. ΠΛΕΟΝ: ΕΚΤΑΚΤΑ ΑΠΟΤ/ΤΑ  

                1.  Έκτακτα & ανόργανα έσοδα                                                0,00 
                2.  Έκτακτα κέρδη                                                                     0,00 
                3.  Έσοδα προηγ. Χρήσης                                                         0,00               0,00 

                                                                                                                                 18.024,98 
   Μείον: 1.  Έκτακτα & ανόργανα έξοδα                                                0,00 
                2.  Έκτακτες ζημίες                                                                   0,00 
                3.  Έξοδα προηγ. Χρήσης                                                         0,00               0,00 
   ΟΡΓΑΝΙΚΑ & ΕΚΤΑΚΤΑ ΑΠΟΤ/ΤΑ (ΖΗΜΙΕΣ)                                       18.024,98 

   Μείον: Σύνολο αποσβέσεων πάγιων στοιχείων                             16.012,48 
           Μείον: Οι από αυτές ενσ/νες  στο λειτ. κόστος                     16.012,48              0,00 

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤ/ΤΑ (ΖΗΜΙΕΣ) ΧΡΉΣΗΣ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ                           18.024,98 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

 

1.  ΈΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ  

 

Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης είναι η εμπορική εταιρία που έχει νομική 

προσωπικότητα, τα μέλη της δεν ευθύνονται προσωπικά για τις εταιρικές 

υποχρεώσεις και της οποίας το κεφάλαιο διαιρείται σε ίσα τμήματα που μπορούν να 

μεταβιβαστούν και δεν παριστάνονται με μετοχές. Έτσι κύριο χαρακτηριστικό της 

Ε.Π.Ε. είναι το περιορισμένο της ευθύνης των εταίρων , ευθύνονται δηλαδή 

περιορισμένα, διακινδυνεύοντας μόνο το ποσό της εισφοράς τους. 

  

Αποτέλεσμα της ύπαρξης νομικής προσωπικότητας είναι η ύπαρξη δική της 

επωνυμίας. Η επωνυμία Ε.Π.Ε. μπορεί να είναι είτε υποκειμενική είτε αντικειμενική, 

πρέπει όμως να περιλαμβάνει οπωσδήποτε τις λέξεις «εταιρεία περιορισμένης 

ευθύνης» και μάλιστα όχι σε σύντμηση.  

 

 

2.  ΣΥΣΤΑΣΗ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  

 

2.1. Διαδικασία σύστασης Ε.Π.Ε. εν συντομία  : 

 

1. Σχέδιο καταστατικού 

2. Προέγκριση επωνυμίας 

3. Δικηγορικός Σύλλογος για έκδοση γραμματίου προείσπραξης για τον δικηγόρο που 

θα παρευρεθεί στην υπογραφή του καταστατικού(εάν αυτό απαιτείται)  

4. Συμβολαιογράφος, όπου πρέπει να έχουμε μαζί ΑΦΜ και ΑΤ των μετόχων, το 

σχέδιο του καταστατικού και το γραμμάτιο για τον δικηγόρο. 

5. Δ.Ο.Υ. για Φ.Σ.Κ. και για παράβολο ΤΑΠΕΤ 

6.Οριστικοποίηση της επωνυμίας στο Επιμελητήριο Ε.Π.Ε. 

7.Ταμείο Νομικών και Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων  

8. Πρωτοδικείο για έγκριση της σύστασης 

9. Εθνικό Τυπογραφείο με περίληψη του καταστατικού 

10. Ασφάλιση Εταίρων - Φυσικών προσώπων 

11. Δ.Ο.Υ. για έναρξη 

12. Επιμελητήριο για εγγραφή 

13. Δ.Ο.Υ. για θεώρηση 

 

 

2.2.  Περιεχόμενο καταστατικού  

  

Για τη σύσταση της Ε.Π.Ε. απαιτείται συμβολαιογραφική κατάρτιση της εταιρικής 

συμβάσεως ( καταστατικό). 

Στοιχεία τα οποία πρέπει να περιέχει το καταστατικό είναι :  
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α)   το όνομα , το επώνυμο και το επάγγελμα των εταίρων, η κατοικία και η 

ιθαγένειά τους . 

β)   η εταιρική επωνυμία, που σχηματίζεται είτε από το όνομα ενός ή 

περισσότερων εταίρων, είτε προσδιορίζεται από το αντικείμενο των εργασιών 

της.  

 γ)   η έδρα και ο σκοπός της εταιρείας  

δ)   το κεφάλαιο της εταιρείας, η μερίδα συμμετοχής και τα εταιρικά μερίδια 

κάθε εταίρου. 

 ε)   βεβαίωση των ιδρυτών περί καταβολής του κεφαλαίου. 

 στ) λεπτομέρειες για τις εισφορές αν υπάρχουν. 

 ζ)   η διάρκεια της εταιρείας.  

  

Στο καταστατικό μπορούν να περιληφθούν διατάξεις για τον έλεγχο της διαχειρίσεως 

καθώς και για συμφωνίες μεταξύ των εταίρων σε θέματα σε θέματα όπως οι 

συμπληρωματικές εισφορές, οι προϋποθέσεις ή η απαγόρευση μεταβιβάσεως των 

εταιρικών μεριδίων. 

  

Οι συμφωνίες αυτές δεν είναι ισχυρές αν δεν περιληφθούν στο καταστατικό.  

 

2.3.  Δημοσιότητα καταστατικού  

 

Μέσα σε 15 ημέρες από την σύσταση της Ε.Π.Ε. το καταστατικό προσκομίζεται στην 

Δ.Ο.Υ. για την καταβολή του φόρου 1%. Στην συνέχεια, αντίγραφο του εταιρικού 

κατατίθεται από τον συμβολαιογράφο στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρίας μέσα σε ένα μήνα από την κατάρτιση του, περίληψη του καταστατικού 

δημοσιεύεται και στο Δελτίο Ανώνυμων Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης οπότε 

και αποκτά η Ε.Π.Ε. την νομική της προσωπικότητα. Στην συνέχεια επικυρωμένο από 

το πρωτοδικείο αντίγραφο του καταστατικού παραδίδεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ.   

Η Δ.Ο.Υ. στη συνέχεια, εκδίδει την άδεια άσκησης της λειτουργίας της επιχείρησης. 

  

Μέσα σε 30 ημέρες από την νόμιμη σύσταση της Ε.Π.Ε. για να πάρει την άδεια 

έναρξης της λειτουργίας της υποβάλλει στην Δ.Ο.Υ. τα παρακάτω δικαιολογητικά :   

1.   Καταστατικό θεωρημένο από το Πρωτοδικείο. Επίσης απαιτείται το 

ΤΑΠΕΤ  ή φωτοτυπία του ΦΕΚ. 

 2.   Μισθωτήριο συμβόλαιο θεωρημένο από τη Δ.Ο.Υ. ή τίτλος ιδιοκτησίας.  

 3.   Ασφαλιστικές  βεβαιώσεις για όλα τα μέλη. 

 4.   Α.Φ.Μ. και Φορολογικές ενημερότητες για όλα τα μέλη. 

 5.   Φωτοτυπίες από τις ταυτότητας όλων των μελών.  

6.   Για αντικείμενα δραστηριότητας που χρειάζονται ειδικές άδειες από άλλες 

υπηρεσίες, απαιτείται φωτοτυπία της αίτησης που υποβλήθηκε για την άδεια 

με αριθμό πρωτοκόλλου. 

7.   Συμπληρωμένο το Ε3 της δήλωσης έναρξης της δραστηριότητας, το 

έντυπο Μ7 όπου συμπληρώνεται τουλάχιστον από το διαχειριστή, το έντυπο 

Μ8 που συμπληρώνεται από τους εταίρους με το είδος και το ποσοστό 

συμμετοχής τους και το Μ10 για τα υποκαταστήματα.  

  

Ως ημερομηνία νόμιμης σύστασης θεωρείται η ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ 

της ανακοίνωσης για την καταχώρηση στο Μητρώο ΕΠΕ του καταστατικού τους.   

   

Το μητρώο ΕΠΕ αποτελείται από :  
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 1.   το βιβλίο μητρώου  

 2.   τη μερίδα της κάθε εταιρίας  

 3.   τον φάκελο της εταιρίας και 

 4.   το ευρετήριο των εταίρων. 

  

Στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της κυβέρνησης δημοσιεύεται ανακοίνωση 

για την καταχώρηση στο Μητρώο τόσο της συστατικής πράξεως όσο και όλων των 

πράξεων και στοιχείων που υποβάλλονται σε δημοσιότητα ειδικότερα, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός από το προσάρτημα και το πιστοποιητικό ελέγχου, 

δημοσιεύονται στο σύνολο τους 20 μέρες τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση της 

συνελεύσεως των εταίρων.  

 

 

2.4.  Εγγραφές Σύστασης Ε.Π.Ε.  

 

Οι εγγραφές σύστασης της Ε.Π.Ε. είναι ίδιες με τις εγγραφές σύστασης της Ο.Ε. και 

Ε.Ε.  

 

Παράδειγμα εγγραφών συστάσεως Ε.Π.Ε. : 

 

Ο Πέτρος Βασιλειάδης  και η Δέσποινα Γεωργίου ιδρύουν την εταιρία « Π. 

Βασιλειάδης  Ε.Π.Ε. » με εταιρικό κεφάλαιο 1.000.000 ευρώ κατανεμόμενο στους 

εταίρους, ως εξής : 

 

 Βασιλειάδης συμμετοχή  700.000 ευρώ (70%). 

 Γεωργίου συμμετοχή 300.000 ευρώ (30%). 

Συνολικό εταιρικό κεφάλαιο 1.000.000 ευρώ (100%). Οι συμμετοχές θα 

καταβληθούν σε μετρητά. Το καταστατικό δημοσιεύτηκε στο Πρωτοδικείο με 

ημερομηνία 07.03.2009 και τα βιβλία θεωρήθηκαν στην Δ.Ο.Υ. με ημερομηνία 

16.03.2009 είναι Γ’ κατηγορίας. 

  

Τα έξοδα φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίων 1% δημοσίευσης στο πρωτοδικείο 

ανέρχονται συνολικά σε 19.500 ευρώ.  

 

α)  Στο ημερολόγιο διαφόρων πράξεων με ημερομηνία 16.03.2009 και με 

παραστατικό θεωρημένο από το πρωτοδικείο καταστατικό γίνετε η εγγραφή κάλυψης, 

ως εξής :  

 

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ       

33.03.00.000 Εταίρος Π. Βασιλειάδης   

 λογ. κάλυψης κεφαλαίου                    700.000 

33.03.00.001 Εταίρος Δ. Γεωργίου  

 λογ. κάλυψης κεφαλαίου                     300.000 

               40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

               40.06.00.000 Μερίδα Π. Βασιλειάδης                                     700.000 

               40.06.00.001 Μερίδα Δ. Γεωργίου                                           300.000 

Εγγραφή κάλυψης του εταιρικού κεφαλαίου για σύσταση της εταιρείας  « Π. 

Βασιλειάδης  Ε.Π.Ε. » .Ε. ως αριθμού Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης. 
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β)   Στο ημερολόγιο ταμείου και με αποδεικτικό την απόδειξη είσπραξης του ταμία 

της εταιρείας, γίνεται από μία εγγραφή για το κάθε εταίρο ή μία εγγραφή για όλους 

τους εταίρους μαζί ( αν η καταβολή γίνεται την ίδια μέρα ) αλλά με χωριστή απόδειξη 

είσπραξης για τον κάθε εταίρο,, ως εξής : 

 

 

 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

38.00.00.000 Ταμείο                                          1.000.000 

               33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ  

               33.03.00.000 Εταίρος Π. Βασιλειάδης   

               λογ. κάλυψης κεφαλαίου                           700.000 

               33.03.00.001 Εταίρος Δ. Γεωργίου  

               λογ. κάλυψης κεφαλαίου                            300.000 

Καταβολή στην εταιρεία των ποσών συμμετοχής των εταίρων ως αποδείξεις  

 

γ)   Στο ημερολόγιο ταμείου και με αποδεικτικά στοιχεία τις αποδείξεις και το 

καταστατικό, για τα έξοδα ίδρυσης γίνεται η εξής εγγραφή :  

 

16 ΑΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ 

ΑΠΟΣΒΕΣΗΣ  

16.10.00.000 Έξοδα ίδρυσης &  

                      πρώτης εγκατάστασης                 19.500 

               38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

               38.00.00.000 Ταμείο                                                         19.500 

Έξοδα ίδρυσης της εταιρείας  

 

 

2.5.  Έξοδα συστάσεως Ε.Π.Ε.  

 

Τα απαιτούμενα έξοδα για την σύσταση μιας εταιρίας περιορισμένης ευθύνης είναι : 

-   Φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου 1% 

-   Ταμείο Νομικών 0,50 % (για την δημοσίευση) 

-   Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων 1% (για την δημοσίευση) 

-   Δικαιώματα συμβολαιογράφου με τέσσερα αντίγραφα (περιλαμβάνεται και 

δικαίωμα υπέρ Ταμείου Νομικών επί του κεφαλαίου 1,3%)  

-   Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (παράβολο και γραμμάτιο 

ΤΑΠΕΤ) 

-   Έξοδα (χαρτόσημο κλπ) στο πρωτοδικείο  

 

 

2.6.  Λογιστικά Βιβλία της Ε.Π.Ε. 

 

Με βάση την άδεια άσκησης λειτουργίας της επιχείρηση που έχει εκδώσει η αρμόδια 

Δ.Ο.Υ., στο τμήμα  Κ.Β.Σ. της ίδιας Δ.Ο.Υ. θεωρούνται τα απαραίτητα λογιστικά 

βιβλία και στοιχεία. Η Ε.Π.Ε. τηρεί υποχρεωτικά βιβλία της Γ’ κατηγορίας.  

  

Τα κυριότερα βιβλία που απαιτούνται είναι :  

α)   Βιβλίο απογραφών και ισολογισμών στο οποίο καταχωρούνται οι 

αναγραφές και οι ισολογισμοί κατά την σύνταξή τους.  
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β)   Ημερολόγιο ή ημερολόγια στο καταχωρούνται όλα τα λογιστικά τα 

λογιστικά γεγονότα κατά χρονολογική σειρά. Ενημερώνονται μέχρι τις 15 του 

επόμενου μήνα από την έκδοση ή τη λήψη του δικαιολογητικού.  

γ)   Το γενικό καθολικό στο οποίο περιέχονται όλοι οι πρωτοβάθμιοι 

λογαριασμοί οι οποίοι ενημερώνονται από το ημερολόγιο. Ενημερώνεται 

μέχρι τέλος του κάθε επόμενου μήνα . 

δ)   Τα αναλυτικά καθολικά, που μπορεί να τηρηθούν και σε καρτέλες και να 

ενημερώνονται από τα ημερολόγια. Ενημερώνονται μέχρι τέλος του κάθε 

επόμενου μήνα.  

ε)   Βιβλίο αποθήκης ανάλογα με τα ακαθάριστα έσοδα στα οποία 

καταχωρούνται τα εμπορεύματα, οι πρώτες ύλες, τα έτοιμα προϊόντα κατά 

είδος ποσότητα. Ενημερώνονται μέσα σε 10 μέρες από την μέρα παραλαβής ή 

παράδοσης του αγαθού ποσοτικά και σε 10 μέρες από τη λήψη ή έκδοση του 

στοιχείου όσο αφορά την αξία.  

ζ)   Βιβλίο γραμματίων εισπρακτέων, βιβλίο γραμματίων πληρωτέων, βιβλίων 

επιταγών πληρωτέων και εισπρακτέων.  

 η)   Βιβλίο μητρώου παγίων περιουσιακών στοιχείων.  

θ)   Βιβλίο πρακτικών συνελεύσεων στο οποίο καταχωρούνται οι αποφάσεις 

που λαμβάνονται από την Συνέλευση των Εταίρων. 

ι)   Βιβλίο πρακτικών διαχείρισης στο οποίο καταχωρούνται οι αποφάσεις των 

διαχειριστών.  

κ)   Βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρούνται τα στοιχεία ταυτότητας κάθε 

εταίρου, οι εισφορές καθώς και κάθε μεταβολή στα πρόσωπα των εταίρων.  

Επίσης τηρούνται και άλλα πρόσθετα βιβλία ανάλογα με το κλάδο στο οποίο 

υπάγεται η επιχείρηση με το Κ.Β.Σ.. 

 

 

2.7.  Διαδικασία θεώρησης βιβλίων  

 

Μετά την θεώρηση της εταιρικής συμβάσεως ( καταστατικού ) της Ε.Π.Ε. , από την 

αρμόδια Δ.Ο.Υ., το ταμείο Νομικών και το Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων, γίνεται η 

καταχώρηση της στο πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. Το πρωτοδικείο χορηγεί 

στην εταιρία ένα ή περισσότερα θεωρημένα αντίγραφα του καταστατικού, τα οποία η 

εταιρία χρησιμοποιεί, όπου της ζητηθούν.  

  

Ένα από αυτά τα θεωρημένα από το πρωτοδικείο αντίγραφα του καταστατικού 

προσκομίζεται στη Δ.Ο.Υ. για να γίνει η εγγραφή της εταιρίας στο φορολογικό 

μητρώο αυτής. Ταυτόχρονα, η εταιρεία υποβάλλει και δήλωση ενάρξεως 

επιτηδεύματος. Η Δ.Ο.Υ. χορηγεί στην εταιρία αριθμό φορολογικού μητρώου και 

προχωρεί στην θεώρηση των βιβλίων και στοιχείων αυτής. Για τη θεώρηση των 

βιβλίων της εταιρίας χρειάζεται να κατατεθούν στη Δ.Ο.Υ.:  

α)   Αντίγραφο του καταστατικού θεωρημένο από το πρωτοδικείο.  

β)   Το τριπλότυπο του ΤΑΠΕΤ που αποδεικνύει ότι κατατέθηκε στο Εθνικό 

Τυπογραφείο για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η ανακοίνωση περί 

συστάσεως της εταιρείας. 

γ)   Μισθωτήριο συμβόλαιο του οικήματος που μισθώνει η εταιρεία για γραφεία της 

έδρας αυτής. Εάν το οίκημα είναι ιδιοκτησία της εταιρίας, σχετική υπεύθυνη δήλωση.  

δ)   Υπεύθυνη δήλωση ότι θα προσκομισθεί, μόλις κυκλοφορήσει, το Φ.Ε.Κ. με την 

ανακοίνωση συστάσεως της εταιρείας. 

ε)   Δήλωση ενάρξεως, σε έντυπο της Δ.Ο.Υ. 
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στ)  Χαρτόσημο ενάρξεως δραστηριότητας ύψους ΧΧΧ για την εταιρεία και επιπλέον 

ξεχωριστό ποσό ΄για κάθε εταίρο. 

ζ)   Πιστοποιητικό εγγραφής στο επιμελητήριο. 

 

 

 

3.  ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ Ε.Π.Ε. 

 

3.1.  Όργανα της Ε.Π.Ε. είναι :  

 

-   Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) 

-   Ο Διαχειριστής ( ή οι Διαχειριστές )  

-   Ο Ελεγκτής, για την περίπτωση που προβλέπεται από το Νόμο. 

  

Η Συνέλευση των Εταίρων αποτελεί το ανώτατο όργανο της Ε.Π.Ε. και μπορεί να 

είναι :  

  

Τακτική, η οποία συγκαλείται από τον Διαχειριστή μέσα σε τρεις μήνες από το τέλος 

της χρήσεως, με κύριο αντικείμενο την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων.  

  

Έκτακτη, όταν συγκαλείται έκτακτα για να αποφασίσει επί διαφόρων θεμάτων που 

ενδέχεται να ανακύψουν. Στο σημείο αυτό πρέπει να τονισθεί η ευχέρεια που δίνει ο 

νόμος στους εταίρους της Ε.Π.Ε. αν συγκροτούν οποτεδήποτε Σ.Ε., χωρίς να 

προηγηθεί πρόσκληση και δημοσιότητα της, εφόσον όλοι είναι σύμφωνοι για την 

σύγκληση αυτή. Ακόμα, οι εταίροι, εφόσον είναι όλοι παρόντες και κανείς δεν 

προβάλλει αντίρρηση, μπορούν να αποφασίσουν έγκυρα για οποιαδήποτε θέμα 

αρμοδιότητας της Σ.Ε.. Η ευχέρεια αυτή συγκλήσεως της ΣΕ. προσδίδει στην Ε.Π.Ε. 

μια ευελιξία που δεν έχει η Α.Ε.. 

  

Καταστατική, όταν ασχολείται με κύριο θέμα την τροποποίηση του καταστατικού, 

οπότε απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

  

Διαχειριστής μπορεί να ορισθεί, είτε από το καταστατικό είτε με απόφαση της Σ.Ε.,  

ένας από τους εταίρους ή ακόμα και πρόσωπο που να μην έχει την ιδιότητα του 

εταίρου. Είναι επίσης δυνατό να ορισθούν περισσότεροι του ενός διαχειριστές, οπότε 

αποφασίζουν συλλογικά. Αν το καταστατικό δεν προβλέπει διορισμό Διαχειριστή 

ούτε διορίστηκε τέτοιος από τη Σ.Ε., τα καθήκοντά του ασκούνται από όλους τους 

εταίρους, οι οποίοι ενεργούν συλλογικά.  

  

Οι Διαχειριστές είναι υπεύθυνοι και για την τήρηση των λογιστικών βιβλίων που 

ορίζονται από την νομοθεσία (βιβλία Γ’ κατηγορίας). Δεσμεύουν την εταιρεία με την 

υπογραφή τους που τίθεται από την εταιρική επωνυμία. 

  

Οι ετήσιοι λογαριασμοί της Ε.Π.Ε. που το μέγεθός της υπερβαίνει δύο από τα 

κριτήρια τα οποία αναφέρθηκαν στο κεφάλαιο περί Α.Ε., πρέπει να ελέγχονται από 

Ορκωτό Ελεγκτή που ορίζεται από τη Σ.Ε.. Οι Ε.Π.Ε. που δεν υπερβαίνουν 

τουλάχιστον δύο από τα κριτήρια, απαλλάσσονται από την υποχρέωση ελέγχου των 

οικονομικών τους καταστάσεων. 
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3.2.  Διαχείριση και εκπροσώπηση της Ε.Π.Ε.  

 

Με διάταξη του καταστατικού ή με απόφαση της συνελεύσεως των εταίρων μπορεί 

να ανατεθεί η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερους διαχειριστές.  Επιτρέπεται ο διορισμός διαχειριστών είτε από 

τους εταίρους της Ε.Π.Ε. είτε από μη εταίρους (υπαλλήλους της εταιρίας ή και 

τρίτους). Οι διαχειριστές ορίζονται για ορισμένο ή αόριστο χρόνο.  

  

Εάν διορίσθηκαν περισσότεροι από ένας διαχειριστές και δεν ορίσθηκε αλλιώς, αυτοί 

δρουν συλλογικά. Δηλαδή, απαιτείται ομοφωνία στη λήψη των αποφάσεων τους. 

Μπορεί, όμως, να ορισθεί στη σχετική διάταξη του καταστατικού ή στην απόφαση 

της συνελεύσεως, ότι οι διαχειριστές θα παίρνουν τις αποφάσεις τους κατά 

πλειοψηφία ή και μεμονωμένα ( δηλαδή, κάθε διαχειριστής έχει το δικαίωμα να 

δεσμεύει τμε μόνη ην υπογραφή του την εταιρεία ). Απαγορεύεται να διορισθούν 

διαχειριστές ή να είναι εταίροι σε Ε.Π.Ε. δημόσιοι υπάλληλοι υπαγόμενοι στον 

Κώδικα Δημοσίων Διοικητικών υπαλλήλων, καθώς και καθηγητές των 

πανεπιστημίων Αθηνών και Θεσσαλονίκης και των ισοτίμων προς αυτά ανωτάτων 

σχολών.  

 

 

4.  ΑΠΟΓΡΑΦΗ  

 

Μια φορά το χρόνο, στο τέλος τις εταιρικής χρήσεως, οι διαχειριστές της Ε.Π.Ε. 

υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού. Η απογραφή περιλαμβάνει λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου, 

καταμέτρηση, αποτίμηση και καταγραφή στο βιβλίο απογραφών και ισολογισμών της 

εταιρίας. 

 

4.1.  Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  

 

Με βάση την απογραφή, ακολουθεί η κατάρτιση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων ( ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, πίνακας διαθέσεων 

αποτελεσμάτων, προσάρτημα ). Ο ισολογισμός και οι άλλες οικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από της συνέλευση των εταίρων, που πρέπει αν συνέλθει εντός τριών 

μηνών από την λήξη της διαχειριστικής περιόδου.  

  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται με επιμέλεια των διαχειριστών ή 

και κάθε εταίρου στη Γραμματεία του πρωτοδικείου της έδρας της  εταιρείας για να 

καταχωρηθούν στο Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης. Επίσης, με τη 

φροντίδα των ίδιων προσώπων ο ισολογισμός, τα αποτελέσματα χρήσεως και ο 

πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα και σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα.  

  

Η δημοσίευση του ισολογισμού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ( αλλά και στις 

άλλες εφημερίδες) πρέπει να γίνεται 20 ημέρες πριν από την ημέρα συγκλίσεως της 

συνελεύσεως των εταίρων που θα εγκρίνει τον ισολογισμό. 

  



 72 

Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Ε.Π.Ε. προβλέπεται να γίνεται 

από Ελεγκτές του Σ.Ο.Λ.. 

 

 

5.  ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ- ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

  

5.1.  Εταιρικό κεφάλαιο : το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. δεν μπορεί να είναι κατώτερο των 

18.000 ευρώ και πρέπει να καταβληθεί ολόκληρο κατά την κατάρτιση της εταιρικής 

συμβάσεως, δηλαδή κατά την υπογραφή του σχετικού συμβολαιογραφικού εγγράφου.  

Ακόμα, το μισό τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου πρέπει να είναι καταβλημένο 

σε μετρητά. 

  

Προκύπτουν :  

-  Στο ιδρυτικό συμβόλαιο πρέπει να αναφέρεται πως καταβλήθηκε το εταιρικό 

κεφάλαιο, π.χ. με καταμέτρηση των μετρητών ενώπιον του συμβολαιογράφου. 

-  Η καταβολή σε μετρητά του μισού τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου 

αναφέρεται στο ελάχιστο υποχρεωτικό όριο 18.000 ευρώ. Συνεπώς, σε Ε.Π.Ε. που 

έχει κεφάλαιο 18.000 ευρώ πρέπει το ποσό των 9.000 ευρώ να καταβληθεί 

οπωσδήποτε σε μετρητά.  

-   Σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να μειωθεί το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε., κάτω των 

18.000 ευρώ ούτε τα εταιρικά μερίδια κάτω των 30 ευρώ το καθένα.  

-  Σε κάθε έντυπο ή διαφήμιση ή δημοσίευση της Ε.Π.Ε. πρέπει απαραίτητα να 

μνημονεύεται, εκτός των άλλων υποχρεωτικών στοιχείων, και το εταιρικό κεφάλαιο. 

-  Η αρχή της σταθερότητας του κεφαλαίου ισχύει και στην Ε.Π.Ε., όπως σε όλες τις 

εταιρίες, και τονίζει το κεφαλαιουχικό χαρακτήρα αυτής. Ο νόμος απαιτεί  κατώτατο 

όριο εταιρικού κεφαλαίου που πρέπει να υπάρχει σε όλη την διάρκεια της εταιρίας. 

Ανώτατο όριο δεν θέτει ο νόμος. 

 

5.2.  Εταιρική μερίδα/ Εταιρικό μερίδιο : το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. διαιρείται σε 

εταιρικά μερίδια. Το εταιρικό μερίδιο δεν επιτρέπεται να είναι μικρότερο των 30 

ευρώ. Μπορεί, όμως, να είναι μεγαλύτερο των 30ευρώ, αλλά στην περίπτωση αυτή 

πρέπει να είναι ακέραιο πολλαπλάσιο του ποσού των 30 ευρώ.  

  

Κάθε εταίρος μπορεί να συμμετέχει στο σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου με 

περισσότερα μερίδια, τα οποία αποτελούν την μερίδα συμμετοχής  του (εταιρική 

μερίδα). 

 

5.3.  Εισφορές σε είδος : Η εισφορά του κάθε εταίρου μπορεί να περιλαμβάνει μόνο 

χρήματα ή χρήματα και κέρδη. Δεν επιτρέπεται η εισφορά να είναι μόνο σε είδος, 

γιατί το μισό τουλάχιστον από το κατώτατο όριο του εταιρικού κεφαλαίου πρέπει να 

είναι καταβλημένο σε μετρητά. 

  

Οι εισφορές σε είδος μπορεί να περιλαμβάνουν, ακίνητα, πλοία, μηχανήματα, 

εμπορεύματα, πρώτες ύλες. Επίσης, μετοχές, ομόλογα, γραμμάτια εισπρακτέα.  

  

Η προσωπική εργασία των μελών της Ε.Π.Ε. δεν μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο 

εισφοράς, λόγω του κεφαλαιουχικού χαρακτήρα της εταιρίας περιορισμένης ευθύνης.  

  

Η διαδικασία αποτιμήσεως των εισφορών σε είδος, τόσο κατά την σύσταση της 

Ε.Π.Ε. , όσο κατά την αύξηση του κεφαλαίου γίνεται από την εκτιμητική επιτροπή 
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της οποίας η σύσταση γίνεται αφού οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν στην αρμόδια 

νομαρχία ( όπου έχει την έδρα της η Ε.Π.Ε. ) αίτηση. Η επιτροπή συγκροτείται με 

απόφαση του νομάρχη και περιλαμβάνει δύο δημόσιους υπαλλήλους και ένα του 

επιμελητηρίου. Η έκθεση της επιτροπής υποβάλλεται στο νομάρχη και κινητοποιείται 

σε αυτόν που υπέβαλε την αίτηση. Δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

η έκθεση της επιτροπής, πριν από τη σύνταξη του συμβολαίου συστάσεως της 

εταιρείας και επισυνάπτεται στο συμβόλαιο. Η διαδικασία αυτή είναι απαραίτητη, 

γιατί η έκθεση της επιτροπής θα περιλαμβάνει στο συμβόλαιο συστάσεως της Ε.Π.Ε., 

αλλά στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως δημοσιεύεται μόνο περίληψη της ιδρυτικής 

πράξεως.  

 

 

6.  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 

6.1.  Αύξηση του κεφαλαίου της Ε.Π.Ε.  

  

Η αύξηση του κεφαλαίου της Ε.Π.Ε. είναι πολύ συνηθισμένη, σε αντίθεση με την 

μείωση ατού που σπανίζει τόσο, ώστε σχεδόν στερείται πρακτικού ενδιαφέροντος. 

Πάντως, η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού 

της εταιρείας.   

  

Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί αν γίνει μόνο με τροποποίηση του 

καταστατικού, έπειτα από απόφαση της  συνελεύσεως των εταίρων. Η απόφαση 

πρέπει να ληφθεί με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων του όλου αριθμού 

των εταίρων, που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού κεφαλαίου. 

  

Η ανάληψη του νέου γίνεται είτε από τους ήδη υπάρχοντες εταίρους είτε από τρίτους 

( που με την ενέργεια τους αυτή καθίστανται μέλη της εταιρίας). Φυσικά, δεν 

αποκλείεται να συμμετάσχουν στην αύξηση του κεφαλαίου ταυτόχρονα όλοι ή 

μερικοί από τους παλαιούς εταίρους και νέα πρόσωπα. Η ανάληψη των νέων 

εταιρικών μεριδίων, που αντιστοιχούν στην αύξηση του κεφαλαίου, γίνεται με 

έγγραφη δήλωση των προσώπων που συμμετέχουν σ’ αυτήν, η δήλωση υποβάλλεται 

στην εταιρεία  εντός είκοσι ημερών από την ημερομηνία της συνελεύσεως των 

εταίρων, κατά την οποία αποφασίσθηκε η αύξηση του κεφαλαίου.  

  

Οι υπάρχοντες εταίροι κατά το χρόνο λήψεως της αποφάσεως περί αυξήσεως του 

κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα προτιμήσεως κατά την ανάληψη των εταιρικών μεριδίων, 

ανάλογα με το ύψος συμμετοχής τους πριν αποφασισθεί να αυξηθεί το εταιρικό 

κεφάλαιο. Δεν αποκλείεται, όμως, από το νόμο η ύπαρξη αντίθετης διατάξεως στο 

καταστατικό, οπότε ακολουθείται ότι η τελευταία αυτή ορίζει. 

  

Εφόσον, λοιπόν, η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου συνιστά τροποποίηση του 

καταστατικού, πρέπει να περιβληθεί τον τύπο συμβολαιογραφικού εγγράφου, το 

οποίο υπογράφεται μεταξύ των διαχειριστών της εταιρίας και των προσώπων που 

αναλαμβάνουν τα νέα εταιρικά μερίδια. Η υπογραφή της σχετικής 

συμβολαιογραφικής πράξεως πρέπει να γίνει εντός δέκα ημερών από την λήξη της 

εικοσαήμερης προθεσμίας που δίδεται από το νόμο για ην υποβολή δηλώσεως 

συμμετοχής στην αύξηση του κεφαλαίου. Με άλλα λόγια εντός τριάντα ημερών από 

την ημερομηνία της συνελεύσεως των εταίρων, κατά την οποία λήφθηκε η απόφαση 

για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. Αλλά και γενικότερα είναι ρητή η επιταγή του 
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νόμου να τηρηθούν όλες οι διατάξεις που διέπουν το κεφάλαιο και τα εταιρικά 

μερίδια της Ε.Π.Ε. ( κάθε μερίδιο να είναι 30€ ή πολλαπλάσιο αυτού του ποσού 

κ.λ.π.). τυχόν εισφορές σε είδος θα εκτιμηθούν από την επιτροπή.  

 

 

 

6.2.  Διαδικασία αυξήσεως κεφαλαίου  

  

Η διαδικασία αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου της Ε.Π.Ε. περιλαμβάνει τις εξής 

ενέργειες : 

  

-  Λήψη αποφάσεως από την συνέλευση των εταίρων ( με πλειοψηφία ¾ του όλου 

αριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού 

κεφαλαίου) για την αύξηση, η οποία καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών 

συνελεύσεων. Αντίγραφο του πρακτικού της συνελεύσεως αυτής, θεωρημένο από το 

διαχειριστή της εταιρίας, θα προσκομισθεί στο συμβολαιογράφο, ο οποίος θα 

συντάξει τη σχετική συμβολαιογραφική πράξη. 

-  Δήλωση αναλήψεως των εταιρικών μεριδίων, που αντιστοιχούν στην αύξηση 

του κεφαλαίου . η δήλωση πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία εντός είκοσι ημερών 

από την ημερομηνία που συνήλθε των εταίρων. Η εξάντληση της προθεσμίας αυτής 

θα τηρηθεί οπωσδήποτε, εφόσον δεν είναι παρόντες στη συνέλευση όλοι οι εταίροι. 

Στην περίπτωση, όμως, που παραβρίσκονται στη συνέλευση όλοι οι εταίροι και 

εφόσον θα επέρχονταν σχετική συμφωνία, είναι δυνατόν να υποβληθούν οι δηλώσεις 

αμέσως ή σε συντομότερο του εικοσαήμερο χρονικό διάστημα.  

 -  Σύνταξη συμβολαιογραφικής πράξεως. Με βάση το πρακτικό ης συνελεύσεως 

των εταίρων, κατά την οποία λήφθηκε η απόφαση αυξήσεως του εταιρικού 

κεφαλαίου, ο συμβολαιογράφος θα συντάξει τη σχετική συμβολαιογραφική πράξη. Η 

πράξη αυτή αποτελεί σύμβαση μεταξύ της εταιρείας ( που εκπροσωπείται από τους 

διαχειριστές) και των προσώπων που αναλαμβάνουν τα εταιρικά μερίδια, που 

αντιστοιχούν στην αύξηση του κεφαλαίου. Το συμβολαιογραφικό έγγραφο πρέπει να 

καταρτισθεί εντός δέκα ημερών από τη λήξη της εικοσαήμερης προθεσμίας.  

-  Δημοσίευση εκθέσεως επιτροπής. Εάν η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου της 

Ε.Π.Ε. γίνεται με εισφορές σε είδος ( μηχανήματα, αυτοκίνητα, αλλά και χρεόγραφα ) 

αυτές επιβάλλετε να εκτιμηθούν από την επιτροπή. Η έκθεση της επιτροπής 

δημοσιεύεται ολόκληρη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως , πριν από την σύνταξη 

του συμβολαιογραφικού εγγράφου. Η δημοσίευση γίνεται μέσω της Υπηρεσίας 

Εμπορίου της οικείας Νομαρχίας, στην οποία μαζί με την έκθεση προσκομίζεται 

παράβολο δημοσίου ταμείου και τριπλότυπο εισπράξεως τέλους υπέρ του ΤΑΠΕΤ.  

-  Καταβολή φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%. Μέσα σε δεκαπέντε ημέρες 

από τη σύνταξη του συμβολαιογραφικού εγγράφου, πρέπει να καταβληθεί στην 

αρμόδια Δ.Ο.Υ. ( της έδρας της εταιρείας ) ο φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου, που 

ανέρχεται σε ποσοστό 1% επί του ποσού της αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου. Σε 

περίπτωση εισφορών σε είδος, η αξία αυτών, όπως την καθόρισε η επιτροπή είναι 

υποχρεωτική για την οικονομική εφορία και δεν έχει δικαίωμα αυτή η τελευταία να 

προβεί σε αναπροσαρμογή της. 

-  Δημοσιότητα της πράξεως αυξήσεως. Η οικονομική εφορία, μετά την είσπραξη 

του φόρου συγκεντρώσεως 1%, θεωρεί ένα αντίγραφο του συμβολαίου και το 

παραδίδει στην εταιρεία. Το αντίγραφο αυτό θα προσκομισθεί κατά σειράν στο 

Ταμείο Συντάξεως Νομικών και στο Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων ( όπου θα 

καταβληθεί αντίστοιχα τέλος 0,5% και 1% ), καθώς και στο οικείο επιμελητήριο για 
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θεώρηση. Και, τέλος, το αντίγραφο αυτό θα καταχωρηθεί στα βιβλία εταιρειών του 

αρμόδιου πρωτοδικείου ( της έδρας της εταιρείας ). 

  

Σε γενικές γραμμές, η δημοσιότητα της πράξεως της αυξήσεως του εταιρικού 

κεφαλαίου, ακολουθεί τα ισχύοντα για κάθε τροποποίηση της εταιρικής συμβάσεως. 

Έτσι, μετά της καταχώρησης της συμβολαιογραφικής πράξεως στο πρωτοδικείο, θα 

γίνει και δημοσίευση περιλήψεως αυτής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως με 

ευθύνη του διαχειριστή της εταιρίας. Για τη δημοσίευση της άνω περιλήψεως στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως απαιτείται παράβολο δημοσίου ταμείου και τριπλότυπο 

εισπράξεως τέλους υπέρ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

  

 

6.3.  Μείωση κεφαλαίου της Ε.Π.Ε.  

 

Η μείωση του κεφαλαίου της Ε.Π.Ε. σπανίως συναντάται στην πράξη, παρότι ο νόμος 

προβλέπει αρκετές περιπτώσεις. Οι λόγοι που επιβάλλουν τη μείωση του εταιρικού 

κεφαλαίου είναι :  

-  Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λόγω εξόδου εταίρου από την εταιρεία. Κάθε 

εταίρος έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει από την εταιρεία για σπουδαίο λόγο, 

κατόπιν αποφάσεως του αρμοδίου δικαστηρίου. 

-  Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λόγω αποκλεισμού εταίρου από την 

εταιρεία. Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το δικαστήριο, κατόπιν αιτήσεως κάθε 

διαχειριστή η εταιρεία, μπορεί να αποκλείσει από την εταιρεία έναν ή περισσότερους 

εταίρους, εφόσον έχει ληφθεί σχετική απόφαση της συνελεύσεως. 

-  Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου επειδή πλεονάζει. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις, το ποσό της μειώσεως του κεφαλαίου επιστρέφεται στους δικαιούχους 

εταίρους.  

-  Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λόγω ζημιών. Αυτή μπορεί να αποφασισθεί 

προαιρετικά από τη συνέλευση των εταίρων, εφόσον οι ζημίες της εταιρείας δεν 

έχουν φθάσει το μισό (1/2) του εταιρικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση, όμως, απώλειας 

του 1/2  του εταιρικού κεφαλαίου οι διαχειριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη 

συνέλευση των εταίρων για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή θα γίνει 

ανάλογη προς το ύψος των ζημιών μείωση του κεφαλαίου.  

 

 

6.4.  Διαδικασία μείωσης κεφαλαίου Ε.Π.Ε.  

 

Η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει μόνο με τροποποίηση της 

εταιρικής συμβάσεως. Δηλαδή, πρέπει να προηγηθεί σχετική απόφαση της 

συνελεύσεως των εταίρων, που θα ληφθεί με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών 

τετάρτων του όλου αριθμού των εταίρων, οι οποίοι θα εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα 

του όλόυ εταιρικού κεφαλαίου. Στην απόφαση της συνελεύσεως πρέπει να 

αναγράφεται ο σκοπός της μείωσης, το ποσό αυτής και ο τρόπος που θα 

πραγματοποιηθεί η μείωση.  

 

Ακολουθεί η σύνταξη της σχετικής συμβολαιογραφικής πράξεως, επειδή, η μείωση 

του κεφαλαίου της Ε.Π.Ε. αποτελεί τροποποίηση της εταιρικής συμβάσεως. Αλλά το 

συμβολαιογραφικό έγγραφο επιτρέπεται να υπογραφεί μόνο μετά την πάροδο δύο 

μηνών από τη δημοσίευση περιλήψεως της αποφάσεως της συνελεύσεως των εταίρων 

περί μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου. Η δημοσίευση αυτή γίνεται με την φροντίδα 
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του διαχειριστή της εταιρείας μία φορά στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και δύο 

φορές σε μία τουλάχιστον ημερήσια εφημερίδα που εκδίδεται στην έδρα της 

εταιρείας. Το δικαστήριο, μετά από αίτηση της εταιρίας, μπορεί να επιτρέψει τη 

μείωση του εταιρικού κεφαλαίου παρά τις τυχόν αντιρρήσεις δανειστών της εταιρίας, 

εφόσον κρίνει ότι το κεφάλαιο της είναι αρκετό για την ικανοποίηση των 

αντιλεγόντων δανειστών ή  εταιρία γενικώς παρέχει επαρκή ασφάλεια. Μετά την 

υπογραφή της συμβολαιογραφικής πράξεως, θα ακολουθήσει η κατάθεση και 

θεώρηση αντιγράφου αυτής στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και η καταχώρηση αυτού στα 

βιβλία εταιρειών του πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 

  

Τέλος, θα δημοσιευθεί περίληψη της συμβολαιογραφικής πράξεως της 

συντελεσθείσας μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου στη Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

  

Γενικά, η διαδικασία που τηρείται για την μείωση του εταιρικού κεφαλαίου είναι ίδια 

με εκείνη της αυξήσεως αυτού. Με μόνη διαφορά ότι κατά τη μείωση του κεφαλαίου 

απαιτείται η δημοσίευση περιλήψεως της αποφάσεως των εταίρων και ή τήρηση 

δίμηνης προθεσμίας αναμονής πριν υπογραφεί  το συμβολαιογραφικό έγγραφο. Η 

πρόσθετη αυτή δημοσίευση επιβάλλεται από το νόμο για την εξασφάλιση των 

συμφερόντων των δανειστών-περίπτωση που δεν συντρέχει όταν έχουμε αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου.  

  

 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
 

 

1.  ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ Α.Ε. 

 

Ανώνυμη εταιρεία είναι η εταιρεία που έχει νομική προσωπικότητα, το κεφάλαιο της 

διαιρείται σε ίσα μέρη που μεταβιβάζονται δίχως να τροποποιείται το καταστατικό 

της και της οποίας τα μέλη δεν ευθύνονται προσωπικά για τις εταιρικές υποχρεώσεις. 

 

2.  ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ Α.Ε.  

Τα βασικά χαρακτηριστικά της ανώνυμης εταιρείας είναι τα ακόλουθα:  

1. Το μεγάλο σχετικά κεφάλαιο που απαιτείται για την ίδρυσή της  

2. Η διαίρεση του κεφαλαίου σε ίσα μερίδια, που ενσωματώνονται σε έγγραφα, τις 

μετοχές  

3. Οι αυστηροί όροι δημοσιότητας κατά την ίδρυσή της αλλά και καθ’ όλη τη 

διάρκεια της ζωής της  

4. Η μακρά διάρκειά της (συνήθως 50 ετών)  

5. Η περιορισμένη ευθύνη των μετόχων  

6. Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία  

7. Η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3.  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ε. 

3.1.  Περιεχόμενο καταστατικού 

Οι διαδικασίες σύστασης μίας Ανώνυμης Εταιρείας ξεκινούν από τη σύνταξη του 

Σχεδίου του Καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό αποτελεί το νομικό 

έγγραφο της συστάσεως της εταιρείας αλλά επίσης προδιαγράφει και όλα τα βασικά 

θέματα που αφορούν στις σχέσεις των μετόχων, στη διοίκηση της εταιρείας, σε 

θέματα που αφορούν τη διάρκεια ζωής της αλλά και τη διάλυσή της. 

Το καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας πρέπει να περιέχει διατάξεις :  

α. Για την εταιρική επωνυμία και το σκοπό της εταιρείας. 

β. Για την έδρα της εταιρείας. 

γ. Για τη διάρκειά της. 

δ. Για το ύψος και τον τρόπο καταβολής του εταιρικού κεφαλαίου. 

ε. Για το είδος των μετοχών, καθώς και για τον αριθμό, την ονομαστική αξία και την 

έκδοση τους. 

στ. Για τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, εάν υπάρχουν περισσότερες 

κατηγορίες μετόχων. 

ζ. Για τη μετατροπή ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες, η ανωνύμων σε 

ονομαστικές. 

η. Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

θ. Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρμοδιότητες των γενικών 

συνελεύσεων. 

ι. Για τους ελεγκτές. 

ια. Για τα δικαιώματα των μετόχων. 

ιβ. Για τον ισολογισμό και τη διάθεση των κερδών. 

ιγ. Για τη λύση της εταιρείας και την εκκαθάριση της περιουσίας της. 

 

Το καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας πρέπει να αναφέρει επίσης:  

α. Τα ατομικά στοιχεία των νομικών ή φυσικών προσώπων που υπέγραψαν το 

καταστατικό της εταιρείας ή στο όνομα και για λογαριασμό των οποίων έχει 

υπογραφεί το καταστατικό αυτό. 

β. Το συνολικό ποσό, τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που 

απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και βαρύνουν αυτή. 

3.2.  Φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%. 

Μέσα σε 15 ημέρες από την καταχώρηση της πράξεως συστάσεως, μετατροπής ή 

συγχώνευσης ανώνυμης εταιρείας στο Μητρώο Α.Ε. της οικείας νομαρχίας, οι 

ιδρυτές της εταιρείας οφείλουν να καταβάλλουν στη Δ.Ο.Υ. της έδρας αυτής το φόρο 

συγκεντρώσεως κεφαλαίου που ανέρχεται σε ποσοστό ένα τοις εκατό ( 1% ) στο 

ύψος του μετοχικού κεφαλαίου. Το αποδεικτικό καταβολής του φόρου προσκομίζεται 

στην αρμόδια υπηρεσία της οικείας νομαρχίας ή του Υπουργείου, όπου έχει 

υποβληθεί το καταστατικό (συστατική συμβολαιογραφική πράξη ) ης εταιρείας προς 

έγκριση. 

3.3. Θεώρηση ιδρυτικού συμβολαίου από το οικείο Επιμελητήριο. 
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Το ιδρυτικό συμβόλαιο, που περιέχει και το καταστατικό της συστηνόμενης  Α.Ε., 

προσκομίζεται στο οικείο επιμελητήριο, το οποίο χορηγεί βεβαίωση περί του ελέγχου 

της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου αυτής. Σε περίπτωση που σύμφωνα με το 

δηλωθέντα σκοπό της εταιρείας η επιχειρηματική δραστηριότητα αυτής υπάγεται 

στην αρμοδιότητα περισσότερων επιμελητηρίων, έγκυρη είναι η αναγγελία σε εκείνο 

το επιμελητήριο που έχει αρμοδιότητα ως προς το πρώτο από τους περισσότερους 

σκοπούς που αναγράφονται στο καταστατικό. 

 

Οι συμβολαιογράφοι είναι υποχρεωμένοι να μην προβαίνουν στη σύνταξη εγγράφου 

συστάσεως εταιρείας και οι νομαρχίες να μην εγκρίνουν καταστατικά ή 

τροποποιήσεις καταστατικών Α.Ε., εάν δεν προσκομισθεί προέγκριση του οικείου 

επιμελητηρίου για το δικαίωμα χρήσεως της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου 

αυτών. 

 

3.4.  Δημοσιότητα συστάσεως Α.Ε.  

 

Μετά την έγκριση του καταστατικού και τη χορήγηση της σχετικής άδειας 

λειτουργίας της ανώνυμης εταιρείας, η αρμόδια υπηρεσία της νομαρχίας, εγγράφει τη 

νεοϊδρυθείσα εταιρεία στο ειδικό μητρώο, το οποίο τηρεί για τις ανώνυμες εταιρείες. 

 

Στη συνέχεια, η ίδια υπηρεσία της Νομαρχίας αποστέλλει για δημοσίευση στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σχετική ανακοίνωση περί της συστάσεως της ανώνυμης 

εταιρείας και καταχωρήσεως της συστατικής πράξεως στο Μητρώο Ανώνυμων 

Εταιρειών.  

 

3.5.  Απόκτηση νομικής προσωπικότητας Α.Ε.  

 

Με τις δύο αυτές πράξεις ( καταχώρηση στο μητρώο και δημοσίευση στο Φ.Ε.Κ. ) 

ολοκληρώνεται η διαδικασία συστάσεως της ανώνυμης εταιρείας ωστόσο, η 

απόκτηση της νομικής προσωπικότητας της εταιρείας γίνεται με την καταχώρηση στο 

οικείο μητρώο ανώνυμων εταιρειών της αποφάσεως του νομάρχη με την οποία 

παρέχεται η άδεια συστάσεως και έγκριση του καταστατικού.  

 

3.6.  Έγκριση καταστατικού και χορήγηση άδειας συστάσεως Α.Ε.  
 

Ο Υπουργός Εμπορίου εγκρίνει με απόφαση του το καταστατικό της ιδρυθείσας 

ανώνυμης εταιρείας και χορηγεί άδεια λειτουργίας αυτής, με την εφαρμογή της 

αποκεντρώσεως, το δικαίωμα αυτό έχει παραχωρηθεί στους νομάρχες του κράτους.  

 

Μετά τη καταχώρηση στο Μητρώο Ανώνυμων Εταιρειών οι ενδιαφερόμενοι μπορούν 

να πάρουν με αίτηση τους σχετική βεβαίωση από τη νομαρχία και να αρχίσουν τις 

συναλλαγές της εταιρείας. Έτσι μπορούν με αυτή τη βεβαίωση και χωρίς να 

αναμένουν τη δημοσίευση της απόφασης συστάσεως της Α.Ε. στη Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, να προσέλθουν στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για να θεωρήσουν τα βιβλία και 

τα στοιχεία που προβλέπονται από το Κ.Β.Σ.. Στην πράξη αντί για ιδιαίτερη 

βεβαίωση της νομαρχίας χρησιμοποιείται η εγκριτική απόφαση αυτής για τη σύσταση 

της εταιρείας και το αντίγραφο της ανακοίνωσης της νομαρχίας προς το Εθνικό 

Τυπογραφείο για τη δημοσίευση στο Φ.Ε.Κ. της αποφάσεως συστάσεως της Α.Ε., το 

οποίο οπωσδήποτε κοινοποιείται στους ιδρυτές της εταιρείας. 
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3.7.  Αρμόδια Δ.Ο.Υ. (έναρξη ) 

Εντός ενός μήνα από την ημερομηνία όπου εκδίδεται από την αρμόδια αρχή η 

απόφαση σύστασης της εταιρείας, πρέπει να γίνει η  έναρξη εργασιών στην οικεία 

Δ.Ο.Υ.  

Τα δικαιολογητικά που πρέπει να προσκομισθούν στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για την 

έναρξη εργασιών και πρέπει να είναι πρωτότυπα ή επικυρωμένα, είναι:  

  

1. Καταστατικό.  

2. Ανακοίνωση σύστασης εταιρίας από την αρμόδια αρχή (Νομαρχίας.)  

3. Το Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Φ.Ε.Κ.) ή  εάν δεν έχει τυπωθεί 

το Φ.Ε.Κ. υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 υπογεγραμμένη από τον 

εκπρόσωπο της εταιρείας ότι θα προσκομισθεί το Φ.Ε.Κ. μετά την 

κυκλοφορία του  

4. Τίτλος κυριότητας ή μισθωτήριο επαγγελματικής εγκατάστασης  (σε 

περίπτωση που παραχωρείται στην Α.Ε. από άλλο πρόσωπο χώρος για 

επαγγελματική εγκατάσταση, προσκομίζεται ιδιωτικό συμφωνητικό 

παραχώρησης της χρήσης ή ιδιωτικό συμφωνητικό μίσθωσης θεωρημένο 

από τη Δ.Ο.Υ. του ιδιοκτήτη)  

5. Αντίγραφο της δήλωσης καταβολής φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου και το 

διπλότυπο πληρωμής  

6. Αντίγραφο  παραβόλου – Τ.Α.Π.Ε.Τ. για την δημοσίευση του 

καταστατικού.  

7. Δήλωση έναρξης με τα έντυπα Μ3, Μ6 , Μ7 και Μ8  

8. Εξουσιοδότηση του εκπροσώπου, με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής 

του σε περίπτωση που οι δηλώσεις υποβάλλονται από τρίτο πρόσωπο.  

9. Άδεια εγκατάστασης ή λειτουργίας από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπ. 

Ανάπτυξης, όπου απαιτείται (αρθρ.3,4,5,27 ν.3325/2005).  

10. Προέγκριση ίδρυσης για καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος από 

Δήμους και Κοινότητες όπου απαιτείται (αρθρ.80,81 ν.3463/2006 - 

ΥΠΕΣΔΑ Aρ.Πρ. 1055/1.3.2007).  

11. Φωτοτυπία Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, Μελών Δ.Σ.  

12. Ανακοίνωση εγκριτικής απόφασης οικείας Νομαρχίας.(σε περίπτωση που η 

εταιρίας έχει κεφάλαιο άνω των 3.000.000)  

13. Αντίγραφο προεγγραφής στο επιμελητήριο.  

3.8.  Έξοδα συστάσεως  Α.Ε. 

 

-  Στο συμβολαιογράφο. Για ένα απλό συμβόλαιο συστάσεως ανώνυμης εταιρίας με 

το κατώτατο υποχρεωτικό όριο μετοχικού κεφαλαίου των 60.000 ευρώ θα 

πληρώσουμε για δικαίωμα συμβολαιογράφου, για δικαιώματα Ταμείου Νομικών και 

για μεγαρόσημο. 

-  Στο Εθνικό Τυπογραφείο. Για τη δημοσίευση της ανακοίνωσης με τα στοιχεία της 

συσταθείσας ανώνυμης εταιρείας απαιτείται παράβολο Δ.Ο.Υ., πλέον χαρτόσημο 

3,6% και εισφοράς 7%. Με το ίδιο παράβολο καταβάλλεται, επίσης, εισφορά υπέρ 

του ΤΑΠΕΤ  5%. 

-  Αμοιβή Δικηγόρου. Η παρουσία του δικηγόρου κατά την υπογραφή του 

καταστατικού Ανώνυμης Εταιρείας είναι υποχρεωτική από το νόμο (άρθρο 42, 

Ν.Δ.3026/1954). Το ύψος του γραμματίου προείσπραξης για την αμοιβή του 
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δικηγόρου ορίζεται από το άρθρο 161 παρ. 1 του Ν.Δ. 3026/1954, όπως 

τροποποιήθηκε με τον νόμο 2915/2001. 

-  Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου 1% επί του ποσού του μετοχικού κεφαλαίου, 

το οποίο καταβάλλεται στη Δ.Ο.Υ. της έδρας της εταιρείας με δήλωση, το έντυπο της 

οποίας χορηγεί η Δ.Ο.Υ. 

-  Στην Εθνική Τράπεζα Ελλάδος (ΕΤΕ) θα κατατεθεί ποσό ύψους ένα τοις χιλίοις 

(0,001) επί του μετοχικού κεφαλαίου υπέρ της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 

 

3.9.  Λογιστικά βιβλία 

 

Οι ημεδαπές και αλλοδαπές ανώνυμες εταιρείες υποχρεώνεται να τηρούν βιβλία 

τρίτης κατηγορίας ανεξάρτητα από το ύψος των ακαθάριστων εσόδων τους. Οι 

ανώνυμες εταιρείες υποχρεούνται αν τηρούν και τους λογαριασμούς της ομάδας 9. 

Τα βιβλία  που τηρεί μια ανώνυμη εταιρία ανεξάρτητα από το αντικείμενο εργασιών 

της, το μέγεθος της και το λογιστικό σύστημα που εφαρμόζει είναι τα ίδια με αυτά 

που τηρεί η Ε.Π.Ε. με τη διαφορά ότι η Α.Ε. αντί για βιβλίο εταίρων τηρεί βιβλίο 

μετόχων και αντί για το βιβλίο πρακτικών διαχείρισης τηρεί βιβλίο πρακτικών 

συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου. Τηρεί επίσης βιβλίο μετοχών.  

 

 

 

4.  ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ Α.Ε.  

 

Ο Κ. Σαμαράς και ο Δ. Σπύρου αποφάσισαν να ιδρύσουν εμπορική Α.Ε. μετοχικού 

κεφαλαίου 100.000 ευρώ διαιρούμενο σε 1000 ονομαστικές μετοχές των 100 ευρώ 

ονομαστικής αξίας. Τις 600 από τις μετοχές αυτές, τις παίρνει ο Κ. Σαμαράς και τις 

υπόλοιπες ο Δ. Σπύρου. Το ποσό αυτό κατατίθεται στις 01/10/2010, που είναι και η 

μέρα σύνταξης του καταστατικού, στην Εμπορική τράπεζα. Στη  συνέχεια, 

15/10/2010, το ποσό 100.000 ευρώ μεταφέρεται από την τράπεζα στο ταμείο της 

επιχείρησης. 

Τα έξοδα ίδρυσης ( φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου 1%, τα συμβολαιογραφικά και 

δικηγορικά κλπ έξοδα ) που καταβλήθηκαν για την ίδρυση της εταιρείας ανέρχονται 

συνολικά στο ποσό των 3.600 ευρώ. 

 

α)  Στο ημερολόγιο διαφόρων πράξεων γίνεται η εγγραφή κάλυψης του Μετοχικού 

κεφαλαίου, ως εξής :  

 

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ  

33.03.00.00 Κ. Σαμαράς (600*100)                                  60.000 

33.03.00.01 Δ. Σπύρου (400*100)                                     40.000 

               40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

               40.02.00.00 Οφειλόμενο μετοχικό                                         100.000 

                κεφάλαιο κοινών ονομαστικών μετοχών  

Εγγραφή κάλυψης του Μ.Κ. ως καταστατικό  

 

β)  για το τμήμα του κεφαλαίου που καταβάλλεται αμέσως γίνεται η εξής εγγραφή : 

 

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ  

33.04.00.00 Κ. Σαμαράς (600*100)                                  60.000 

33.04.00.01 Δ. Σπύρου (400*100)                                     40.000 
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                33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ  

                33.03.00.00 Κ. Σαμαράς (600*100)                                  60.000 

                33.03.00.01 Δ. Σπύρου (400*100)                                     40.000  

Μεταφορά από λογ. 33.03 στον λογ. 33.04 για το ποσό που καταβάλλεται από τους 

μετόχους    

 

γ)  για τη κατάθεση του μετοχικού κεφαλαίου στην Εμπορική τράπεζα στο 

ημερολόγιο διαφόρων πράξεων γίνεται η εξής εγγραφή :  

 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

38.03.00.00 Λογ. Τράπεζα Εμπορική  100.000 

                33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ  

                33.04.00.00 Κ. Σαμαράς (600*100)                                  60.000 

                33.04.00.01 Δ. Σπύρου (400*100)                                     40.000  

Κατάθεση του Μ.Κ. ως αποδείξεις                

 

δ)  για την μεταφορά του μετοχικού κεφαλαίου, από την τράπεζα στο ταμείο της 

επιχείρησης, στο ημερολόγιο ταμείου γίνεται η εξής εγγραφή :  

 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

38.00.00.00 Ταμείο                                                           100.000 

                38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

                38.03.00.00 Λογ. Τράπεζα Εμπορική                    100.000 

Μεταφορά από τράπεζα  

 

ε)  μόλις καταβληθεί ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο, στο ημερολόγιο διαφόρων 

πράξεων γίνεται η εξής εγγραφή :  

 

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

40.02.00.00 Οφειλόμενο μετοχικό                                         100.000 

κεφάλαιο κοινών ονομαστικών μετοχών  

                40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

                40.00.00.00 καταβεβλημένο μετοχικό                                         100.000 

                κεφάλαιο κοινών ονομαστικών μετοχών  

Μεταφορά από λογ. 40.02 στο λογ. 40.00 του καταβεβλημένου Μ.Κ.  

 

στ)  για τα έξοδα ίδρυσης γίνεται η εξής εγγραφή : 

 

16 ΑΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ     

16.00.00.00 Έξοδα ίδρυσης                                                        3.600  

               38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

               38.00.00.00 Ταμείο                                                                          3.600                                                         

Έξοδα ίδρυσης επιχείρησης  

               

 

 

 

 

 

 



 82 

5.  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α.Ε.  

 

5.1.  Έννοια  

 

Η Α.Ε. έχει ένα ορισμένο ύψους μετοχικού κεφαλαίου. Το κατώτατο όριο μετοχικού 

κεφαλαίου της Α.Ε. είναι 60.000 ευρώ. Για ορισμένες κατηγορίες Α.Ε. το ύψους του 

μετοχικού κεφαλαίου που απαιτεί ο νόμος ορίζεται μεγαλύτερο π.χ. οι προερχόμενες 

από συγχώνευση ή μετατροπή ανώνυμες εταιρίες πρέπει να έχουν ελάχιστο ύψος 

μετοχικού κεφαλαίου 30.000 ευρώ. Το κεφάλαιο της ανώνυμης εταιρείας διαιρείται 

σε μετοχές που μπορεί να είναι ανώνυμες ή ονομαστικές και ενσωματώνονται σε 

τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών. 

 

5.2.  Εισφορές σε είδος  

 

Το κεφάλαιο της Α.Ε. διαμορφώνεται από τις εισφορές των μετοχών. Για να 

σχηματιστεί το κεφάλαιο δεν αρκούν οποιεσδήποτε αλλά απαιτούνται εισφορές σε 

χρήμα ή σε είδος δεκτικό χρηματικής αποτίμησης ή με άλλα λόγια, δεκτικό 

εμφάνισης στον ισολογισμό. 

 

Τα στοιχεία του ενεργητικού δεν μπορεί να περιλαμβάνουν απαιτήσεις που 

προκύπτουν από ανάληψη υποχρέωσης εκτέλεσης εργασιών ή παροχής υπηρεσιών.  

 

Εισφορές που αφορούν σε αντικείμενα μη αποτιμητά σε χρήμα είναι δέκτες και στην 

Α.Ε., όπως και σε κάθε εταιρία, αλλά όχι για το σχηματισμό του μετοχικού 

κεφαλαίου. Πρόκειται για τις πρόσθετες εισφορές και αυτό για κατοχύρωση των 

συμφερόντων των εταιρικών δανειστών.  

 

Οι ιδρυτές της εταιρείας έχουν ελευθερία στην επιλογή των εισφορών έτσι μπορούν 

να επιλέξουν εισφορές είτε σε χρήμα είτε σε είδος είτε και τις δύο παράλληλα και 

μάλιστα σε οποιαδήποτε αναλογία. Αν όμως οι μετοχές είναι να πληρωθούν σε είδος 

δεν υπάρχει επιλογή καθώς είναι από τον νόμο αναγκασμένοι να δεχτούν μόνο 

εισφορές σε χρήμα αφού μερική καταβολή του κεφαλαίου δεν επιτρέπεται σε 

περίπτωση εισφοράς σε είδος. Αν υπάρχουν εισφορές σε είδος πρέπει να αναφέρεται 

η αξία τους. Αν το καταστατικό δεν ορίζει τη ν κατηγορία των εισφορών αυτές είναι 

σε χρήμα.  

 

5.3.  Αύξηση κεφαλαίου 

 

Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου των Α.Ε. γίνεται :  

-  είτε με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

-  είτε με απόφαση της γενικής συνέλευσης ( τακτικής ή έκτακτης ). 

 

Για να γίνει λοιπόν η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συντάσσεται το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου ή το πρακτικό της γενικής συνέλευσης και μέσα σε 15 μέρες 

από τη σύνταξή του προσκομίζεται εις διπλούν ( μαζί με την έντυπη δήλωση 

απόδοσης του φόρου ) στη Δ.Ο.Υ. για τη καταβολή του φόρου συγκεντρώσεως 

κεφαλαίων που είναι 1% πάνω στο ποσό της αύξησης που γίνεται στη συνέχεια, το 

ένα αντίγραφο του πρακτικού του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης 

με το οποίο αποφασίζεται η αύξηση του κεφαλαίου, πάνω στο οποίο βεβαιώνεται και 

από τη Δ.Ο.Υ. ότι καταβλήθηκε ο φόρος 1%, προσκομίζεται στη διεύθυνση του 
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Υπουργείου Εμπορίου για δημοσίευση. Τα έξοδα δημοσίευσης βαρύνουν την εταιρία. 

Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής συνελεύσεως που αφορούν 

την αύξηση του κεφαλαίου της Α.Ε. γίνονται χωρίς συμβολαιογράφο. 

 

Αν το ποσό που αποφασίσθηκε να καταβάλλουν οι μέτοχοι δεν καλυφθεί πλήρως 

μέσα στη προθεσμία που τάσσεται από το νόμο, αλλά, μερικώς, τότε για το τμήμα 

του ποσού που δεν καλύφτηκε θα επιστραφεί ο φόρος 1% στην εταιρεία.  

 

5.4.  Λόγοι αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου.  

 

Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της ανώνυμης εταιρίας μπορεί να γίνει για 

πολλούς λόγους, όπως :  

-  όταν δεν έχει επάρκεια κεφαλαίων.  

-  όταν γίνεται συνεργασία της Α.Ε. με νέα πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, τα οποία 

συνεισφέρουν σε χρήμα ή σε είδος και έτσι επέρχεται αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου . 

-  όταν ή ανώνυμη εταιρία έχει μεγάλα έκτακτα αποθεματικά. 

-  όταν κεφαλαιοποιούνται χρέη της εταιρείας.  

 

 

 

5.5.  Μείωση του κεφαλαίου της Α.Ε.    

 

Ανάλογα με τον επιδιωκόμενο σκοπό η μείωση κεφαλαίου διακρίνεται σε πραγματική 

ή ονομαστική  

 

- Πραγματική μείωση του κεφαλαίου, αποφασίζεται στις σπάνιες περιπτώσεις, που 

η Α.Ε. δεν χρειάζεται ένα μέρος από την εταιρική της περιουσία και για αυτό το 

επιστρέφει στους μετόχους μετά από ισόποση μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.  

 

- Ονομαστική μείωση του κεφαλαίου, είναι η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου ως 

λογιστικού μεγέθους χωρίς αντίστοιχη μείωση της εταιρικής περιουσίας.  

Η ονομαστική μείωση κεφαλαίου εταιρίας, η οποία έχει υποστεί μεγάλες ζημιές, 

μπορεί ως προς το σκοπό της εξυγίανσης της να συνδυάζεται με πραγματική αύξηση 

του κεφαλαίου. Έτσι, με τη μείωση προσαρμόζεται καταρχήν το μετοχικό κεφάλαιο 

στην εταιρική περιουσία, ενώ με την αύξηση που επακολουθεί επιτυγχάνεται η 

εισροή νέων περιουσιακών στοιχείων στην εταιρία, τα οποία χρειάζονται για την 

εξυγίανσή της.  

 

5.6.  Λόγοι μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου.  

 

Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει για δύο λόγους :  

 

- Γιατί μέρος αυτής δεν είναι απαραίτητο στην Α.Ε. και μπορεί να αποδοθεί στους 

μετόχους. 

- Γιατί συνεπεία ζημιών μειώθηκε ανεπανόρθωτα η περιουσία της εταιρείας και ο 

ισολογισμός πρόκειται να εμφανίζει για κάποιο χρονικό διάστημα έλλειμμα, ώστε να 

μην υπάρχει ελπίδα για διανομή μερίσματος σε σύντομο χρονικό διάστημα, οπότε 

επιβάλλεται αναπροσαρμογή των κεφαλαίων στην πραγματική κατάσταση της 

εταιρείας. 
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Συμπερασματικά, η ομόρρυθμη εταιρία έχει νομική προσωπικότητα και τα μέλη της 

οποίας ευθύνονται προσωπικά, απεριόριστα και εις ολόκληρον για τις εταιρικές 

υποχρεώσεις. 

 

Με τον όρο προσωπική ευθύνη, όπως αναφέραμε και παραπάνω, εννοούμε ότι οι 

συνέταιροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τις υποχρεώσεις της 

εταιρίας. Η ευθύνη είναι απεριόριστη και εκτείνεται στο σύνολο των εταιρικών 

υποχρεώσεων και όχι στο μέρος εκείνο που αντιστοιχεί στο λόγο της συμμετοχής των 

συνεταίρων στις κερδοζημίες της εταιρίας. Βεβαίως, ο συνέταιρος που θα 

εκπληρώσει σε ολόκληρο ή πέραν της συμμετοχής του στις κερδοζημίες υποχρέωση 

της εταιρίας, έχει δικαίωμα αναγωγής κατά των υπολοίπων, δηλαδή μπορεί να 

διεκδικήσει από αυτούς την αναλογία τους. 

 

Η ρύθμιση της ομόρρυθμης εταιρίας περιλαμβάνεται στα άρθρα 18-22, 41-44 και 46 

του Εμπορικού Νόμου καθώς και στις διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί αστικής 

εταιρίας. 

 

Η ομόρρυθμη εταιρία είναι κατεξοχήν προσωπική εταιρία. Είναι η εταιρία μικρής 

επιχείρησης. Λειτουργεί με το συνδυασμό της προσωπικής εργασίας και των 

κεφαλαίων των συνεταίρων. Η προσωπική ευθύνη των συνεταίρων αυξάνει  

την πίστη της εταιρίας που αποτελεί βασικό παράγοντα για την επίτευξη των 

επιδιώξεων της. 
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