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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 
 
   Με το πέρασµα των χρόνων η οικονοµική ανάπτυξη των κρατών οφείλεται 
στην σύσταση εταιριών µε βασικό σκοπό το οικονοµικό κέρδος. Οι εταιρίες 
αυτές ανάλογα µε τη µορφή τους, χωρίζονται σε 4 τύπους, στις προσωπικές 
εταιρίες όπου ανήκουν η οµόρρυθµη εταιρία, η ετερόρρυθµη εταιρία και η 
αφανής εταιρία, στις κεφαλαιουχικές που ανήκει η ανώνυµη εταιρία, στις 
µικτές που ανήκει η ετερόρρυθµη κατά µετοχές και η εταιρία περιορισµένης 
ευθύνης που θα µελετήσουµε πιο αναλυτικά και τέλος στις ιδιόρρυθµες 
εταιρίες όπου ανήκει ο συνεταιρισµός και η συµπλοιοκτησία. 
   Η οµόρρυθµη εταιρία συνίσταται από 2 τουλάχιστον πρόσωπα που 
εµπορεύονται υπό κοινή επωνυµία και ευθύνονται απεριόριστα για όλες τις 
υποχρεώσεις της εταιρίας. 
   Η ετερόρρυθµη εταιρία συνίσταται από 1 τουλάχιστον εταίρο ο οποίος 
ευθύνεται απεριόριστα και 1 τουλάχιστον εταίρο ο οποίος ευθύνεται 
περιορισµένα µέχρι το ποσό της εισφοράς ή και µεγαλύτερο αν έχει 
καθορισθεί στην εταιρική σύµβαση. 
   Η αφανής εταιρία απαρτίζεται από 2 τουλάχιστον πρόσωπα τα οποία 
διενεργούν εµπορικές πράξεις στο όνοµα τους χωρίς ο εταιρικός δεσµός να 
γίνεται γνωστός σε τρίτους. 
   Η ανώνυµη εταιρία αποτελείται από 1 εταιρικό κεφάλαιο το οποίο διαιρείται 
σε ισότοπα τµήµατα που αντιπροσωπεύονται από τίτλους – µετοχές που 
µπορούν να µεταβιβασθούν και κάθε εταίρος ευθύνεται µέχρι το ποσό της 
εισφοράς του. 
   Η ετερόρρυθµη κατά µετοχές εταιρία έχει χαρακτηριστικό ότι για το τµήµα 
του κεφαλαίου που εισφέρεται από τους ετερόρρυθµους εταίρους εκδίδονται 
και παραδίδονται ονοµαστικές µετοχές οι οποίες αποτελούν τίτλους ελεύθερα 
µεταβιβάσιµους σε τρίτα πρόσωπα χωρίς να επιφέρει λύση της εταιρίας. 
   Η εταιρία περιορισµένης ευθύνης είναι 1 τύπος εταιρίας που εκφράζεται 
καλύτερα µέσα από µεσαίες επιχειρήσεις σε αντίθεση από τις προσωπικές και 
κεφαλαιουχικές εταιρίες. Με σκοπό να εξαλειφθεί η ανάγκη για έναν ενδιάµεσο 
τύπο εταιρίας δηµιουργήθηκε η εταιρία περιορισµένης ευθύνης χωρίς να 
λείπει το προσωπικό στοιχείο των προσωπικών εταιριών και ταυτόχρονα να 
µην είναι έντονο το κεφαλαιουχικό στοιχείο. 
   Στην Ε.Π.Ε. για τις εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται µόνο η εταιρία µε την 
περιουσία της ενώ οι εταίροι ευθύνονται περιορισµένα µόνο µε το ποσό 
εισφοράς τους. Τα εταιρικά µερίδια στα οποία υποδιαιρείται το κεφάλαιο της 
Ε.Π.Ε. δεν µπορούν να αντιπροσωπευθούν από µετοχικούς τίτλους. 
   Παρακάτω θα ακολουθήσει αναλυτική περιγραφή των εταιρικών τύπων 
όπως γενικά χαρακτηριστικά, η νοµική προσωπικότητά τους, χαρακτηριστικά 
των κεφαλαίων τους, η λύση και η εκκαθάρισή τους κ.α. και πιο αναλυτικά για 
την σύσταση και λειτουργία της εταιρίας περιορισµένης ευθύνης. 
 
 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 5 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
 

ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

   Η µεγάλη σύγχρονη επιχείρηση θα πρέπει να αντιπροσωπεύεται από µια 
τριπλή πραγµατικότητα, η οποία να  είναι κοινωνική, ανθρώπινη και πάνω 
από όλα οικονοµική. 

   Με την τριπλή της αυτή πραγµατικότητα, η επιχείρηση οφείλει να καταβάλει 
µεγάλη προσπάθεια για την ένταξη της στο ευρύτερο κοινωνικό, ανθρώπινο 
και οικονοµικό πλαίσιο όπου θα καταφέρει να αναπτυχθεί αρµονικά. Για να 
επιτευχθεί αυτό θα πρέπει να καλύπτονται οι ανάγκες του κοινωνικού 
συνόλου, δηµιουργώντας νέα παραγωγικά µέσα. 

   Η επιχείρηση έχοντας δηµιουργήσει τα κατάλληλα παραγωγικά µέσα, 
συντελεί  έτσι στην δηµιουργία ενός προϊόντος  κατάλληλου για τον 
καταναλωτή. Επίσης, οφείλει να πληρεί τις κατάλληλες προϋποθέσεις και 
συνθήκες εργασίας απέναντι στον εργαζόµενο. 

   Οικονοµική είναι η επιχείρηση η οποία θα καταφέρει να αποκτήσει και να 
προσανατολίσει κατάλληλα και τους διάφορους συντελεστές παραγωγής, 
ώστε ή να δηµιουργήσει νέες ευκαιρίες αγοράς ή να επωφεληθεί από αυτές 
που έχει ήδη. Η άσκηση της οικονοµικής αυτής δραστηριότητας στην 
επιχείρηση, επιβάλλει να απασχολεί ανθρώπους οι οποίοι να προέρχονται 
από το ευρύτερο κοινωνικό σύνολο. Στόχος βέβαια  της επιχείρησης είναι να 
επιτύχει την δηµιουργική και ενεργητική συνεργασία των ανθρώπων αυτών 
κάτι που σίγουρα ξεπερνάει την τυπική διεξαγωγή των διαδικασιών που είναι 
απαραίτητες για την λειτουργία της. Από όλο αυτό απορρέει και η ανθρώπινη 
πραγµατικότητα της επιχειρήσεως. 

   Παρατηρούµε συχνά  ότι το µεµονωµένο άτοµο δύσκολα θα καταφέρει να 
επιδιώξει µε µόνες τις δικές του δυνάµεις κάποιον σκοπό όπως π.χ. 
οικονοµικό, ιδεολογικό, κερδοσκοπικό κ.λ.π. Έτσι λοιπόν συµπεραίνουµε ότι 
η σύµπραξη περισσοτέρων ατόµων καθίσταται απαραίτητη. Ο νοµικός 
θεσµός στα πλαίσια του οποίου µπορεί να πραγµατοποιηθεί µια τέτοια 
σύµπραξη, είναι η εταιρία. Κατά το άρθρο 741 του Α. Κ.«Με την σύµπραξη 
εταιρίας δύο ή περισσότεροι έχουν αµοιβαίως υποχρέωση να επιδιώκουν µε 
κοινές εισφορές, κοινό σκοπό και κυρίως οικονοµικό». ‘Έχουµε δηλαδή µια 
δικαιοπραξία ιδιωτικού δικαίου όπου τα «θέλω» των συνεργαζοµένων 
προσώπων συµπίπτουν µεταξύ τους. 

  Λέγοντας λοιπόν εταιρείες, εννοούµε: 

§ Τα σωµατεία 

§ Τις επιτροπές εράνου 

§ Τις εταιρίες αστικού δικαίου 

§ Τις εταιρίες εµπορικού δικαίου 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

 

ΤΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΟΙ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΤΟΥ 

 

Οι εταιρίες του εµπορικού δικαίου κατατάσσονται σε: 

 

Α) Προσωπικές εταιρίες: 

 

Οµόρρυθµη εταιρία 

Ετερόρρυθµη εταιρία 

Αφανής ή συµµετοχική εταιρία 

                                                                                                                                                                                         

Β) Κεφαλαιουχικές εταιρίες 

 

Ανώνυµη εταιρία 

           

Γ) Μικτές εταιρίες 

 

Εταιρία περιορισµένης ευθύνης 

 

∆) Ιδιόρρυθµες εταιρίες 

 

Συνεταιρισµός  

 

 Α)  Στις προσωπικές εταιρίες προέχει η προσωπικότητα του κάθε εταίρου 
στους οποίους στηρίζεται η συγκρότηση και λειτουργία της εταιρίας καθώς 
αποτελεί εγγύηση στους πιστωτές των. 

 

Β) Στις κεφαλαιουχικές εταιρίες όπου το προσωπικό στοιχείο είναι 
ανύπαρκτο, διότι κύριο λόγο έχει το κεφάλαιο το οποίο συγκεντρώνεται τόσο 
από τα αποθεµατικά όσο και από τους εταίρους. Ανάλογα λοιπόν του 
ποσοστού συµµετοχής του κάθε εταίρου, προσδιορίζουµε και την 
επιχειρησιακή βαρύτητα του καθενός στην εταιρία. 
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Γ)  Στις µικτές εταιρίες έχουµε µια σύµπτυξη του προσωπικού στοιχείου µε 
του κεφαλαιουχικού στοιχείου καθώς έτσι καλύπτονται διάφορες µορφές 
επιχειρησιακής συγκρότησης. 

 

 

∆)  Συνεταιρισµός είναι το επιχειρηµατικό νοµικό πρόσωπο, ελεύθερης και 
προσωπικής συµµετοχής, που ιδρύεται από τα µέλη του µε σύνταξη 
έγγραφου καταστατικού και έγκρισης του από την εποπτεύουσα αρχή ή 
δηµοσίευση από την δικαστική αρχή και αποβλέπει στην αυτούσια 
προαγωγή της οικιακής ή επαγγελµατικής οικονοµίας των µελών του. 

 

   Κάθε εταιρία που αναγνωρίζεται από την ελληνική εµπορική νοµοθεσία(οι 
ιδιόρρυθµες εταιρίες δεν αναγνωρίζονται), αποκτά νοµική προσωπικότητα 
και καθίσταται νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου. Η εταιρία αποτελεί 
αυτοτελές πρόσωπο, έχοντας δικαιώµατα και υποχρεώσεις, έχοντας δική του 
δικαιοπρακτική ικανότητα, δικό του όνοµα(επωνυµία), συγκεκριµένο 
τόπο(έδρα), που αποκτά και δική του ιθαγένεια η οποία προσδιορίζεται από 
τον τόπο της έδρας της εταιρίας. 

 

 

   Για την σύσταση εταιρίας απαιτείται: 

 

· Ικανότητα για δικαιοπραξία 

· Σύµβαση µε ιδιωτικό ή δηµόσιο έγγραφο, µεταξύ των εταίρων. 

· Εισφορά υλικών ή άυλων περιουσιακών στοιχείων από τους 
συµβαλλόµενους κεφαλαίου. 

· Θεµιτό του επιδιωκόµενου σκοπού 

· ∆ηµοσιότητα για τις εταιρίες που έχουν νοµική προσωπικότητα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

 

∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ( ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΓΡΑΦΗ Ε.Π.Ε.) 

 

1. ΑΙΤΗΣΗ- ∆ΗΛΩΣΗ σε έντυπο, που χορηγείται από το Τµήµα Μητρώου 
του Ε. Β. Ε. Α. υπογεγραµµένη από τον ή τους ∆ιαχειριστές της επιχείρησης 
( η οποία συµπληρώνεται µε βάση τις οδηγίες, που υπάρχουν τόσο σ' αυτήν, 
όσο και στην επιλογή «Οδηγίες για την έκδοση δικαιολογητικών εγγραφής»). 

2. ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Ε.Π.Ε. και όλες τις 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ αυτού (αν έχουν γίνει ), όπως έχει θεωρηθεί για την 
καταχώρισή του στο Πρωτοδικείο (σε φωτοτυπία), (βλέπε και στην επιλογή 
«Οδηγίες για την έκδοση δικαιολογητικών εγγραφής»).  

3. Φ. Ε. Κ (Φύλλο Εφηµερίδος Κυβέρνησης), που δηµοσιεύεται η 
ανακοίνωση κάθε περίληψης του καταστατικού της Ε.Π.Ε. ή (αν δεν έχει 
κυκλοφορήσει το ΦΕΚ) ΑΠΟ∆ΕΙΞΗ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ, στην 
οποία να αναγράφεται ο αριθµός και η ηµεροµηνία του ΦΕΚ, στο οποίο θα 
δηµοσιευθεί η περίληψη του συνυποβαλλόµενου καταστατικού. 

4. ΒΕΒΑΙΩΣΗ, που έχει εκδοθεί από την αρµόδια ∆.Ο.Υ., για την επίδοση 
δήλωσης ΕΝΑΡΞΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΙΤΗ∆ΕΥΜΑΤΟΣ ( σε φωτοτυπία ). ( για 
την έκδοσή της βλέπε και στην επιλογή «Οδηγίες για την έκδοση 
δικαιολογητικών εγγραφής»).  

5. ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΗ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ή ∆ΙΑΒΑΤΗΡΙΟ ΕΟΚ ή Α∆ΕΙΕΣ 
ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (προκειµένου για αλλοδαπούς από χώρες 
εκτός ΕΟΚ), όλων των Νοµίµων εκπροσώπων της ΑΕ (σε φωτοτυπία ). 

6. ΕΙ∆ΙΚΗ Α∆ΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ, που απαιτείται, να εκδοθεί, για άσκηση 
συγκεκριµένων δραστηριοτήτων (όπως π.χ. οι αναφερόµενες και στην 
επιλογή «Οδηγίες για την έκδοση δικαιολογητικών εγγραφής»). 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΤΑΙ ότι : Η Υπηρεσία , σε ορισµένες περιπτώσεις, µπορεί να 
ζητεί και την Υποβολή των κατωτέρω ∆ικαιολογητικών : 

· ΜΙΣΘΩΤΗΡΙΟΥ ή άλλου δικ/κού, ύπαρξης επαγγελµατικής 
εγκατάστασης  

· ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΒΙΒΛΙΟΥ του Κ. Β. Σ. (βλέπε και στην επιλογή «Οδηγίες 
για την έκδοση                      
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ/ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΣΥΝ∆ΡΟΜΩΝ Ε.Π.Ε. 

 

    Η εγγραφή ολοκληρώνεται, το νωρίτερο, την εποµένη ηµέρα από την 
κατάθεση των δικαιολογητικών και αφού : 

α) γίνει ο έλεγχος των δικαιολογητικών. 

 
β) γίνει η καταχώριση της επωνυµίας και του ∆ιακριτικού Τίτλου της 
επιχείρησης (στα από το νόµο, τηρούµενα βιβλία Επωνυµιών και ∆ιακριτικών 
Τίτλων). 
 

γ)  καταβληθούν τα τέλη καταχώρισης στο πρωτόκολλο επωνυµιών (που, για 
τις ΕΠΕ ανέρχονται στο ποσό των 10.000 δρχ. ή € 20,35, πλέον χαρτοσήµου 
2,4 % υπέρ ∆ηµοσίου και ΟΓΑ).                          

ΣΗΜΕΙΩΣΗ 
   Τα ανωτέρω τέλη επωνυµίας καταβάλλονται µόνο από επιχειρήσεις που 
έχουν ιδρυθεί πριν από τις 12/9/2001.  
 

δ) εκπληρωθούν οι προς το Ε. Β. Ε. Α. οφειλόµενες συνδροµές ή 
διακανονισθούν σε δόσεις (διακανονισµός γίνεται στις περιπτώσεις, που 
οφείλονται συνδροµές παρελθουσών χρήσεων άνω της 3ετίας και το ποσό 
ξεπερνά τις 50.000 δρχ. ή € 146,74). 

 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΤΑΙ ότι :  

1.Οι οικονοµικές υποχρεώσεις (συνδροµές) των µελών προς το Ε. Β. Ε. Α. 
έχουν καθορισθεί (µε βάση την παρ.2 του άρθρ. 4 Ν. 2081/92) από το ∆.Σ. 
µε την από 20-3-90 απόφασή του και αναπροσαρµόσθηκαν µε τις από 16-
11-95, 20-11-96, 18-05-98 , 22/9/1999 και 27/11/2000 αποφάσεις του. 

 
2.Το Ε. Β. Ε. Α. εισπράττει (για τα νεοεγγραφόµενα µέλη του, που έχουν 
ιδρυθεί πριν την τελευταία εξαετία) συνδροµές, αναδροµικά για την τελευταία 
πενταετία, πλέον της τρεχούσης χρήσεως.  

 

3.Οι συνδροµές των Ε.Π.Ε. έχουν καθορισθεί, ως εξής :  

έτη από 1993 έως 1995 € 52,82, ανά έτος, πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 1996 € 66,03, πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 1997 € 73,37, πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  
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· έτος 1998 € 102,71, πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 1999 € 102,71, πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 2000 € 112,99 , πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 2001 € 112,99 , πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 2002 € 112,99 , πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 2003 €  117,68, πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 2004 €  121,58, πλέον χαρτοσήµου 2,4 %.  

· έτος 2005 €  125,98 , πλέον χαρτοσήµου 2,4 %. 

· έτος 2006 €  130,37 , πλέον χαρτοσήµου 2,4 %. 

· έτος 2007 €  146,48 , πλέον χαρτοσήµου 2,4 %. δικαιολογητικών 
εγγραφής»).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

 

ΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

 

Α) Ι∆ΙΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Β) ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Α)  Τα ίδια κεφάλαια είναι χρήµατα που είτε έχουν εισφερθεί στην επιχείρηση 
από τους ίδιους τους φορείς της κατά την σύσταση της ή και µεταγενέστερα 
προέκυψαν ως κέρδη από την λειτουργία της επιχείρησης τα οποία δεν 
διανεµήθηκαν στους φορείς της αλλά αποτέλεσαν αυτοχρηµατοδότηση της. 

 

Β)  Το εταιρικό κεφάλαιο είναι το ποσό των ιδίων κεφαλαίων που έχει δοθεί 
από τους εταίρους. Το εταιρικό κεφάλαιο στις ανώνυµες εταιρίες, λέγεται 
ειδικότερα µετοχικό κεφάλαιο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

 

α) Γνωρίσµατα προσωπικών εταιρειών 

 

   Στις προσωπικές εταιρείες το πρόσωπο και η προσωπική συµβολή κάθε 
συγκεκριµένου εταίρου είναι ουσιώδες στοιχείο για την λειτουργία της 
εταιρίας. Ο εταιρικός σκοπός δεν επιτυγχάνεται µόνο µε την συγκέντρωση 
κεφαλαίων αλλά µε τη συνεχή σύµπραξη όλων των εταίρων οι οποίοι 
διοικούν την εταιρία. Ο δεσµός που συνδέει τους εταίρους έχει 
προσωποπαγή χαρακτήρα. Αν προκύψει θάνατος, πτώχευση, απαγόρευση, 
επιφέρεται η λύση της εταιρίας καθώς επίσης για να προστεθεί ή να 
αφαιρεθεί µέλος στην εταιρία, είναι απαραίτητη η συναίνεση όλων των 
εταίρων. Για τις υποχρεώσεις της εταιρείας δεν αποτελεί εγγύηση µόνο η 
εταιρική περιουσία αλλά ευθύνονται παράλληλα και οι εταίροι µε την  ατοµική 
τους περιουσία. Ως προς τα εταιρικά δικαιώµατα και τις εταιρικές 
υποχρεώσεις ισχύει η αρχή της ισότητας των εταίρων, η οποία σηµαίνει ότι 
όλοι οι εταίροι έχουν τα ίδια δικαιώµατα και τις ίδιες υποχρεώσεις, 
ανεξάρτητα από το ύψος της εισφοράς τους. Η σχέση συνεργασίας και 
εµπιστοσύνης, την οποία προϋποθέτει η λειτουργία της εταιρείας, δηµιουργεί 
υποχρέωση πίστεως των εταίρων στις µεταξύ τους σχέσεις. 

    Από τα παραπάνω γίνεται φανερό ότι στις προσωπικές εταιρίες, 
ολιγοµελείς στην τυπική τους µορφή και µε κλειστό αριθµό εταίρων, δεν 
αρµόζει η δοµή  του σωµατείου. 

 

β) Γνωρίσµατα κεφαλαιουχικών εταιριών 

 

   Σε αντίθεση µε τις προσωπικές, ουσιώδες στοιχείο για την ίδρυση 
κεφαλαιουχικής εταιρείας είναι η συγκέντρωση κεφαλαίων. Το πρόσωπο των 
εταίρων είναι αδιάφορο για την υπόσταση της εταιρείας, γι αυτό η 
µεταβίβαση της εταιρικής ιδιότητας είναι ελεύθερη, ενώ γεγονότα που 
επέρχονται στο πρόσωπο των εταίρων, όπως ο θάνατος, η πτώχευση και η 
απαγόρευση, δεν επηρεάζουν την εταιρεία. 

    Οι εταίροι, τουλάχιστον στις ακραιφνείς κεφαλαιουχικές εταιρείες, όπως 
είναι η ανώνυµη εταιρεία, δεν έχουν ούτε δικαίωµα ούτε υποχρέωση 
εταιρικής συνεργασίας, ενώ µε τη διοίκηση της εταιρίας είναι επιφορτισµένα 
ειδικά όργανα διοικήσεως, τα µέλη των οποίων δεν είναι ανάγκη να έχουν 
την εταιρική ιδιότητα. Οι εταίροι εκφράζουν τη βούλησή τους µόνο στη 
συνέλευση, οι αποφάσεις της οποίας λαµβάνονται µε ( κεφαλαιουχική ) 
πλειοψηφία, ενώ η έκταση των εταιρικών δικαιωµάτων εξαρτάται από το 
ύψος της εισφοράς. Για τα εταιρικά χρέη ευθύνεται µόνο η εταιρία, όχι δηλ. 
και οι εταίροι, γεγονός το οποίο καθιστά αναγκαία τη θεσµοθέτηση 
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συστήµατος προστασίας των εταιρικών δανειστών. Επειδή δεν υπάρχουν 
προσωπικές σχέσεις µεταξύ των εταίρων, δεν µπορεί να γίνει λόγος για 
ύπαρξη υποχρέωσης πίστεως. 

    Από τα παραπάνω συνάγεται ότι στις κεφαλαιουχικές εταιρίες, πολυµελείς 
στην τυπική τους µορφή και µε ανοικτό αριθµό εταίρων, αρµόζει η δοµή του 
σωµατείου.  

 

Γ) Μετριασµός των προσωπικών ή κεφαλαιουχικών στοιχείων 

 

    Η ύπαρξη όλων των προαναφερθέντων χαρακτηριστικών των 
προσωπικών και κεφαλαιουχικών εταιριών δεν είναι πάντα δεδοµένη. Ήδη ο 
νοµοθέτης έχει δηµιουργήσει τόσο εταιρικούς τύπους προσωπικών εταιριών, 
οι οποίοι παρουσιάζουν κεφαλαιουχικά στοιχεία, όσο και κεφαλαιουχικές 
εταιρίες µε προσωπικά στοιχεία. Έτσι στις προσωπικές εταιρίες, στις οποίες 
ισχύει η αρχή της ελευθερίας της βουλήσεως ως προς τη ρύθµιση των προς 
τα έσω σχέσεων των εταίρων, είναι δυνατή η χωρίς περιορισµούς πρόσληψη 
κεφαλαιουχικών στοιχείων (προσωπική εταιρία κεφαλαιουχικής δοµής). Αυτό 
µπορεί να γίνει µε διατάξεις στην εταιρική σύµβαση, οι οποίες π.χ. 
επιτρέπουν την ελεύθερη είσοδο και έξοδο εταίρων, τη συνέχιση της εταιρίας 
σε περίπτωση θανάτου, πτώχευσης ή απαγόρευσης ενός από τους εταίρους, 
τη διοίκηση της εταιρίας από έναν ή ορισµένους εταίρους ή και από 
εξουσιοδοτηµένο τρίτο, τη λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία κ.α. Αλλά και 
στις κεφαλαιουχικές εταιρίες είναι δυνατή η πρόσληψη προσωπικών 
στοιχείων µε διατάξεις του καταστατικού, µόνο όµως στις περιπτώσεις που 
ρητά επιτρέπει ο νόµος, όπως ιδίως στην εταιρία περιορισµένης ευθύνης, 
ενώ τα προσωπικά στοιχεία που τυχόν εµφανίζει συγκεκριµένη ανώνυµη 
εταιρία (π.χ. οικογενειακή Α.Ε.), λόγω της ανελαστικής ρύθµισης, παραµένει 
απλό πραγµατικό γεγονός (προσωποπαγής Α.Ε. ή Ε.Π.Ε. ). 

 

∆) Οι εταιρικοί τύποι. Άτυπα εταιρικά µορφώµατα 

 

     1. Οι εταιρικοί τύποι και οι λόγοι επιλογής τους. 

 

   Οι διάφοροι εταιρικοί τύποι που προβλέπονται από τον νόµο µπορούν να 
υπαχθούν στις προσωπικές ή τις κεφαλαιουχικές εταιρίες. Έτσι 
παρουσιάζεται το εξής σχήµα: 

Α)  Στις προσωπικές εταιρίες υπάγεται η αστική εταιρία, η οµόρρυθµη 
εταιρία, η ετερόρρυθµη εταιρία, η αφανής εταιρία και ο ευρωπαϊκός όµιλος 
οικονοµικού σκοπού. 

Β)  Στις κεφαλαιουχικές εταιρίες υπάγεται η ανώνυµη εταιρία, η εταιρία 
περιορισµένης ευθύνης και η ετερόρρυθµη κατά µετοχές εταιρία, ενώ η 
συµπλοιοκτησία αποτελεί ιδιάζουσα εταιρική µορφή. Σωµατειακή δοµή, 
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χωρίς να είναι κεφαλαιουχικές εταιρίες, έχουν το σωµατείο και ο 
συνεταιρισµός. 

   Εκτός από ορισµένες επιχειρηµατικές δραστηριότητες, οι οποίες ασκούνται 
υποχρεωτικά υπό ορισµένη εταιρική µορφή (όπως π.χ. οι ασφαλιστικές και 
τραπεζικές επιχειρήσεις που ασκούνται µόνο από ανώνυµες εταιρίες), οι 
συµβαλλόµενοι είναι ελεύθεροι να επιλέξουν όποιον εταιρικό τύπο 
επιθυµούν, ανεξάρτητα από τον σκοπό που επιδιώκει η εταιρία. Οι λόγοι που 
επηρεάζουν την επιλογή του εταιρικού τύπου δεν έχουν σχέση µόνο µε τη 
νοµική τους δοµή (ύψος εταιρικού κεφαλαίου, ευθύνη εταίρων, εταιρικές 
υποχρεώσεις, ελεύθερη διαµόρφωση της εταιρικής σύµβασης, µεταβίβαση 
εταιρικής συµµετοχής, ελαστικότητα στη διοίκηση  και οργάνωση κ.α.) αλλά 
υπάρχουν και άλλοι παράγοντες που παίζουν σηµαντικό ρόλο, όπως ιδίως η 
φορολογική µεταχείριση των διάφορων εταιρικών τύπων και η δυνατότητα 
ευχερέστερης χρηµατοδότησής τους από τράπεζες.  

 

2. Άτυπα εταιρικά µορφώµατα 

 

    Η εταιρική βούληση µπορεί, στα πλαίσια που δεν το απαγορεύει ο νόµος, 
να αλλοιώσει ορισµένα χαρακτηριστικά των διαφόρων εταιρικών τύπων είτε 
αυτά αφορούν τη σωµατειακή τους ή µη δοµή είτε τον προσωπικό ή 
κεφαλαιουχικό τους χαρακτήρα. Ένα από τα δυσχερή ζητήµατα του εταιρικού 
δικαίου είναι αν και µέχρι ποιο βαθµό υπάρχουν όρια στις άτυπες αυτές 
διαµορφώσεις που αποκλίνουν από την τυπολογία του νόµου, πέρα δηλ. 
από τα όρια που καθορίζονται από τις γενικές διατάξεις και από το αίτηµα 
προστασίας των εταιρικών δανειστών. 

   Πάντως, εν όψει της αρχής του κλειστού αριθµού των εταιρικών τύπων, δεν 
µπορεί η ιδιωτική βούληση να δηµιουργήσει νέες εταιρικές µορφές ή να 
αλλοιώσει τα ουσιώδη χαρακτηριστικά των αναγνωρισµένων από τον νόµο 
εταιρικών τύπων. 

 

 

  Α. ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΜΕ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ 

 

   Η έννοµη τάξη γνωρίζει ενώσεις προσώπων µε και χωρίς νοµική 
προσωπικότητα. Η δηµιουργία νοµικής προσωπικότητας είναι έµφυτη προς 
τη σωµατειακή δοµή της ένωσης, χωρίς κάτι τέτοιο να είναι απόλυτο στο 
ελληνικό δίκαιο των ενώσεων προσώπων, αφού και η οµόρρυθµη και η 
ετερόρρυθµη εταιρία έχουν νοµική προσωπικότητα. Υπάρχουν βέβαια και 
αρκετές εταιρίες χωρίς νοµική προσωπικότητα, όπως είναι η αστική εταιρία, 
το µη αναγνωρισµένο σωµατείο, η αφανής εταιρία και η συµπλοιοκτησία. Η 
έλλειψη νοµικής προσωπικότητας σηµαίνει ότι  η ένωση δεν αποτελεί 
αυτοτελές υποκείµενο δικαίου(εποµένως δεν µπορεί να είναι φορέας 
εταιρικής περιουσίας), ότι δεν έχει βουλητική και αδικοπρακτική ικανότητα 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 15 

έναντι των µελών της και των τρίτων, ότι ο εκπρόσωπος της ένωσης 
συναλλάσσεται στο όνοµα των µελών(και όχι της ένωσης), µε περαιτέρω 
συνέπεια την προσωπική ευθύνη των ίδιων των µελών για τις έναντι τρίτων 
υποχρεώσεις της ένωσης κ. λ. π. 

  Παρά την έλλειψη αυτοτέλειας των ενώσεων προσώπων χωρίς νοµική 
προσωπικότητα, έντονη είναι η ανάγκη αναγνώρισης και σε αυτές ολικής ή 
µερικής ικανότητας δικαίου. Και πράγµατι στο δικονοµικό δίκαιο 
αναγνωρίζεται αυτοτέλεια των ενώσεων προσώπων χωρίς νοµική 
προσωπικότητα, αφού οι ενώσεις αυτές έχουν ικανότητα να είναι διάδικοι, 
ικανότητα παράστασης στο δικαστήριο και ικανότητα παράστασης στο 
δικαστήριο και ικανότητα να υποστούν αναγκαστική εκτέλεση. Ως αυτοτελή 
υποκείµενα το τέλος της ικανότητας δικαίου, η όλη της νοµική θέση και 
οργάνωση καθώς και η «εθνικότητά» της. Ως έδρα νοείται κατά βάση η 
καταστατική έδρα. Εφόσον όµως ο τόπος της καταστατικής έδρας και ο 
τόπος που ασκείται και η κύρια διοίκηση της εταιρίας δεν συµπίπτουν, 
λαµβάνεται υπόψη ο τελευταίος. Εταιρίες, οι οποίες ιδρύθηκαν σύµφωνα µε 
το ελληνικό δίκαιο, πρέπει να έχουν την έδρα τους στην Ελλάδα. Εντούτοις 
επιτρέπεται η µεταφορά έδρας αε και επε στην αλλοδαπή(οπότε και γίνονται 
αλλοδαπές), χωρίς η µεταφορά να έχει ως συνέπεια την λύση της εταιρίας. 

   Αλλοδαπές εταιρίες που κατά το δίκαιο της έδρας τους είναι νοµικά 
πρόσωπα αναγνωρίζονται στην Ελλάδα. Οι αλλοδαπές εταιρίες µπορούν να 
εγκαταστήσουν στην Ελλάδα υποκατάστηµα ή πρακτορεία, τα οποία δεν 
έχουν ικανότητα δικαίου, ή να ιδρύσουν θυγατρική εταιρία είναι ελληνική, 
έστω και αν µετέχει σ’ αυτήν αποκλειστικά η αλλοδαπή µητρική. 

   Σύµφωνα µε ορθή άποψη και για τις ενώσεις προσώπων  χωρίς νοµική 
προσωπικότητα, οι οποίες έχουν οργανωτικά στοιχεία(δεν αποτελούν 
δηλαδή µια απλή ενοχική σύµβαση), εφαρµόζεται το δίκαιο του τόπου 
διοικήσεως τους. 

 

 

 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

 

 Α. ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ - ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

  Οι προσωπικές εµπορικές εταιρείες υπάγονται στην έννοια της αστικής 
εταιρίας. Επειδή η ρύθµιση των προσωπικών εµπορικών εταιριών 
εξαντλείται σε ελάχιστες διατάξεις, εφαρµόζονται συµπληρωµατικά οι 
διατάξεις του αστικού κώδικα για την εταιρία. Για τον λόγο αυτόν πρώτα θα 
εκτεθούν οι ρυθµίσεις για την αστική εταιρία, οι οποίες συγχρόνως 
αποτελούν τις γενικές αρχές του δικαίου των προσωπικών εταιριών και µετά 
θα ακολουθήσουν οι ειδικές ρυθµίσεις του εµπορικού νόµου που 
αναφέρονται στις επί µέρους προσωπικές εµπορικές εταιρίες. 
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         Σε όλες  τις προσωπικές εταιρίες ισχύουν οι έξη βασικές αρχές: 

 

· H προσωπική εταιρία είναι σχέση εµπιστοσύνης µε έντονα 
προσωπικά στοιχεία  

· Απόρροια τούτου είναι η υποχρέωση πίστεως που υπέχουν οι εταίροι 
τόσο έναντι των άλλων εταίρων όσο και έναντι της εταιρίας  

· Επιτρέπεται η ελεύθερη διαµόρφωση των προς τα έσω σχέσεων των 
εταίρων 

· Ισχύει η αρχή της αυτοδιαχείρισης  

· Στις σχέσεις µεταξύ των εταίρων ισχύει η αρχή της ισότητας 

· ∆εν υπάρχει υποχρέωση καταβολής συµπληρωµατικών εισφορών 
χωρίς τη συναίνεση των εταίρων 

                               

 

Β.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΗΜΑΣΙΑ ΚΑΙ ΜΟΡΦΕΣ ΕΜΦΑΝΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1)ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΗΜΑΣΙΑ 

 

Αν και η  αστική εταιρία δεν είναι τυπική επιχειρηµατική µορφή ένωσης 
προσώπων, όπως οι εµπορικές εταιρίες, αλλά κυρίως συνασπισµός 
οικονοµικής συνεργασίας, η οικονοµική της σηµασία δεν είναι µικρή, διότι 
λόγω της ευρείας και ελαστικής της έννοιας µπορεί να εξυπηρετήσει ποικιλία 
δραστηριοτήτων, οι οποίες λόγω του εύρους τους δεν είναι δυνατόν να 
καταταγούν όλες σε κατηγορίες. Έτσι αστικές εταιρίες οικονοµικού(όχι 
εµπορικού) σκοπού µπορεί να είναι οι εταιρίες µεταξύ ελεύθερων 
επαγγελµατιών όπως αρχιτέκτονας, δικηγόρος, γιατρός, αγρότης ή και 
µικρέµπορας. Η αστική εταιρία µπορεί να χρησιµεύει επίσης για την 
οργάνωση της συνεργασίας µεταξύ επιχειρήσεων όπως είναι οι συµφωνίες 
για τον περιορισµό του µεταξύ τους ανταγωνισµού, η εγκυρότητα όµως των 
οποίων καθορίζεται από την αντιµονοπωλιακή νοµοθεσία. Οι µεταξύ 
επιχειρήσεων σύµπραξη µπορεί επίσης να έχει ως σκοπό την από κοινού 
ανάληψη του επιχειρηµατικού κινδύνου και τη διανοµή των κερδοζηµιών. 
Αλλά και συµφωνίες συνεργασίας µεταξύ µετόχων, κυρίως ως προς  τον 
τρόπο ασκήσεως του δικαιώµατος ψήφου ή των δικαιωµάτων µειοψηφίας, 
έχουν κατά κανόνα τον χαρακτήρα αστικής εταιρίας, ενώ και η υπό ίδρυση αε 
και ΕΠΕ είναι κατά την κρατική γνώµη αστικές εταιρίες. 
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2. Η κοινοπραξία. 

 

   Μεγάλη πρακτική εφαρµογή της αστικής εταιρείας εµφανίζεται στις εταιρίες 
ευκαιρίας, δηλαδή τις εταιρίες που συστάθηκαν παροδικά για την από κοινού 
τέλεση ορισµένων πράξεων ή για κερδοσκοπικές επιδιώξεις. Εταιρείες 
ευκαιρίας είναι κατά κανόνα και οι λεγόµενες κοινοπραξίες, όπως οι 
κοινοπραξίες τεχνικών εταιριών για την εκτέλεση τεχνικού έργου ή οι 
κοινοπραξίες τραπεζών που αναλαµβάνουν από κοινού τη διάθεση νέων 
µετοχών ή οµολογιών ή την παροχή δανείου. 

   Σύγχυση επικρατεί στη νοµολογία ως προς την νοµική φύση της 
κοινοπραξίας. Σε αυτό συµβάλλει και η µε διαφορετική έννοια χρησιµοποίηση 
του όρου σε διάφορα νοµοθετικά κείµενα(κοινοπραξίες ανάληψης ή και 
εκτέλεσης δηµοσίων έργων, κοινοπραξίες πλοίων και γενικότερα 
εκµετάλλευσης µεταφορικών µέσων, κοινοπραξίες επιτηδευµατιών του Κ. Β. 
Σ. κ. λ. π.) Έτσι άλλοτε χαρακτηρίζεται η κοινοπραξία ως κοινωνία άλλοτε ως 
αδηµοσίευτη οµόρρυθµη εταιρία και άλλοτε ως αφανής εταιρία, µολονότι 
στην κοινοπραξία επικρατεί το στοιχείο της οικονοµικής συνεργασίας  και 
οργάνωσης, χωρίς να δηµιουργείται κάποια νέα, ανεξάρτητα από την 
ασκούµενη από τα µέλη της εµπορική δραστηριότητα, γι’ αυτό  η 
κοινοπραξία είναι κατά κανόνα αστική και όχι εµπορική εταιρία. Βέβαια δεν 
αποκλείεται η ίδια η κοινοπραξία να είναι φορέας εµπορικής επιχείρησης , 
οπότε θα πρόκειται πράγµατι για αδηµοσίευτη Ο. Ε.  Είναι δυνατόν επίσης, 
κάποιο µέλος της κοινοπραξίας να µην εµφανίζεται στις προς τα έξω 
συναλλαγές.  

   Στην περίπτωση αυτή, θα πρόκειται για αφανής εταιρία αστικού ή 
εµπορικού σκοπού. 

 

 

 

 

ΜΟΡΦΕΣ ΕΜΦΑΝΙΣΗΣ 

 

Πολλές είναι οι µορφές εµφάνισης της αστικής εταιρίας: 

· Μπορεί να εµφανίζεται είτε ως απλή πολυπρόσωπη σχέση χωρίς 
νοµική αυτοτέλεια είτε ως αυτοτελές υποκείµενο δικαίου 

· Μπορεί να µην έχει περιουσιακή βάση, οπότε θα πρόκειται για µία 
αµιγή ενοχική σύµβαση ή να έχει περιουσία που όµως να µην 
διακρίνεται από την ατοµική περιουσία των µελών της, οπότε θα 
πρόκειται για ενοχική σχέση που θα συνδυάζει κα εµπράγµατα 
στοιχεία ή τέλος να έχει πλήρη περιουσιακή αυτοτέλεια. Μόνο στην 
τελευταία περίπτωση η αστική εταιρία µπορεί να είναι φορέας αστικής 
επιχείρησης, δεδοµένου ότι η κοινωνία δεν είναι κατάλληλη για την 
άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας. 
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· Μπορεί να έχει οικονοµικό ή ιδεολογικό σκοπό. 

· Μπορεί να είναι εταιρία διαρκείας ή εταιρία ευκαιρίας. 

· Μπορεί να είναι εξωτερική ή εσωτερική εταιρία. 

 

 

Γ. ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ 
ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

 

Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

γ1) ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

Ι. Η ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

         Η σύσταση της εταιρίας προϋποθέτει σύµβαση, στην οποία 
συµβάλλονται δύο ή περισσότερα πρόσωπα. Οι συµβαλλόµενοι εταίροι 
µπορεί να είναι φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, πρέπει να έχουν δικαιοπρακτική 
ικανότητα. Η έγκυρη σύναψη της εταιρικής σύµβασης προϋποθέτει επίσης 
έλλειψη ελαττωµάτων βουλήσεως, συµφωνία των συµβαλλόµενων και µη 
αντίθεση του εταιρικού σκοπού στον νόµο ή τα χρηστά ήθη 

   Η συµφωνία κατά την οποία η σύσταση της εταιρίας θα επέρχεται 
αναδροµικά, έχει ενέργεια µόνο στις µεταξύ των συµβαλλοµένων σχέσεις. 

 

ΙΙ. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

   Με την σύµβαση της εταιρίας οι εταίροι αναλαµβάνουν αµοιβαία την 
υποχρέωση να επιδιώκουν έναν κοινό σκοπό, κυρίως οικονοµικό, 
καταβάλλοντας κοινές εισφορές. Τα εννοιολογικά αυτά στοιχεία διακρίνουν 
την σύµβαση της εταιρίας από άλλες συµβατικές µορφές. 

   Αντίθετα δεν ανήκει στο εννοιολογικό περιεχόµενο της εταιρίας η επιδίωξη 
κέρδους, διότι ο αστικός κώδικας δεν αποκλείει µη κερδοσκοπικές εταιρίες. 
Για να αποκτήσει η εταιρία νοµική προσωπικότητα, θα πρέπει να έχει 
κερδοσκοπικό σκοπό. 

 

1. ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

   Οι εταίροι, οι οποίοι µετέχουν στην σύσταση εταιρίας, αναλαµβάνουν την 
υποχρέωση να καταβάλλουν εισφορές. Η υποχρέωση αυτή, η οποία 
αντιστοιχεί προς την υποχρέωση για εκπλήρωση της παροχής, µπορεί να 
εκπληρωθεί και µετά την σύσταση της εταιρίας. Οποιαδήποτε παροχή 
µπορεί να αποτελέσει αντικείµενο εισφοράς, όπως χρήµατα, πράγµατα(που 
εισφέρονται κατά κυριότητα, επικαρπία ή χρήση), άλλα αντικείµενα( όπως 
εισφορά επιχείρησης), άϋλα αγαθά (όπως εισφορά απαιτήσεως, σήµατος, 
διπλώµατος ευρεσιτεχνίας), εργασία, παροχή δανείου ή της πιστοδοτικής 
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ικανότητας εταίρου, τήρηση ορισµένης συµπεριφοράς(όπως υπόσχεση 
παράλειψης ανταγωνισµού ή άσκηση του δικαιώµατος ψήφου µετόχου προς 
ορισµένη κατεύθυνση). Οι εισφορές δεν απαιτείται να είναι ούτε οµοειδείς 
ούτε ίσης αξίας. Εφόσον όµως δεν συµφωνήθηκε κάτι άλλο, οι εταίροι είναι 
υποχρεωµένοι σε ίσες εισφορές. 

   Συζητείται αν µπορεί να συµφωνηθεί ότι εταίρος ή εταίροι δεν θα έχουν 
υποχρέωση να καταβάλλουν εισφορά. Ορθότερη είναι η θετική απάντηση. 
Είναι δηλαδή δυνατόν είτε οι υπόλοιποι εταίροι να απαλλάξουν συνεταίρο 
τους από την υποχρέωση για καταβολή εισφοράς είτε να αναλάβει 
άλλος(εταίρος ή τρίτος) την εκπλήρωση της υποχρέωση της υποχρέωσης 
αυτής, π.χ. λόγω δωρεάς. ∆εν µπορεί όµως να συµφωνηθεί η απαλλαγή 
εταίρου από την υποχρέωση να συµβάλλει   στην επίτευξη του κοινού 
σκοπού, διότι τότε δεν θα πρόκειται για σύµβαση εταιρίας αλλά για άλλη 
σύµβαση. 

 

2. ΚΟΙΝΟΣ ΣΚΟΠΟΣ  

1.Ουσιώδες στοιχείο της εταιρικής σύµβασης είναι ο εταιρικός σκοπός. Αν 
στην εταιρική σύµβαση δεν προσδιορίζεται ο εταιρικός σκοπός, υπάρχει 
αοριστία. Η αστική εταιρία µπορεί να έχει οποιονδήποτε σκοπό, κυρίως 
οικονοµικό, όχι όµως και εµπορικό, διότι τότε θα είναι εµπορική εταιρία. Αν 
όµως η εταιρία ασκεί στην πραγµατικότητα εµπορική δραστηριότητα, 
θεωρείται οµόρρυθµη. 

2.Ο σκοπός πρέπει να είναι κοινός σε όλους τους εταίρους, να επιδιώκεται 
δηλαδή από όλους, τους εταίρους, χωρίς να είναι απαραίτητο να µετέχουν 
όλοι στα αποτελέσµατα από τη δράση της εταιρίας ή να συµπίπτουν τα 
ατοµικά συµφέροντα ή οι ατοµικές επιδιώξεις όλων των εταίρων.Με τη 
σύναψη της εταιρικής σύµβασης όλοι οι εταίροι αναλαµβάνουν αµοιβαία την 
υποχρέωση να συµβάλλουν στην επιδίωξη του κοινού σκοπού.  

        Το στοιχείο της επιδίωξης του κοινού σκοπού από όλους τους εταίρους 
διακρίνει την εταιρία από τις συµµετοχικές ή µεριστικές συµβάσεις, στις 
οποίες όπως και στην εταιρία, υπάρχει εισφορά και συµµετοχή στα κέρδη, 
υπάρχει δηλαδή κοινό συµφέρον, όχι όµως και ανάληψη υποχρέωσης 
επιδίωξης κοινού σκοπού από όλους τους συµβαλλοµένους. Συνεπώς δεν 
είναι εταιρία η συµφωνία κατά την οποία η αµοιβή υπαλλήλου θα συνίσταται 
σε ποσοστά στα κέρδη, η µίσθωση αγροτικού κτήµατος. Κατά την οποία το 
µίσθωµα συµφωνείται σε ποσοστά στους καρπούς, η µίσθωση 
επιχειρήσεως, όταν το µίσθωµα συνίσταται σε ποσοστά στις ακαθάριστες 
εισπράξεις ή το δάνειο µε τη συµφωνία ότι ο δανειστής αντί να παίρνει τόκο 
θα συµµετέχει µε ποσοστά στα κέρδη από τη χρησιµοποίηση του δανείου. 

 

ΙΙΙ. ΤΥΠΟΣ 

    Η εταιρική σύµβαση συνάπτεται άτυπα, χωρίς να αποκλείεται να συναφθεί 
ακόµα και σιωπηρά (π.χ. σιωπηρή σύσταση εταιρίας µεταξύ συζύγων). ∆εν 
προβλέπονται επίσης διατυπώσεις δηµοσιότητας για τη σύσταση αστικής 
εταιρίας, εκτός αν πρόκειται για εταιρία µε νοµική προσωπικότητα οπότε 
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πρέπει να τηρηθούν οι διατυπώσεις δηµοσιότητας που προβλέπονται για τη 
σύσταση οµόρρυθµων ή ετερόρρυθµων εταιριών. Τήρηση τύπου απαιτείται 
και όταν η εισφορά εταίρου συνίσταται σε αντικείµενο, για τη µεταβίβαση του 
οποίου απαιτείται τύπος, όπως επί εισφοράς ακινήτου ή πλοίου. Σε αυτές τις 
περιπτώσεις η όλη εταιρική σύµβαση πρέπει να περιληφθεί τον τύπο που 
απαιτείται για την ανάληψη υποχρέωσης για τη µεταβίβαση της εισφοράς. 

 

 

IV. ΓΝΩΡΙΣΜΑΤΑ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Με βάση τα παραπάνω µπορούν να συνοψισθούν στα εξής τα γνωρίσµατα 
της αστικής εταιρίας: 

α) Συστήνεται µε σύµβαση, η οποία εξακολουθεί να υφίσταται µέχρι την 
περάτωση της εταιρίας, άρα αποκλείεται η σύσταση ή η λειτουργία 
µονοπρόσωπης αστικής εταιρίας 

β) η εταιρική σύµβαση είναι άτυπη 

γ) ο κοινός σκοπός διακρίνει την εταιρική σύµβαση από τις άλλες ενοχικές 
συµβάσεις 

δ) οι συµβαλλόµενοι έχουν υποχρέωση επιδίωξης του κοινού σκοπού 

ε) δεν είναι απαραίτητο γνώρισµα της αστικής εταιρίας η ύπαρξη περιουσίας 
ούτε η επιδίωξη κερδοσκοπικού σκοπού. 

 

γ2) ΝΟΜΙΚΗ ΦΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

1. Ο Αστικός Κώδικας έχει διαπλάσσει την εταιρική σύµβαση σαν απλή 
ενοχική σύµβαση, στην οποία οι συµβαλλόµενοι αναλαµβάνουν την 
υποχρέωση να επιδιώκουν ένα κοινό σκοπό. Εποµένως στην εταιρική 
σύµβαση εφαρµόζονται κατά βάση οι γενικοί κανόνες του ενοχικού δικαίου. Η 
υποχρέωση αυτή των εταίρων υπάρχει σε όλη τη διάρκεια της εταιρίας, 
εφόσον η εταιρία είναι σύµβαση διαρκείας. Ο χαρακτηρισµός της εταιρίας, 
από µερίδα της επιστήµης, ως συµβάσεως που δηµιουργεί προσωπικές 
σχέσεις δεν έχει πρακτική σηµασία, διότι δεν έχουν µέχρι σήµερα 
διαµορφωθεί κανόνες που να εφαρµόζονται ειδικά σε συµβάσεις τέτοιας 
φύσεως. Οπωσδήποτε όµως η εταιρία είναι σχέση εµπιστοσύνης, η οποία 
δηµιουργεί υποχρέωση πίστεως των εταίρων. 

   Υπάρχουν όµως εταιρικές µορφές, οι οποίες δεν εξαντλούνται στη µεταξύ 
των εταίρων δηµιουργία δικαιωµάτων και υποχρεώσεων. Στις περιπτώσεις 
αυτές οι εταίροι δεν είναι απλώς δανειστές και οφειλέτες αλά συγχρόνως 
µέλη µιας οργανωµένης κοινότητας προσώπων και περιουσίας.  Τ ο  
οργανωτικό στοιχείο της εταιρικής σύµβασης γίνεται εντονότερο, όταν µε τη 
σύµβαση της εταιρίας δηµιουργείται συγχρόνως νοµικό πρόσωπο. 
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2. Αµφισβητείται αν η εταιρία είναι αµφοτεροβαρής σύµβαση. 
Οπωσδήποτε η εταιρική σύµβαση δεν έχει ανταλλακτικό χαρακτήρα –τυπικό 
στοιχείο των αµφοτεροβαρών συµβάσεων -, θα µπορούσε όµως να 
χαρακτηρισθεί ως ιδιότυπη αµφοτεροβαρής σύµβαση, δεδοµένου ότι κάθε 
εταίρος αναλαµβάνει απέναντι στους άλλους την υποχρέωση να συµβάλει 
στην εκπλήρωση του κοινού σκοπού, επειδή και οι άλλοι εταίροι 
αναλαµβάνουν αντίστοιχη υποχρέωση. Εντούτοις είναι αµφίβολο αν 
µπορούν να εφαρµοσθούν στην εταιρική σύµβαση όλες οι διατάξεις για τις 
αµφοτεροβαρείς συµβάσεις. Ιδίως η εφαρµογή  της ενστάσεως του µη 
εκπληρωθέντος συναλλάγµατος, αν εξαιρέσει κανείς την περίπτωση των 
διµελών εταιριών, προϋποθέτει προφανώς ανταλλακτική σύµβαση.  

 

 

 

γ3) ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

   Τόσο η εταιρική σύµβαση όσο και οι δηλώσεις βουλήσεως των ιδρυτών 
µπορούν να πάσχουν από ελαττώµατα, τα οποία κατά τις γενικές διατάξεις 
συνεπάγονται ακυρότητα ή ακυρωσία. Τούτο συµβαίνει σε περίπτωση 
αντίθεσης του εταιρικού σκοπού στον νόµο ή τα χρηστά ήθη, έλλειψης του 
απαιτούµενου τύπου, ανικανότητας, πλάνης, απάτης, απειλής, αθέµιτης 
δέσµευσης εταίρου. Κατά πάγια όµως γνώµη η ενέργεια της ακυρότητας ή 
της ακυρωσίας, δηλ. η εξ υπαρχής ανυπαρξία, δεν µπορεί να εφαρµοσθεί 
(όχι µόνο στις προς τα έξω αλλά ούτε και στις προς τα έσω σχέσεις) σε 
εταιρίες που ήδη λειτούργησαν και συνήψαν συναλλαγές µε τρίτους. Αν 
γινόταν δεκτή η εξ υπαρχής ακυρότητα, θα έπρεπε να επιστραφούν όλες οι 
παροχές και αντιπαροχές ( από συναλλαγές µε τρίτους), πράγµα που θα 
δηµιουργούσε µεγάλες δυσκολίες και ιδίως θα κλόνιζε την εµπιστοσύνη των 
συναλλασσοµένων. Συνεπώς πρέπει να γίνει δεκτό ότι όλες οι πράξεις που 
έγιναν µέχρι την προβολή του ελαττώµατος δεν θίγονται, ότι οι εταίροι 
ευθύνονται για τα µέχρι τότε εταιρικά χρέη καθώς και ότι στις προς τα έσω 
σχέσεις λειτουργεί ο εταιρικός δεσµός. Η προβολή δηλ. ή η κήρυξη της 
ακυρότητας δρα µόνο για το µέλλον. Προϋποτίθεται βέβαια ότι εξωτερικά 
υπάρχουν όλα τα ουσιώδη στοιχεία της εταιρικής σύµβασης, ότι πρόκειται 
δηλ. για εταιρική σύµβαση και όχι για άλλη συµβατική µορφή, καθώς και ότι η 
εταιρία λειτουργεί. Αν υπάρχει ελάττωµα βουλήσεως ενός µόνο εταίρου και 
συµφωνούν όλοι οι υπόλοιποι εταίροι, εταιρία µπορεί να συνεχισθεί µεταξύ 
τους. 

   Η αρχή όµως της πρώην πυρηνικής ενέργειας γης ελαττωµατικής εταιρικής 
σύµβασης δεν ισχύει πάντοτε σε όλη της την έκταση. Αυτό φαίνεται σε δύο 
µεταξύ άλλων περιπτώσεις που έχουν απασχολήσει τη νοµολογία, στην 
περίπτωση ανικανότητας ιδρυτή και στην περίπτωση εικονικής εταιρίας: 

   α) Πρόσωπα ανίκανα για δικαιοπραξία. Ιδίως ανήλικοι, πρέπει να 
προστατευθούν. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον δεν συνέπραξε κατά την 
κατάρτιση της εταιρικής σύµβασης ο νόµιµος αντιπρόσωπός τους, δεν 
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υπέχουν εταιρικές υποχρεώσεις, δεν ευθύνονται για τα χρέη της εταιρίας 
ούτε καθίστανται έµποροι (επί οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας), 
µπορούν δε να αναζητήσουν τυχόν εισφορές ή άλλες παροχές που 
κατέβαλαν στην εταιρία. (Τα ίδια ίσχυαν σε περίπτωση που ανήλικος µετείχε 
σι εµπορική εταιρία χωρίς την τήρηση των προϋποθέσεων του 
καταργηθέντος). Πάντως ο κανόνας της µη αναδροµικότητας της ακυρότητας 
της ελαττωµατικής εταιρίας ισχύει ως προς τους υπόλοιπους εταίρους. 

β) Εφόσον συνήφθη εικονική εταιρική σύµβαση, συµφώνησαν δηλ. όλοι οι 
συµβαλλόµενοι ότι δεν θέλουν στην πραγµατικότητα σύσταση εταιρίας, δεν 
υπάρχει λόγος να εφαρµοσθούν στις µεταξύ τους σχέσεις οι κανόνες του 
εταιρικού δικαίου. ∆εν µπορεί όµως να αντιταχθεί η εικονικότητα σε 
περίπτωση που η εικονική εταιρία λειτουργεί, υπάρχει πλέον βούληση για 
σύσταση πραγµατικής εταιρίας. Η ακυρότητα ορισµένων µόνο συµφωνιών 
δεν επηρεάζει το κύρος της εταιρικής σύµβασης.     
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

 

Η ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

   Οµόρρυθµη είναι η εταιρία που συνιστάται µεταξύ δύο ή περισσότερων 
προσώπων το οποία έχουν σκοπό να εµπορεύονται µαζί υπό εταιρική 
επωνυµία, ευθυνόµενα απεριορίστως και αλληλεγγύως για όλες τις 
υποχρεώσεις της εταιρίας. Σύµφωνα µε αυτό τον ορισµό προκύπτουν τα 
χαρακτηριστικά γνωρίσµατα της Ο.Ε. όπου είναι τα εξής: 

· Το κοινό εµπόριο που αποσκοπεί και στην ίδια επιδίωξη κέρδους η 
οποία ασκείται από δύο τουλάχιστον πρόσωπα 

· Η κοινή επωνυµία 

· Το απεριόριστο και το αλληλέγγυο της ευθύνης όλων των εταίρων 

   Προκειµένου η σχετική δραστηριότητα να θεωρηθεί ως εταιρική, το πρώτο 
από τα παραπάνω χαρακτηριστικό γνώρισµα απαιτείται να είναι βασικό. 

    Η επωνυµία µιας Ο.Ε. ή µιας εταιρίας γενικότερα, αποτελεί το µέσο µε το 
οποίο οι συµβαλλόµενοι δρουν µαζί σαν ένα σύνολο στις συναλλαγές τους 
προς εξυπηρέτηση του σκοπού για τον οποί ιδρύθηκε η εταιρία. 

   Το τρίτο και τελευταίο χαρακτηριστικό που αναφέρεται στην ευθύνη των 
εταίρων, διαφοροποιεί την Ο.Ε. από όλες τις άλλες εταιρικές µορφές. 

   Η απεριόριστη ευθύνη εννοείται ως ευθύνη απόλυτη αφού οι εταίροι 
ευθύνονται για τις υποχρεώσεις της εταιρίας µε ολόκληρη την ατοµική τους 
περιουσία. Το αλληλέγγυο της ευθύνης σηµαίνει ότι κάθε εταίρος στο ακέραιο 
για όλες τις υποχρεώσεις που ανέλαβε τόσο ο ίδιος όσο και οι υπόλοιποι 
εταίροι για λογαριασµό της εταιρίας. 

   Ο νόµος έχει προβλέψει και ορισµένους κανόνες για την ρύθµιση 
εσωτερικών σχέσεων της εταιρίας. Αν δεν έχει συµφωνηθεί διαφορετικά, η 
διαχείριση της Ο.Ε. ανήκει στους εταίρους που πρέπει να αποφασίζουν µε 
οµοφωνία. Υπάρχει γενικά ισότητα µεταξύ των εταίρων άσχετα από το ποσό 
εισφοράς του καθενός προς το εταιρικό κεφάλαιο. 

   Το καταστατικό της Ο.Ε. πρέπει να καθορίζει και τον τρόπο µε τον οποίο οι 
εταίροι µετέχουν στο επιχειρησιακό αποτέλεσµα. Αν δεν υπάρχει τέτοιος 
καθορισµός, η συµµετοχή γίνεται κατά ίσα µερίδια λόγω του υπάρχοντος 
προσωπικού στοιχείου στις σχέσεις των εταίρων. Η συµµετοχή στο 
αποτέλεσµα, όταν καθορίζεται από το καταστατικό δεν είναι απαραίτητο να 
ακολουθεί τα ποσοστά συµµετοχής στο κεφάλαιο γιατί υπάρχουν εταίροι που 
η προσφορά τους να µην είναι κεφαλαιακή συµµετοχή. Επίσης µπορεί να 
συµφωνηθούν διαφορετικά ποσοστά για τη συµµετοχή στα κέρδη και τις 
ζηµίες. Αποκλεισµός όµως εταίρου από τη συµµετοχή στα κέρδη και τις 
ζηµίες απαγορεύεται, εκτός από τον εταίρο που προσφέρει προσωπική 
εργασία και του οποίου έχει τεθεί ρήτρα για τη µη συµµετοχή του στις ζηµίες. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

 

Η ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

 

   Η ετερόρρυθµη εταιρία είναι η επιχείρηση στην οποία ένας ή περισσότεροι 
συνεταίροι ευθύνονται προσωπικώς, απεριορίστως και εις ολόκληρον για τις 
υποχρεώσεις της εταιρίας και άλλοι, ένας ή περισσότεροι, ευθύνονται µόνο 
µέχρι το ποσό το οποίο καταθέτεται στην εταιρία. Οι πρώτοι ονοµάζονται 
οµόρρυθµοι εταίροι και διευθύνουν την εταιρία, οι δεύτεροι ονοµάζονται 
ετερόρρυθµοι και δεν συµµετέχουν στην διαχείριση. 

   Το προσωπικό στοιχείο των συνεταίρων είναι πολύ έντονο. Η µεταβίβαση 
εταιρικής ιδιότητας οµορρύθµου ή ακόµη και ετερορρύθµου σε άλλο 
πρόσωπο δεν επιτρέπεται χωρίς την συναίνεση των άλλων συνεταίρων. 

   Η ετερόρρυθµη εταιρία πλεονεκτεί έναντι της ατοµικής επιχείρησης και της 
οµόρρυθµης εταιρίας στην µεγαλύτερη δυνατότητα εξεύρεσης κεφαλαίων, 
γιατί πιο εύκολα µπορούν να βρεθούν ετερόρρυθµοι εταίροι για να 
διακινδυνεύσουν µόνο ένα καθορισµένο ποσό παρά το σύνολο  της  
περιουσίας τους. 

   Η µειωµένη όµως ευθύνη των ετερόρρυθµων εταίρων συνεπάγεται          
γι΄αυτούς ορισµένους περιορισµούς που ορίζει ο νόµος. Οι περιορισµοί αυτοί 
είναι κυρίως οι εξής:  

§ ∆εν µπορεί να περιληφθεί το όνοµά τους στην εταιρική επωνυµία 

§ ∆εν µπορούν να αναλάβουν καθήκοντα που έχουν να κάνουν µε την 
προς τα έξω διαχείριση της εταιρίας. Έτσι, δεν µπορούν να 
εκπροσωπήσουν την εταιρία ούτε ως πληρεξούσιοι των εταίρων ούτε 
να δηµιουργήσουν δεσµεύσεις, έστω και µεµονωµένων πράξεων, στο 
όνοµα ή για λογαριασµό της εταιρίας 

§ ∆εν µπορούν να προσφέρουν προσωπική εργασία αλλά η κεφαλαιακή 
τους µερίδα πρέπει να εκφράζει πραγµατικά υλική αξία 

   Κατά τα λοιπά, ο ετερόρρυθµος εταίρος έχει όλα τα δικαιώµατα που 
απορρέουν από την εταιρική ιδιότητα. Μπορεί να µετέχει στην εσωτερική 
διαχείριση της επιχειρήσεως, να παίρνει µέρος, µε δικαίωµα ψήφου, στις 
συνελεύσεις των εταίρων, να ελέγχει τους διαχειριστές της εταιρίας κ.α. 
Συµβάλλουν επίσης στην επιτυχία του εταιρικού σκοπού. Τέλος η πτώχευση 
της Ε.Ε. δεν συµπαρασύρει σε πτώχευση και τους ετερόρρυθµους εταίρους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

 

Η ΑΦΑΝΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 

 

   Η αφανής εταιρία είναι η εταιρία, στην οποία ένας συνεταίρος συµµετέχει 
στην επιχείρηση κάποιου άλλου µε ένα ορισµένο ποσό, χωρίς αυτό να είναι 
γνωστό και να φαίνεται πουθενά. Ο αφανής συνεταίρος ευθύνεται µόνο µέχρι 
το ποσό της συµµετοχής του, δεν συµµετέχει στην διαχείριση της εταιρίας και 
το όνοµά του είναι άγνωστο προς τα έξω. Η διαχείριση της εταιρίας 
πραγµατοποιείται από ένα ή περισσότερους διαχειριστές που αποκαλούνται 
εµφανείς εταίροι. Οι εισφορές των συµµετοχών για την πραγµατοποίηση του 
εταιρικού σκοπού δεν αποτελούν εταιρικό κεφάλαιο. Οι τρίτοι διασφαλίζονται 
χάρη στην προσωπική φερεγγυότητα του συµµετέχοντα µε τον οποίο 
συνήψαν τη συναλλαγή. Η αφανής εταιρία δεν είναι απαραίτητο να 
παραµένει άγνωστη στους τρίτους αλλά ούτε είναι και υποχρεωτικό. Κατά τη 
σύστασή της µπορεί να συνταχθεί καταστατικό, το οποίο όµως δεν 
υποβάλλεται σε διατυπώσεις δηµοσιότητας. Η αφανής εταιρία από νοµικής 
πλευράς δεν έχει νοµική προσωπικότητα, δεν είναι νοµικό πρόσωπο και δεν 
έχει ούτε εταιρική επωνυµία. Αποτελεί µόνο µια απλή εταιρική σύµβαση, η 
οποία από οικονοµικής πλευράς είναι εταιρία και µοιάζει µε την ετερόρρυθµη 
εταιρία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 

 

Η ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

  

   Η Ανώνυµη εταιρία είναι η εταιρία, στην οποία ολόκληρο το κεφάλαιο 
διαιρείται σι µετοχές, οι οποίες µπορούν να µεταβιβαστούν σε τρίτα 
πρόσωπα. Οι κάτοχοι των µετοχών ονοµάζονται µέτοχοι και ευθύνονται 
περιορισµένα, µέχρι το ποσό της µετοχής. Οι υποχρεώσεις της εταιρίας 
εξοφλούνται µόνο εις βάρος της εταιρικής περιουσίας. 

   Η Ανώνυµη εταιρία φέρει επωνυµία, η οποία έχει σχέση µε το αντικείµενο 
εκµεταλλεύσεως της εταιρίας. Όργανα της Ανώνυµης εταιρίας είναι η Γενική 
Συνέλευση, το Εποπτικό Συµβούλιο και το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο 
είναι η αποφασιστική εξουσία και αναπτύσσει κυρίως την επιχειρηµατική 
πρωτοβουλία της εταιρίας. 

   Η Ανώνυµη εταιρία πλεονεκτεί έναντι των προηγουµένων µορφών 
επιχειρήσεων στην ακόµη µεγαλύτερη δυνατότητα εξευρέσεως κεφαλαίων. 
Με την έκδοση µετοχών κατορθώνουν οι Ανώνυµες εταιρίες να 
συγκεντρώνουν σηµαντικά κεφάλαια, τα οποία είναι απαραίτητα για την 
ίδρυση µεγάλων εργοστασίων. Η ευχέρεια αυτή οφείλεται στο γεγονός ότι οι 
µέτοχοι ευθύνονται µόνο µέχρι το ποσό της µετοχής και ότι οι µετοχές 
µπορούν να µεταβιβαστούν σε τρίτα πρόσωπα. Επίσης, πλεονεκτεί στην 
εξασφάλιση της λειτουργίας των επιχειρήσεων για µεγάλο και απεριόριστο 
χρονικό διάστηµα, διότι δεν εξαρτάται πλέον από την ζωή των φυσικών 
προσώπων, που συνιστούν την επιχείρηση. Η Ανώνυµη εταιρία έχει και όλα 
τα πλεονεκτήµατα των µεγάλων επιχειρήσεων. 

Τα κύρια χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων που έχουν µορφή Α.Ε. είναι:  

 

1.  Η καθαρή περιουσία (ίδιο κεφάλαιο) της επιχειρήσεως διαχωρίζεται σε 
µετοχικό κεφάλαιο και σε µη µετοχικό κεφάλαιο. 

2.  Φορείς του κεφαλαίου των Α.Ε. είναι οι κάτοχοι των τίτλων µετοχών     
(µέτοχοι) οι οποίοι διατηρούν ενοχικό και όχι εµπράγµατο δικαίωµα επί της 
περιουσίας της Α.Ε. Οι µέτοχοι δεν έχουν τα δικαιώµατα εταίρου 
προσωπικής εταιρίας και πολλές φορές δεν έχουν τη συνείδηση 
επιχειρηµατία αλλά µάλλον του κεφαλαιούχου-επενδυτή.  

3. Η ιδιότητα του µετόχου µεταβιβάζεται µε τη µεταβίβαση του τίτλου της 
µετοχής. 

4. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετόχου εξαρτώνται από το ύψος 
της κεφαλαιακής του συµµετοχής, γι΄ αυτό η Α.Ε. χαρακτηρίζεται ως 
κεφαλαιουχική ή κεφαλαιακή εταιρία και όχι ως προσωπική. 
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5. Η Α.Ε. αποτελεί νοµικό πρόσωπο του οποίου τα δικαιώµατα και 
υποχρεώσεις απορρέουν από το νόµο και το καταστατικό. 

6. Κατά ρητή διάταξη του νόµου, έχει την εµπορική ιδιότητα έστω και αν το 
αντικείµενο των εργασιών της δεν είναι εµπορικές πράξεις. 

7. Η οικονοµική ευθύνη των µετόχων έναντι των τρίτων περιορίζεται µέχρι το 
ποσό συµµετοχής τους στη διαµόρφωση του κεφαλαίου της Α.Ε. 

  

   Η Α.Ε. έχει όµως και µειονεκτήµατα. Η ίδρυση, η λειτουργία και η διάλυσή 
της υπόκεινται σε πολλές διατυπώσεις και επιβαρύνονται µε πολλά έξοδα. 
Το προσωπικό στοιχείο των µετόχων δεν είναι έντονο, ίσως ανύπαρκτο. Η 
προσωπικότητα των µετόχων δεν έχει καµία σηµασία. Κατά κανόνα οι 
µέτοχοι είναι άγνωστοι µεταξύ τους και απέναντι στο κοινό. Κατά συνέπεια το 
προσωπικό κίνητρο στην Α.Ε. είναι χαλαρωµένο. Σοβαρό µειονέκτηµα είναι 
ακόµη η µεγάλη γραφειοκρατία, η έλλειψη επαφής διοικούντων και 
εργαζοµένων, η δυσχέρεια προσαρµογής της επιχειρήσεως στις 
µεταβαλλόµενες συνθήκες της οικονοµίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11 

 

ΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ 

 

   Ο Συνεταιρισµός είναι ιδιότυπη εταιρία µε µεταβλητό κεφάλαιο και αριθµό 
συνεταίρων και αποσκοπεί, µε την ισότιµη συνεργασία και αµοιβαία βοήθεια 
των συνεταίρων, στην εξυπηρέτηση και προαγωγή της ιδιωτικής οικονοµίας 
τους. Ο Συνεταιρισµός αποβλέπει ακόµη και στην εξύψωση του κοινωνικού, 
επαγγελµατικού και πολιτιστικού επιπέδου των µελών του. Ο Συνεταιρισµός 
δεν επιδιώκει πρωταρχικά το κέρδος αλλά την ικανοποίηση αναγκών και 
εξυπηρέτηση των µελών του, εκπληρώνει κοινωνικό σκοπό µε την µορφή 
επιχείρησης.  

   Ο Συνεταιρισµός είναι περισσότερο ένωση ανθρώπων µε κοινές ανάγκες, 
καταναλωτικές ή παραγωγικές και µε οµοιόµορφη επαγγελµατική και 
οικονοµική κατάσταση. Άρα, δεν είναι ούτε προσωπική αλλά ούτε και 
κεφαλαιουχική εταιρία αλλά ιδιότυπη εταιρία µε µεταβλητό κεφάλαιο και 
αριθµό µελών χωρίς κερδοσκοπικό χαρακτήρα. 

 

                                         ∆ιαδικασία Ίδρυσης 
 
 1. Σύνταξη σχεδίου καταστατικού 
 2. Προέγκριση επωνυµίας & διακριτικού τίτλου (***προαιρετικά***) 
 3. Καταβολή γραµµατίου προείσπραξης για παράσταση δικηγόρου 
 4. Σύνταξη και υπογραφή καταστατικού 
 5. Έλεγχος επωνυµίας και διακριτικού τίτλου 
 6. Υποβολή δήλωσης καταβολής Φόρου Συγκέντρωσης Κεφαλαίου (ΦΣΚ) 
 7. Πληρωµή παραβόλου δηµοσίου & ΤΑΠΕΤ 
 8. Πληρωµή Ταµείου Νοµικών και Ταµείου Προνοίας ∆ικηγόρων 
 9.  Άδεια σύστασης & έγκριση καταστατικού                                                    
10.  ∆ηµοσίευση Ανακοίνωσης Σύστασης στο ΦΕΚ ΑΕ/ΕΠΕ 
11.  Εγγραφή ως µέλος στο Επιµελητήριο 
12.  Έναρξη εργασιών(λογιστική) 
13.  Θεώρηση βιβλίων και στοιχείων 

 

Η συνεταιριστική ιδέα στο Συνεταιρισµό εκφράζεται: 

 

1. στον σκοπό, ο οποίος δεν είναι η επίτευξη κέρδους, αλλά η 
ικανοποίηση αναγκών και εξυπηρέτηση των µελών, που τελικά 
προάγουν την επαγγελµατική και οικιακή οικονοµία τους 

2. στο πνεύµα αλληλοβοήθειας, αλληλεγγύης και συνεργασίας µεταξύ 
των µελών 
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3. την ισότητα των µελών µεταξύ τους χωρίς να λαµβάνεται καθόλου υπ΄ 
όψη το ύψος της εισφοράς. Κάθε µέλος έχει µία ψήφο και συµµετέχει 
ισότιµα στην λειτουργία και διοίκηση του Συνεταιρισµού 

4. στο µεταβλητό αριθµό των µελών. Ο καθένας µπορεί να γίνει µέλος 
του Συνεταιρισµού, αρκεί να πληρεί τις προϋποθέσεις και να 
συνεισφέρει την µερίδα του, όπως και κάθε µέλος µπορεί να εξέλθει 
από τον Συνεταιρισµό αποσύροντας µόνο την µερίδα του 

5. στην συλλογική διαχείριση του συνεταιρισµού µε πραγµατική, 
δηµοκρατική διαδικασία 

 

   Όργανα του Συνεταιρισµού είναι η Γενική Συνέλευση των µελών του, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο και το Εποπτικό Συµβούλιο. 

   Οι κυριότερες µορφές των συνεταιρισµών ανάλογα µε τον επιδιωκόµενο 
σκοπό είναι οι προµηθευτικοί, οι πιστωτικοί, οι παραγωγικοί, οι συνεταιρισµοί 
πωλήσεως και οι καταναλωτικοί. Ανάλογα µε την ιδιότητα των µελών 
διακρίνονται οι συνεταιρισµοί σε γεωργικούς και σε αστικούς.       
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 12 

 

Η ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

 

Έννοια και χαρακτηριστικά 

 

                                  Α)ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ Ι∆ΡΥΣΗΣ 

 

    Σύµφωνα µε το άρθρο 3 του Ν.3190/1955, η εταιρία περιορισµένης 
ευθύνης είναι εµπορική, έστω και αν ο σκοπός αυτής δεν είναι εµπορική 
επιχείρηση, ωστόσο απαγορεύεται η άσκηση ορισµένων δραστηριοτήτων, 
όπως τραπεζικές, ασφαλιστικές, χρηµατιστηριακές, διαχείριση 
χαρτοφυλακίου αξιόγραφων, διαχείριση αµοιβαίων κεφαλαίων, 
χρηµατοδοτική µίσθωση, πρακτορεία επιχειρηµατικών απαιτήσεων, 
προώθηση και υλοποίηση επενδύσεων υψηλής τεχνολογίας(µόνο venture 
capital) και αθλητικές δραστηριότητες. 

   Για την ίδρυση εταιρίας περιορισµένης ευθύνης απαιτείται εταιρικό 
κεφάλαιο το οποίο δεν µπορεί να είναι µικρότερο των 18.000€, ενώ θα 
πρέπει να έχει καταβληθεί ολόκληρο κατά την υπογραφή του 
Καταστατικού(άρθρο 4 παρ.1 του Ν.3190/1955 όπως αντικαταστάθηκε µε 
την παρ.3 του άρθρου 11 του Ν.2579/1988).Το µισό τουλάχιστον του ποσού 
αυτού πρέπει να είναι καταβεβληµένο σε µετρητά. Περιορισµός ως προς το 
ύψος του κεφαλαίου δεν υπάρχει. Σύµφωνα µε το Ν.2842/2000, το ελάχιστο 
κεφάλαιο για την ίδρυση Ε.Π.Ε. από 1/1/2002 ορίζεται στα 
18000€(6.133.500). Για τις ήδη υπάρχουσες εταιρίες προβλέπεται η 
δυνατότητα να συνεχίσουν να λειτουργούν µε 2.5% χαµηλότερο 
κεφάλαιο(δηλ. 17550 €). 

   Σύµφωνα µε το άρθρο 43α του Ν.3190/1955 που τροποποιήθηκε µε το 
άρθρο 2 του Π.∆. 279/1993, Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης µπορεί να 
συστήσει και ένα µόνο πρόσωπο ή µία ήδη συνεστηµένη ΕΠΕ να µετατραπεί 
σε µονοπρόσωπη. Ωστόσο, η µονοπρόσωπη ΕΠΕ είναι άκυρη, αν ο εταίρος 
(φυσικό ή νοµικό πρόσωπο) που τη συνέστησε είναι και µοναδικός εταίρος 
σε άλλη µονοπρόσωπη ΕΠΕ, ή αν έχει συσταθεί από άλλη µονοπρόσωπη 
ΕΠΕ. 
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Β)ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

 

   Η διαίρεση του κεφαλαίου σε µερίδες συµµετοχής κάθε µία εκ των οποίων 
αποτελείται από εταιρικά µερίδια, από τα οποία το καθένα δεν µπορεί να 
είναι µικρότερο των 10.000 δρχ. 

 

 

Γ)ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΙ ΟΡΟΙ ∆ΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ Ι∆ΡΥΣΗ ΤΗΣ 
ΑΛΛΑ  ΚΑΙ ΚΑΘ’ ΟΛΗ ΤΗΝ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΤΗΣ 

 

   Η ορισµένη διάρκειά της (αν και η παράλειψη αναγραφής της διάρκειας δεν 
αποτελεί λόγο ακυρότητας της εταιρείας) 

 

∆)Η ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗ ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

   Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία πλέον του µισού του όλου αριθµού 
των εταίρων, που εκπροσωπούν πλέον του µισού του όλου εταιρικού 
κεφαλαίου 

   Η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων και του 
διαχειριστή ή διαχειριστών. 

 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΧΕ∆ΙΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

   Οι διαδικασίες σύστασης µίας Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης ξεκινούν 
από τη σύνταξη του Σχεδίου του Καταστατικού της Εταιρείας. Το καταστατικό 
αποτελεί το νοµικό έγγραφο της συστάσεως της εταιρεία αλλά επίσης 
προδιαγράφει και όλα τα βασικά θέµατα που αφορούν στις σχέσεις των 
µετόχων, στη διοίκηση της εταιρείας, σε θέµατα που αφορούν τη διάρκεια 
ζωής της αλλά και τη διάλυσή της. 

   Η ελάχιστη πληροφορία που πρέπει να περιέχεται στο καταστατικό 
προσδιορίζεται από το άρθρο 6 του Ν. 3190/1955. 

   Ας δούµε ένα υπόδειγµα καταστατικού. Το υπόδειγµα αυτό µπορεί να 
τροποποιηθεί ή να συµπληρωθεί ανάλογα µε τις κατά περίπτωση ειδικές 
συνθήκες της εταιρείας. 
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∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Ε.Π.Ε. 

 

ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ 

   Εφόσον έχει επιλεχθεί η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος της νέας 
εταιρείας και εφόσον γνωρίζετε το σκοπό και τον τύπο της, είναι σκόπιµο να 
επισκεφθείτε το οικείο επιµελητήριο για να βεβαιωθείτε ότι η συγκεκριµένη 
επωνυµία και διακριτικός τίτλος δεν έχει ήδη δοθεί σε κάποια άλλη Ε.Π.Ε. και 
είναι σύµφωνη µε τις απαιτήσεις του νόµου(άρθρο 6, Ν.3190/1955). 

   Κατά την επίσκεψή σας αυτή στο Επιµελητήριο, πρέπει να καταθέσετε 
συµπληρωµένη µια αίτηση και ένα παράβολο. 

   Εάν η επιλεγµένη επωνυµία και διακριτικός τίτλος είναι αποδεκτός, θα σας 
δοθεί βεβαίωση ένας αύξων αριθµός κράτησης της επωνυµίας ο οποίος 
ισχύει για 2µήνες. 

Στην περίπτωση όπου η επωνυµία που επιλέξατε έχει ήδη χρησιµοποιηθεί ή 
δεν είναι συµβατή µε τις απαιτήσεις του νόµου, θα πρέπει να επιλέξετε νέα 
επωνυµία και να προσαρµόσετε το Σχέδιο Καταστατικού. 

   (Το στάδιο αυτό της Προέγκρισης Επωνυµίας, δεν είναι υποχρεωτικό αλλά 
είναι χρήσιµο να γίνει πριν τη σύνταξη και υπογραφή του καταστατικού, για 
να βεβαιωθείτε ότι η επωνυµία που επιλέξατε είναι δεκτή και να µην χρειαστεί 
να κάνετε αλλαγές στο καταστατικό.) 

 

 

 ∆ΙΚΗΓΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ 

   Στη συνέχεια και πριν προχωρήσουν στην υπογραφή του καταστατικού 
ενώπιον συµβολαιογράφου, πρέπει να καταβάλουν στο ∆ικηγορικό Σύλλογο 
γραµµάτιο προείσπραξης για τον συµπράττοντα δικηγόρο ο οποίος θα 
παρίσταται στην υπογραφή του καταστατικού. 

   Η παρουσία του δικηγόρου κατά την υπογραφή του καταστατικού Ε.Π.Ε. 
(το κεφάλαιο σύστασής της είναι µεγαλύτερο των 6.000.000 δρχ.) είναι 
υποχρεωτική από το νόµο(άρθρο 42, Ν. ∆. 3026/54). 

Το ύψος του γραµµατίου προείσπραξης για την αµοιβή του δικηγόρου είναι 
1% για τα πρώτα πέντε εκατοµµύρια του εταιρικού κεφαλαίου και 0,5% για 
όλο το υπόλοιπο ποσό. Το ύψος αυτό ορίζεται από το άρθρο 42 του Ν.∆. 
3026/54. 
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ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

   Το επόµενο βήµα είναι η υπογραφή του Καταστατικού Συστάσεως της 
Ε.Π.Ε., ενώπιον συµβολαιογράφου(άρθρο 6 παρ.1 Ν.3190/1955) 

Στο συµβολαιογράφο πρέπει να προσκοµίσετε το Σχέδιο Καταστατικού, τα 
ΑΦΜ των µετόχων και τις ταυτότητές τους και το γραµµάτιο προείσπραξης 
από το ∆ικηγορικό Σύλλογο. 

   Το καταστατικό υπογράφεται από τα ιδρυτικά µέλη της Ε.Π.Ε. και τον 
δικηγόρο ο οποίος παρίσταται. Οι ιδρυτές µπορούν να παρίστανται και να 
υπογράψουν όλοι αυτοπροσώπως ή να αντιπροσωπευθούν µε 
συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο από άλλα πρόσωπα (συνιδρυτές ή τρίτους) 
που θα υπογράψουν αντί για αυτούς. Όταν µεταξύ των συνιδρυτών 
υπάρχουν και νοµικά πρόσωπα, αυτά εξουσιοδοτούν, µέσω των αρµοδίων 
οργάνων τους, τα κατάλληλα φυσικά πρόσωπα(που βάση καταστατικών 
διατάξεων, µπορούν να λάβουν τέτοια εξουσιοδότηση) για να παραστούν 
ενώπιον του συµβολαιογράφου και να υπογράψουν το καταστατικό. 

   Το ύψος της αµοιβής του συµβολαιογράφου για ένα απλό συµβόλαιο σε 
τέσσερα αντίγραφα ανέρχεται σε 100.000 δρχ. συν το 1,3% του εταιρικού 
κεφαλαίου ( ΚΥΑ 32126/10-3-88). 

 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

   Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του Ν.2081/92, το υπογεγραµµένο καταστατικό 
της συστηµένης  Ε.Π.Ε. σε 2 αντίγραφα προσκοµίζεται στο οικείο 
επιµελητήριο, µαζί µε τον αύξοντα αριθµό κράτησης επωνυµίας (αν έχετε 
πάρει από το επιµελητήριο τέτοιον αριθµό) , δύο χαρτόσηµα των 150 δρχ. 
και 1 αίτηση. 

   Το επιµελητήριο, εφόσον ελέγξει την επωνυµία και τον διακριτικό τίτλο, 
θεωρεί το καταστατικό για τον έλεγχο του δικαιώµατος χρήσης της 
Επωνυµίας και ∆ιακριτικού τίτλου. 

 

∆. Ο. Υ. Ε∆ΡΑΣ 

   Μέσα σε δεκαπέντε ηµέρες από την υπογραφή του καταστατικού, πρέπει 
να καταβάλλετε στην ∆. Ο. Υ. έδρας το φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου (Φ. 
Σ. Κ.), ο οποίος ανέρχεται σε 1% επί του ύψους του µετοχικού κεφαλαίου 
(άρθρα 17-31, Ν. 1676/86). Επίσης, θα πληρώσετε παράβολο δηµοσίου και 
ΤΑΠΕΤ, το κόστος των οποίων ανέρχεται περίπου σε εκατόν είκοσι χιλιάδες 
δραχµές. Το παράβολο αυτό αφορά την µετέπειτα δηµοσίευση της 
ανακοίνωσης της εταιρείας από το Εθνικό Τυπογραφείο. 

   Για την καταβολή του Φ. Σ. Κ, πρέπει να προσκοµίσετε δύο αντίγραφα του 
καταστατικού (εκ των οποίων το ένα είναι αυτό που έχει θεωρηθεί από το 
επιµελητήριο), επιταγή µε το προδιαγραµµένο ποσό, δήλωση Φ. Σ. Κ εις 
διπλούν. 
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   Θα θεωρηθεί το καταστατικό σας και θα σας επιστραφεί επίσης το 
διπλότυπο καταβολής και το ένα από τα δύο αντίγραφα της δήλωσης          
Φ. Σ. Κ. 

 

ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ∆ΙΚΗΓΟΡΩΝ 

   Στη συνέχεια πρέπει να θεωρήσετε το καταστατικό στο Ταµείο Νοµικών και 
στο Ταµείο Προνοίας ∆ικηγόρων όπου καταβάλλονται ποσά 0,5% και 1% επί 
του εταιρικού κεφαλαίου αντίστοιχα. 

 

 

 

 

ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 

   Μέσα σε  ένα µήνα από την υπογραφή του καταστατικού της εταιρείας 
πρέπει να το καταθέσετε στο Πρωτοδικείο έδρας για την έγκριση της 
σύστασής της. 

Στο Πρωτοδικείο πρέπει να καταθέσετε: 

· ∆ύο αντίγραφα του καταστατικού θεωρηµένα από την αρµόδια ∆. Ο. 
Υ. για την καταβολή του Φ. Σ. Κ. και το οικείο επιµελητήριο για την 
επωνυµία,  

· παράβολο και ΤΑΠΕΤ, 

· περίληψη καταστατικού και  

· αίτηση. 

Στη συνέχεια, εκδίδεται η απόφαση µε την οποία εγκρίνεται η σύσταση της 
εταιρείας και καταχωρείται στο Μητρώο Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης. 

 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

   Η αρµόδια αρχή που εκδίδει την  απόφαση έγκρισης της σύστασης της 
εταιρείας, αποστέλλει στο Εθνικό Τυπογραφείο ανακοίνωση περί της 
συστάσεως της εταιρείας προς δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

   Εντός δύο µηνών από τη σύσταση της εταιρείας πρέπει να εγγραφεί η 
εταιρεία στο οικείο επιµελητήριο. 

Για την εγγραφή πρέπει να προσκοµιστούν δικαιολογητικά για τα οποία 
µπορείτε να πληροφορηθείτε στα κατά τόπους Επιµελητήρια. 

Για τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την εγγραφή στο Εµπορικό και 
Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Αθηνών(Ε. Β. Ε. Α), επιλέξτε εδώ. 
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∆. Ο. Υ. έδρας 

   Εντός δέκα ηµερών από την ηµεροµηνία όπου εκδίδεται από την αρµόδια 
αρχή η απόφαση σύστασης της εταιρείας, πρέπει να κάνετε έναρξη 
εργασιών στην ∆. Ο. Υ. έδρας. 

   Για τις ενέργειες/δικαιολογητικά που πρέπει να προσκοµίσετε στην ∆. Ο. Υ. 
έδρας για την έναρξη εργασιών, επισκεφθείτε την σελίδα ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ. Θα µπορέσετε επίσης να δείτε τα έντυπα ΤΑΧΙS τα οποία  

ζητούνται κατά τη συγκεκριµένη διαδικασία. Στη συνέχεια, θα προχωρήσετε 
στις απαραίτητες διαδικασίες για τη θεώρηση βιβλίων και στοιχείων. 

 

Ø -ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΧΕ∆ΙΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ- 

          (αν υπάρχει επωνυµία ήδη, πηγαίνουµε απευθείας στην προέγκριση 
επωνυµίας) 

 

 

Ø -ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ- 

            (έχει δοθεί η επωνυµία)             

 

 

Ø -ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ- 

 

 

Ø -∆ΙΚΗΓΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ- 

            (καταβολή γραµµατίου προείσπραξης) 

 

 

Ø -ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ- 

            (σύνταξη και υπογραφή καταστατικού παρουσία δικηγόρου) 

 

Ø -ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ- 

             (έλεγχος επωνυµίας) 

 

Ø -∆. Ο. Υ. Ε∆ΡΑΣ- 

             (καταβολή Φ. Σ. Κ. παραβόλου και ΤΑΠΕΤ µέσα σε δεκαπέντε 
ηµέρες) 
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Α. Έννοια  

 

   Εταιρία περιορισµένης ευθύνης (E. Π. Ε.) είναι η εµπορική κεφαλαιουχική 
εταιρία µε νοµική προσωπικότητα, για τα χρέη της ευθύνεται µόνο η ίδια µε 
την περιουσία της ( και όχι και οι εταίροι της ), το κεφάλαιο της είναι 
διαιρεµένο σε ίσα τµήµατα, τα εταιρικά µερίδια. 

   Ο όρος εταιρία περιορισµένης ευθύνης  είναι ακριβής, διότι η εταιρία, όπως 
κάθε υποκείµενο δικαίου, δεν ευθύνεται περιορισµένα αλλά απεριόριστα 
απέναντι στους δανειστές  της. Εξάλλου δεν υπάρχει βασικά ευθύνη (ούτε 
περιορισµένη) των εταιριών για τα εταιρικά χρέη. Έτσι ο όρος αυτός 
αναφέρεται απλώς στο ενδεχόµενο απώλειας της εισφοράς των εταίρων 
λόγω ζηµιών της εταιρίας. 

 

 

Β. Χαρακτηριστικά 

κύριο χαρακτηριστικό της ΕΠΕ, το οποίο τη διακρίνει από την αε, είναι ο 
συνδυασµός προσωπικών και κεφαλαιουχικών στοιχείων. Υπάρχουν 
προσωπικά στοιχεία που εισάγονται ευθέως από τον νόµο και άλλα που 
επιτρέπει ο νόµος να εισαχθούν µε διατάξεις του καταστατικού. 

Σαν προσωπικά στοιχεία µπορούν να αναφερθούν ο υπολογισµός όχι µόνο 
του εκπροσωπούµενου κεφαλαίου αλλά και του αριθµού των εταίρων κατά τη 
λήψη αποφάσεων από τη συνέλευση των εταίρων , η διαµόρφωση της 
διαχείρισης και εκπροσώπησης ως δικαιώµατος των εταίρων , η δυνατότητα 
απαγόρευσης µεταβίβασης των εταιρικών µεριδίων, η ύπαρξη δικαιώµατος 
εξόδου και αποκλεισµού , η παροχή περισσότερων ατοµικών δικαιωµάτων 
αντί δικαιωµάτων µειοψηφίας, το δικαίωµα να ζητηθεί λύση της εταιρίας, η 
δυνατότητα αναγωγής της απαγόρευσης, πτώχευσης ή του θανάτου εταίρου  
σε λόγο λύσης της εταιρίας.  

   Κεφαλαιουχικά στοιχεία είναι η ύπαρξη εταιρικού κεφαλαίου, το οποίο 
υποκαθιστά την έλλειψη ευθύνης των εταίρων για τα εταιρικά χρέη, ο 
υπολογισµό και του αριθµού των εταιρικών µεριδίων κατά τη λήψη 
αποφάσεων από τη συνέλευση, το µεταβιβαστό των εταιρικών µεριδίων, η 
µη λύση της εταιρίας λόγω απαγόρευσης, πτώχευσης ή θανάτου των 
εταίρων. 

1. η ΕΠΕ είναι εµπορική εταιρία κατά το τυπικό σύστηµα δε πράξεις της 
πάντα εµπορικές. 
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Γ. σύγκριση µε ΑΕ. Οικονοµική σηµασία  

 

Ι. από τα προαναφερθέντα συνάγεται ότι επε είναι ενδιάµεσος εταιρικός 
τύπος µεταξύ προσωπικής και κεφαλαιουχικής εταιρίας. Αυτό έχει ως 
συνέπεια ότι στην ΕΠΕ είναι κατ’ αρχήν δυνατή η αναλογική εφαρµογή 
διατάξεων τόσο των προσωπικών εταιριών όσο και της αε. 

     Πάντως η ΕΠΕ ανήκει συστηµατικά στις κεφαλαιουχικές εταιρίες. 
Αποφασιστικό κριτήριο για την ταξινόµηση αυτή είναι η έλλειψη ευθύνης των 
εταίρων και η  ύπαρξη εταιρικού κεφαλαίου. Αν όµως γίνει σύγκριση της επε 
µε την ΑΕ, εκτός από τα προαναφερθέντα προσωπικά στοιχεία που δεν έχει 
(ούτε µπορεί να προσλάβει) η ΑΕ, προκύπτουν οι εξής κυρίως διαφορές:  

1. στην ΕΠΕ δεν υπάρχει κρατική εποπτεία ούτε κατά την ίδρυση ούτε 
κατά  τη λειτουργία της αλλά ισχύει το κανονιστικό σύστηµα, µε αποτέλεσµα 
την ευχερέστερη και ταχύτερη ίδρυσή. Επίσης δεν υπάρχουν ελεγκτές στις 
µικρέ ΕΠΕ. 

2. στην ΕΠΕ, µολονότι υπάρχουν στοιχεία σωµατειακής οργάνωσης, 
όπως είναι η οργάνωση από τον νόµο των συνελεύσεων, λόγω του µικτού 
της χαρακτήρα µπορεί στη συγκεκριµένη περίπτωση να παράλληλα ο 
εταιρικός δεσµός µεταξύ των εταίρων. 

3. η µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων γίνεται δυσχερέστερα απ’ ό,τι η 
µεταβίβαση των µετοχών, τα εταιρικά µερίδια δεν µπορούν να 
ενσωµατωθούν σε αξιόγραφα, απαιτείται δε για τη µεταβίβαση τους η τήρηση 
διατυπώσεων.  

4. η ρύθµιση των σχέσεων µεταξύ των εταίρων είναι κατά µεγάλο µέρος 
ενδοτικού δικαίου. Οι συµβαλλόµενοι µπορούν να διαµορφώσούν την εταιρία 
µε εντονότερα κεφαλαιουχικά ή εντονότερα προσωπικά στοιχεία. 

5. µπορεί να προβλεφθεί στην εταιρική σύµβαση η ανάληψη ορισµένων 
υποχρεώσεων εκ µέρους των εταίρων. 

6. η ΕΠΕ, σε αντίθεση µε την αε, είναι δηµιούργηµα των νεότερών 
χρόνων. το πρώτο νοµοθέτηµα διεθνώς ήταν ο γερµανικός νόµος περί επε 
του 1982, από τα τότε δε ο εταιρικός αυτός τύπος θεσµοθετήθηκε σε πολλές 
χώρες. Η ΕΠΕ εισήχθη στην Ελλάδα µε τον νόµο 3190 της 9/16 Απριλίου 
1955 περί εταιριών περιορισµένη ευθύνης, ο οποίος, αν και επηρεασµένος 
από αλλοδαπές νοµοθεσίες, παρουσιάζει αυτοτέλεια. 

 

ΙΙ. 1. Από τη σύγκριση που προηγήθηκε φαίνεται η οικονοµική σηµασία της 
Ε.Π.Ε. είναι ο κατάλληλος εταιρικός τύπος για µικρές και µεσαίες 
επιχειρήσεις, στις οποίες, παρά τις προσωπικές σχέσεις µεταξύ των εταίρων, 
κανείς δεν θέλει να αναλάβει ευθύνη για τα εταιρικά χρέη µε την προσωπική 
του περιουσία. Για τον λόγο αυτόν οι συµβαλλόµενοι δεν επιθυµούν την 
ίδρυση προσωπικής εταιρίας. Βέβαια και στην Α.Ε. δεν υπάρχει προσωπική 
ευθύνη των µετόχων, η αξία όµως των εισφορών που πρέπει να 
καταβληθούν για τον σχηµατισµό κεφαλαίου (και που εποµένως υπόκεινται 
στο επιχειρηµατικό κίνδυνο) είναι αρκετά µεγάλη, όταν συµµετέχει µικρός 
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αριθµός προσώπων. Επιπλέον η ύπαρξη στην Α.Ε. κρατικής εποπτείας και 
ελεγκτών, η ανελαστικότητα ως προς τη ρύθµιση των σχέσεων προς τα έσω, 
το ελεύθερα και χωρίς διατυπώσεις µεταβιβαστό της µετοχής, είναι στοιχεία 
που δεν συµβιβάζονται εύκολα µε την τυπική τουλάχιστον µορφή της µικρής 
ή µεσαίας επιχείρησης, η οποία βασικά έχει κλειστό και µικρό αριθµό 
προσώπων. Έτσι ο θεσµός της Ε.Π.Ε. καλύπτει το κενό που υπάρχει µεταξύ 
προσωπικών εταιριών και Α.Ε. 

2.Για τους λόγους αυτούς η Ε.Π.Ε. είναι η κατάλληλη εταιρική µορφή για την 
άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας στη χώρα µας, αφού οι ελληνικές 
επιχειρήσεις στη µεγάλη τους πλειοψηφία είναι µικρές ή µεσαίες. Ο 
νοµοθέτης, θέλοντας να περιορίσει τον υπερτροφικό αριθµό Α.Ε., οι 
περισσότερες των οποίων είναι οικογενειακές, προτρέπει µε φορολογικά 
ιδίως κίνητρα τη µετατροπή των Α.Ε. σε Ε.Π.Ε., ενώ αφετέρου απαιτεί 
διαρκώς περισσότερες προϋποθέσεις για τη σύσταση και λειτουργία της Α.Ε. 
(αύξηση κατώτατου ορίου κεφαλαίου, εισαγωγή µετοχών στο χρηµατιστήριο 
κ.α.). Παρόλα αυτά η Ε.Π.Ε. δεν είχε την αναµενόµενη εξάπλωση, αφού η 
Α.Ε. εξακολουθεί να είναι ο κυριάρχων εταιρικός τύπος και για τις µικρές και 
για τις µεσαίες επιχειρήσεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 13 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙ∆ΙΟ, ΜΕΡΙ∆Α 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

  

Α. Εταιρικό κεφάλαιο 

 

1.Το εταιρικό κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. έχει την ίδια έννοια και σηµασία, την οποία 
έχει το µετοχικό κεφάλαιο της Α.Ε. ∆ιαιρείται σε ίσα τµήµατα και είναι 
αµετάβλητη µαθηµατική ποσότητα, η οποία µόνο µε τροποποίηση του 
καταστατικού µπορεί να αυξηθεί ή µειωθεί, σε αντίθεση µε την εταιρική 
περιουσία. Η εταιρική περιουσία που αντιστοιχεί στο εταιρικό κεφάλαιο είναι 
δεσµευµένη, ώστε για την ύπαρξη κερδών απαιτείται το ενεργητικό να 
υπερβαίνει τα εταιρικό χρέη και το εταιρικό κεφάλαιο. 

2.Το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. πρέπει πάντοτε να έχει καταβληθεί ολόκληρο κατά 
τη σύναψη του καταστατικού. Αν στο καταστατικό δεν περιέχεται βεβαίωση 
των ιδρυτών ότι το κεφάλαιο κατεβλήθη, το καταστατικό είναι ελαττωµατικό. 
Συνεπώς στην Ε.Π.Ε. δεν υπάρχει διάκριση µεταξύ κάλυψης και καταβολής. 
Το εταιρικό κεφάλαιο διαιρείται σε εταιρικά µερίδια, ίσης αξίας. Η αξία του 
µεριδίου δεν µπορεί να ορισθεί κατώτερη των 30€. Ελάχιστο όριο κεφαλαίου 
είναι το ποσό των 18.000€ που απαιτεί ο νόµος ως ελάχιστο εταιρικό 
κεφάλαιο της Ε.Π.Ε.  

3.Και στην Ε.Π.Ε., όπως στην Α.Ε., υπάρχει πλέγµα διατάξεων που 
αποβλέπει στη διατήρηση της εταιρικής περιουσίας προς τον σκοπό 
προστασίας των εταιρικών δανειστών. Μάλιστα η παρεχόµενη προστασία 
είναι σε πολλά σηµεία ευρύτερη από ότι στην Α.Ε. Πέρα από τη ρύθµιση της 
άµεσης και ολοσχερής καταβολής του κεφαλαίου, οι κυριότερες διατάξεις 
που αποβλέπουν στην προστασία των δανειστών είναι οι εξής: 

· Απαιτείται εκτίµηση των εισφορών σε είδος 

· ∆ιανέµονται µόνο πράγµατι επιτευχθέντα καθαρά κέρδη 

· Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία των δικών της εταιρικών 
µεριδίων 

· Προβλέπεται προστασία των εταιρικών δανειστών επί µειώσεως του 
εταιρικού κεφαλαίου και συγχωνεύσεως 

· Ρυθµίζεται η περίπτωση της απώλειας της εταιρικής περιουσίας 
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· Οι εταιρικοί δανειστές µπορούν να ασκήσουν µε προϋποθέσεις την 
εταιρική αγωγή κατά των διαχειριστών  

· Υπάρχουν περιπτώσεις ευθύνης των εταίρων απέναντι στους 
εταιρικούς δανειστές 

 

 

4. Η εταιρική περιουσία σχηµατίζεται από τις εισφορές των εταίρων. Οι 
εισφορές µπορεί να είναι σε χρήµα ή σε είδος. 

   Στις εισφορές σε είδος υπάρχει ο περιορισµός ότι τουλάχιστον 300 Ευρώ 
από το ποσό του κεφαλαίου (δηλ. και σι περίπτωση που το κεφάλαιο 
υπερβαίνει το κατώτατο όριο) πρέπει να καταβληθούν σε µετρητά. 
Οποιοδήποτε περιουσιακό αγαθό δεκτικό εµφανίσεως στον ισολογισµό 
µπορεί να αποτελέσει αντικείµενο εισφοράς σε είδος, συνεπώς αποκλείεται 
εισφορά εργασίας. Οι εισφορές σε είδος, τόσο κατά τη σύσταση της εταιρίας 
όσο και κατά την αύξηση κεφαλαίου, αποτιµώνται, µε ποινή ακυρότητας, από 
την εκτιµητική επιτροπή. Η αποτίµηση πρέπει να γίνει κατά τον χρόνο της 
σύναψης του καταστατικού. Ο εκτιµητικός έλεγχος της επιτροπής 
επεκτείνεται και σι αποκτήσεις ακινήτων ή άλλων αντικειµένων από την 
εταιρία προς τον σκοπό πάγιας εκµετάλλευσης, εφόσον οι µεταβιβάζοντες 
είναι εταίροι ή διαχειριστές ή συγγενείς τους µέχρι και του δεύτερου βαθµού. 
Αν δεν τηρηθεί η επιταγή αυτή του νόµου, η σύµβαση είναι άκυρη ως προς 
την εταιρία. 

5.Προς τον σκοπό προστασίας του συναλλακτικού κοινού πρέπει σι κάθε 
έντυπο, διαφήµιση, δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο να αναφέρεται απαραίτητα, 
µεταξύ άλλων, και το κεφάλαιο της εταιρίας.  

6.Κατά τα λοιπά ισχύουν τα όσα έχουν εκτεθεί για το µετοχικό κεφάλαιο της 
Α.Ε. 

 

Β. Εταιρικό µερίδιο και µερίδα συµµετοχής 

 

Ι. Έννοια 

 

   Ο νόµος 3190/1955 προβλέπει ένα ζεύγος εννοιών που δεν υπάρχει µε τη 
µορφή αυτή στις άλλες εταιρίες, το εταιρικό µερίδιο και τη µερίδα 
συµµετοχής. 

1.Το εταιρικό µερίδιο έχει δύο έννοιες. Αφενός εκπροσωπεί ένα τµήµα του 
εταιρικού κεφαλαίου και αφετέρου δηλώνει την εταιρική σχέση, από την 
οποία απορρέουν τα κατ΄ ιδίαν υποχρεώσεις του εταίρου. Λόγος ύπαρξης 
του εταιρικού µεριδίου είναι η διευκόλυνση µερικής µεταβίβασης της εταιρικής 
συµµετοχής. 

Η έννοια της µερίδας συµµετοχής προέκυψε από τη δυνατότητα κτήσης από 
τον ίδιο εταίρο περισσότερων εταιρικών µεριδίων (πράγµα που αποκλείεται 
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στις προσωπικές εταιρίες όπου υπάρχει πάντοτε µία εταιρική 
συµµετοχή).Από την άλλη όµως πλευρά δεν θέλησε ο νοµοθέτης να έχουν τα 
περισσότερα εταιρικά µερίδια των εταίρων Ε.Π.Ε. την ίδια αυτοτέλεια που 
έχουν οι µετοχές των µετόχων. Η ρύθµιση του νόµου, λαµβάνοντας υπόψη 
και τα προσωπικά στοιχεία της εταιρικής αυτής µορφής, συνέδεσε νοµικώς 
τα εταιρικά µερίδια των σε µία ενιαία, σύνθετη όµως, ενότητα, τη µερίδα 
συµµετοχής πράγµα που δεν συµβαίνει στις µετοχές. Έτσι κάθε εταίρος 
µετέχει στην εταιρία οπωσδήποτε µε µία µερίδα συµµετοχής, η οποία 
αποτελείται από ένα ή και περισσότερα εταιρικά µερίδια. 

   Και η µερίδα συµµετοχής έχει τις ίδιες έννοιες όπως το εταιρικό µερίδιο. 
Είναι δηλ. τµήµα του µετοχικού κεφαλαίου και σύνολο εταιρικών δικαιωµάτων 
και υποχρεώσεων. 

   Η ενότητα της µερίδας συµµετοχής εκδηλώνεται και µε ότι το δικαίωµα 
ψήφου που απορρέει από περισσότερα εταιρικά µερίδια δεν µπορεί να 
ασκηθεί προς διαφορετική κατεύθυνση. Η ενότητα όµως αυτή δεν είναι 
απόλυτη. Έτσι ο εταίρος δεν είναι υποχρεωµένος να µεταβιβάσει όλα το 
εταιρικά µερίδια που αποτελούν τη µερίδα του συµµετοχής αλλά µπορεί να 
µεταβιβάσει ορισµένα µόνο από αυτά και µάλιστα σε διαφορετικά πρόσωπα. 

 

ΙΙ. Ισχύουσες αρχές 

  

1. Όπως προαναφέρθηκε το εταιρικό κεφάλαιο είναι διαιρεµένο σε ίσα 
τµήµατα, τα εταιρικά µερίδια. Το ελάχιστο ποσό, το οποίο µπορεί να 
αποτελέσει ένα τµήµα του εταιρικού κεφαλαίου, είναι 30 Ευρώ. Το ποσό αυτό 
µπορεί να είναι ανώτερο, πάντα όπως πρέπει να είναι πολλαπλάσιο των 30 
Ευρώ. Σκοπός της ρύθµισης αυτής είναι η αποφυγή της µεγάλης κατάτµησης 
του εταιρικού κεφαλαίου, πράγµα που θα επέτρεπε την είσοδο πολλών 
εταίρων στην εταιρία. Αντίστοιχα, η ονοµαστική αξία του εταιρικού µεριδίου 
µπορεί να είναι 30 Ευρώ ή πολλαπλάσια. Σε περίπτωση που η αξία 
εισφοράς σε είδος είναι κατώτερη των 30 Ευρώ ή πολλαπλάσια το ποσό που 
υπολείπεται συµπληρώνεται σε χρήµα. 

2. Τόσο ως προς τη µερίδα συµµετοχής όσο και ως προς τα εταιρικά 
µερίδια ισχύει η αρχή της ισότητας και η αρχή του αδιαιρέτου.  

α) Σύµφωνα µε την αρχή της ισότητας, από όλα τα εταιρικά µερίδια 
απορρέουν τα ίδια κατά αριθµό και έκταση δικαιώµατα και οι ίδιες 
υποχρεώσεις.  Παρόλα αυτά η αρχή αυτή δεν αποτελεί αναγκαστικό δίκαιο. 
Επιτρέπεται δηλ. να χορηγούνται από το αρχικό καταστατικό ή το 
τροποποιηµένο µε οµοφωνία περισσότερα δικαιώµατα ή προνόµια υπέρ 
ορισµένων µεριδίων ή αντίστροφα να µειώνονται δικαιώµατα ή να 
επιβάλλονται περισσότερες υποχρεώσεις εις βάρος άλλων µεριδίων. Έτσι 
επιτρέπεται π.χ. η δηµιουργία προνοµιούχων εταιρικών µεριδίων τα οποία 
παρέχουν δικαίωµα προνοµιακής ικανοποίησης κατά τη διανοµή των κερδών 
και του προϊόντος εκκαθαρίσεως ή η δηµιουργία υποχρέωσης για 
παρεπόµενες παροχές εις βάρος ορισµένων µόνο µεριδίων. Βέβαια η 
διαµόρφωση των εταιρικών δικαιωµάτων και υποχρεώσεων δεν µπορεί να 
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έρχεται σε αντίθεση µε αρχές αναγκαστικού δικαίου. Έτσι π.χ. δεν είναι 
έγκυρη ρήτρα στο καταστατικό ότι ορισµένα εταιρικά µερίδια θα έχουν διπλό 
δικαίωµα ψήφου ή ότι ορισµένοι εταίροι θα έχουν δικαίωµα διορισµού 
διαχειριστών.  

 

β) Η αρχή του αδιαιρέτου εκδηλώνεται στη διάταξη του άρθρου 27 
παράγραφος 3. Σύµφωνα µε αυτήν, αν περισσότεροι εταίροι αποκτήσουν 
εταιρικό µερίδιο, πρέπει να υποδείξουν προς την εταιρία κοινό εκπρόσωπο, 
ο οποίος ασκεί τα δικαιώµατα που απορρέουν από το εταιρικό µερίδιο και 
εκπληρώνει τις αντίστοιχες υποχρεώσεις. Αυτά σηµαίνουν ότι το εταιρικό 
µερίδιο δεν διαιρείται ούτε µπορεί να διαιρεθεί περαιτέρω ανάλογα µε τον 
αριθµό των δικαιούχων αλλά αποκτάται από κοινού. Αντίθετα η µερίδα 
συµµετοχής είναι διαιρετή, µε την έννοια ότι µπορεί να µεταβιβασθούν 
χωριστά τα εταιρικά µερίδια, από τα οποία αποτελείται, µε αποτέλεσµα τη 
δηµιουργία νέων µερίδων συµµετοχής. 

3. Τόσο το εταιρικό µερίδιο όσο και η µερίδα συµµετοχής είναι µεταβιβαστά. 
Εντούτοις το εταιρικό µερίδιο δεν µπορεί να ενσωµατωθεί σε αξιόγραφο, 
όπως οι µετοχές. Απλώς µπορεί να εκδοθεί από την εταιρία αποδεικτικό 
έγγραφο για µόνη τη µερίδα συµµετοχής, στο οποίο πρέπει να γράφονται µε 
κεφαλαία στοιχεία οι λέξεις « απόδειξη µη φέρουσα χαρακτήρα αξιόγραφου». 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 14 

 

Η ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Α) ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

   Η σύσταση της Ε. Π. Ε. προϋποθέτει την σύναψη καταστατικού(εταιρικής 
σύµβασης), καταβολή εισφορών και τήρηση διατυπώσεων δηµοσιότητας. 

 

α1)ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

1. Το καταστατικό(εταιρική σύµβαση) συνάπτεται µε συµβολαιογραφικό 
έγγραφο από δύο τουλάχιστον ιδρυτές, φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, οι οποίοι 
πρέπει να έχουν την ικανότητα να ενεργούν εµπορικές πράξεις. Απαγόρευση 
συµµετοχής σε  Ε. Π. Ε. είτε µε την ιδιότητα του εταίρου είτε του διαχειριστή 
προβλέπεται για τους υπαγόµενους στον κώδικά περί καταστάσεως 
δηµοσίων διοικητικών υπαλλήλων και τους καθηγητές ανωτάτων σχολών. Οι 
ιδρυτές υπέχουν ευθύνη απέναντι στην εταιρία για πράξεις ή παραλείψεις 
κατά τη σύσταση της εταιρίας. 

2.  Το καταστατικό πρέπει οπωσδήποτε να περιέχει τα κατά το άρθρο 
6&2 στοιχεία, αλλιώς είναι ελαττωµατικό. Τα στοιχεία αυτά είναι τα ακόλουθα: 

Α) Το όνοµα, επώνυµο, επάγγελµα, η κατοικία και η ιθαγένεια των εταίρων. 

Β) Η εταιρική επωνυµία, η οποία σχηµατίζεται είτε από το όνοµα ενός ή 
περισσοτέρων εταίρων είτε προσδιορίζεται από το αντικείµενο της 
επιχείρησης που ασκείται από την εταιρία είτε από συνδυασµό και των δύο 
µε την ολόγραφη προσθήκη «εταιρία περιορισµένης ευθύνης». Επειδή όµως 
στις συναλλαγές έχει επικρατήσει η συντοµογραφία «ΕΠΕ», πρέπει να γίνει 
δεκτό ότι αρκεί η συντοµογραφία αυτή για την ανάληψη υποχρεώσεων από 
την εταιρία. Εποµένως η προσθήκη αυτή πρέπει να είναι ολόγραφη µόνο στο 
καταστατ ικό της εταιρίας, στην καταχώριση στο ΜΕΠΕ και στη 
δηµοσιευόµενη ανακοίνωση στο ΤΑΕ & ΕΠΕ . 

Γ) Η έδρα της εταιρίας. Ως έδρα πρέπει να ορίζεται ένας δήµος ή µια 
κοινότητα της ελληνικής επικράτειας 

∆)Ο σκοπός της εταιρίας ή, ακριβέστερα, το αντικείµενο της εταιρικής 
επιχείρησης. Η Ε.Π.Ε. είναι εµπορική και αν ο σκοπός της δεν είναι 
εµπορικός. 

Ε) Το κεφάλαιο της εταιρίας, η µερίδα συµµετοχής και τα τυχόν περισσότερα 
εταιρικά µερίδια κάθε εταίρου καθώς και βεβαίωση των ιδρυτών ότι 
κατεβλήθη το κεφάλαιο. 

Στ) Το αντικείµενο των εισφορών σε είδος, η αποτίµηση τους, το όνοµα του 
εισφερθέντος εταίρου και το σύνολο τη ς αξίας των εισφορών σε είδος. 

Ζ) Η διάρκεια της εταιρίας. Αποκλείεται Ε.Π.Ε. αόριστης διάρκειας. 
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3.α) Ο ν.3190 αφήνει ελευθερία ως προς τη διαµόρφωση των σχέσεων των 
εταίρων, ώστε να είναι δυνατή η πρόσληψη ακόµα και έντονων προσωπικών 
στοιχείων. Στα θέµατα όµως που αναφέρονται στα άρθρα 6&3 και 38&3, 
πρέπει η σχετική ρύθµιση να προβλέπεται στο αρχικό καταστατικό ή να 
εισαχθεί µε οµόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. Σε άλλες πάλι 
περιπτώσεις από το όλο πνεύµα της ρύθµισης του ν.3190 συνάγεται ότι ούτε 
µε διατάξεις του αρχικού καταστατικού επιτρέπονται ορισµένες 
διαµορφώσεις. Όπως π.χ. η συµφωνία ότι ορισµένοι εταίροι δεν θα έχουν 
δικαίωµα ψήφου ή ότι θα µπορούν να συγκαλούν και εταίροι τη συνέλευση. 
Πέρα από τους περιορισµούς αυτούς µπορούν να εισαχθούν στο 
καταστατικό και άλλες ρυθµίσεις(µη προβλεπόµενες δηλαδή από τα άρθρα 
6&3 και 38&3) µε µεταγενέστερη τροποποίηση του καταστατικού µε 
αυξηµένη πλειοψηφία όχι δηλαδή µε οµοφωνία, όπως π.χ. απόφαση για την 
αύξηση των ποσοστών πλειοψηφίας. 

  Πάντως χωρίς συναίνεση των θιγοµένων δεν µπορεί να προσβληθεί 
αυθαίρετα η αρχή της ίσης µεταχειρίσεως των εταίρων. Έτσι δεν επιτρέπεται 
–χωρίς την συναίνεση των θιγοµένων- η µετατροπή ορισµένων µόνο 
προνοµιούχων εταιρικών µεριδίων σε κοινά ή, αντίστροφα, η µετατροπή 
ορισµένων κοινών σε προνοµιούχα, εκτός αν η µετατροπή αυτή είναι 
δικαιολογηµένη, διότι π.χ. οι εταίροι αυτοί προσέφεραν εκούσια διάφορες 
παροχές στην εταιρία. Αντίθετα δεν θίγεται η αρχή της ίσης µεταχειρίσεως, 
όταν στην απόφαση, µε την οποία αυξάνεται το κεφάλαιο, ορίζεται ότι όλα τα 
νέα εταιρικά µερίδια θα είναι προνοµιούχα. 

Β) Τα θέµατα που προβλέπονται από την διάταξη του άρθρου 6&3 είναι τα 
ακόλουθα: αα) Ρήτρα για συµπληρωµατικές εισφορές ή άλλες παρεπόµενες 
παροχές, β) απαγόρευση ανταγωνισµού εκ µέρους των εταίρων, 
γ)απαγόρευση ή περιορισµοί κατά την µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων, 
δ) πρόβλεψη όρων, µε τους οποίους µπορεί να ασκηθεί το δικαίωµα εξόδου 
από την εταιρία, ε) πρόβλεψη άλλων λόγων λύσης εκτός από αυτούς που 
αναφέρονται στον νόµο, στ) διατάξεις για τον έλεγχο της διαχείρισης. 

Εξάλλου, όπως και στην Α. Ε.  µπορεί να περιέχονται στο καταστατικό και 
ενοχικές(εξωεταιρικές) συµφωνίες. 

 

α2) ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

   Όπως γνωρίζουµε ήδη, στην  Ε. Π. Ε. δεν επιτρέπεται µερική καταβολή 
κεφαλαίου. Οι εισφορές πρέπει να έχουν καταβληθεί ήδη κατά την σύναψη 
του καταστατικού. ∆εν επιτρέπεται διαδοχική ίδρυση, όπως στην Α. Ε. όλες 
δηλαδή οι εισφορές πρέπει να καταβληθούν από τους ιδρυτές. 
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α3) ∆ΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ. 

 

Λογιστικό Πλαίσιο 
 
Οικονοµικές Καταστάσεις 

· Ισολογισµός  

· Λογ/σµός Αποτελεσµάτων Χρήσεως  

· Πίνακας ∆ιάθεσης Κερδών  

· Έκθεση Ελέγχου  

 
Στοιχεία που υπόκεινται σε ∆ηµοσιότητα 

 
   Για τη σύσταση της Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης αλλά και για όλη τη 
διάρκεια της ζωής της απαιτούνται συγκεκριµένοι όροι δηµοσιότητας. Οι 
πράξεις και τα στοιχεία που υποβάλλονται σε δηµοσιότητα προσδιορίζονται 
από το άρθρο 8 του N.3190/1955 
Με επιµέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή και µε δαπάνες της ενδιαφερόµενης 
Εταιρείας, δηµοσιεύεται, στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισµένης ευθύνης ανακοίνωση για την καταχώρηση της ΕΠΕ στο 
Μητρώο Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης των πράξεων και των στοιχείων 
που υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Κατ' εξαίρεση οι αρχικές και 
τροποποιηµένες από την συνέλευση των εταίρων ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις, εκτός από το προσάρτηµα, καθώς και το σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου, δηµοσιεύονται στο σύνολό τους είκοσι (20) ηµέρες τουλάχιστον 
πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης και σε περίπτωση τροποποίησής 
τους, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από αυτή. 

1.α) Το πδ 419/86 εισήγαγε για τις Ε. Π. Ε. σύστηµα δηµοσιότητας 
αντίστοιχο µε αυτό των Α. Ε. Το µητρώο εταιριών περιορισµένης ευθύνης το 
οποίο αποτελείται από α)το βιβλίο µητρώου, β) τη µερίδα κάθε εταιρίας, γ) το 
φάκελο της εταιρίας και δ) το ευρετήριο των εταιριών, τηρείται από τον 
γραµµατέα κάθε πρωτοδικείου, Κάθε καταχωρισµένη εταιρία παίρνει αριθµό 
µητρώου. 

   Σε περίπτωση ίδρυσης υποκαταστήµατος στην περιφέρεια άλλου 
πρωτοδικείου εκτός της έδρας της εταιρίας αντίγραφο της εταιρικής 
σύµβασης παραδίδεται στον γραµµατέα του πρωτοδικείου αυτού, ο οποίος 
και την καταχωρίζει στο ΜΕΠΕ. Για τις υποχρεώσεις που δηµιουργούνται 
πριν από την ολοκλήρωση των διατυπώσεων αυτών ευθύνεται η εταιρία και 
οι διαχειριστές εις ολόκληρον. 

   Επειδή όµως δεν έχουν εκδοθεί ακόµα οι προβλεπόµενες από τον 
νόµο(άρθρο 8&7). 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 46 

   Μετά την καταχώριση στο ΜΕΠΕ δηµοσιεύεται στο ΤΑΕ & ΕΠΕ 
ανακοίνωση για τις πράξεις και τα στοιχεία που καταχωρίστηκαν(άρθρο 
8&2). 

   Αξίζει να σηµειωθεί ότι, σε αντίθεση από ότι συµβαίνει στις Α. Ε. ,οι πράξεις 
και τα στοιχεία δεν ελέγχονται ως προς την νοµιµότητά τους πριν από την 
καταχώριση στο ΜΕΠΕ, δεν υπάρχει δηλαδή προληπτικός έλεγχος 
νοµιµότητας. 

Γ) Αν και η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας έχει κατά κανόνα 
δηλωτικό χαρακτήρα, η συντέλεσή τους έχει σηµασία, διότι οι δηµοσιευµένες 
πράξεις ή τα στοιχεία µπορούν να αντιταχθούν στους τρίτους δέκα πέντε 
ηµέρες από την δηµοσίευση. Πράξεις ή στοιχεία που δεν δηµοσιεύθηκαν 
αντιτάσσονται στους τρίτους µόνο αν η εταιρία αποδείξει ότι τα γνώριζαν, 
ενώ οι τρίτοι µπορούν να επικαλεσθούν τις αδηµοσίευτες πράξεις ή τα 
στοιχεία, εφόσον η δηµοσιότητα αυτών δεν έχει συστατικό χαρακτήρα. 

   Αν το περιεχόµενο πράξης ή στοιχείου που δηµοσιεύτηκε στο ΤΑΕ & ΕΠΕ 
δεν συµφωνεί µε αυτό που καταχωρίστηκε στο ΜΕΠΕ, η εταιρία δεν µπορεί 
να αντιτάξει στους τρίτους το κείµενο που δηµοσιεύθηκε, ενώ οι τρίτοι 
µπορούν, εκτός αν η εταιρία αποδείξει ότι γνώριζαν το κείµενο που έχει 
καταχωριστεί στο ΜΕΠΕ. 

2.Η δηµοσιότητα που προβλέπεται για τη σύσταση Ε. Π. Ε. συνίσταται στην 
καταχώριση της εταιρικής σύµβασης στο ΜΕΠΕ(α) και την δηµοσίευση στο 
ΤΑΕ & ΕΠΕ (β). 

   

α) Αντίγραφο της εταιρικής σύµβασης κατατίθεται στη γραµµατεία του 
πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας. Η κατάθεση του αντίγραφου γίνεται 
από τον διαχειριστή ή από οποιονδήποτε εταίρο, πάντως όµως υποχρεωτικά 
από τον συµβολαιογράφο που το συνέταξε, µέσα σε ένα µήνα από τη 
σύναψή του. Ο γραµµατέας του πρωτοδικείου καταχωρίζει την εταιρική 
σύµβαση το ΜΕΠΕ- προϋπόθεση της καταχώρισης της εταιρικής σύµβασης 
στο βιβλίο εταιριών από τον γραµµατέα του πρωτοδικείου είναι ο 
προηγούµενος έλεγχος της επωνυµίας και του διακριτικού τίτλου της Ε. Π. Ε. 
από το αρµόδιο επιµελητήριο. 

 

Β) Με επιµέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή δηµοσιεύεται στο ΤΑΕ & ΕΠΕ 
ανακοίνωση για την καταχώριση στο ΜΕΠΕ των πράξεων και στοιχείων που 
υποβλήθηκαν σε δηµοσιότητα και εξατοµικεύουν την εταιρία(άρθρο 8&2). 

 

3. Οι παραπάνω διατυπώσεις δηµοσιότητας που απαιτούνται για τη 
σύσταση της Ε. Π. Ε. , έχουν συστατικό χαρακτήρα. Μόνο από τη συντέλεσή 
τους αποκτά η εταιρία νοµική προσωπικότητα. Συνεπώς πριν από την 
ολοκλήρωση των διατυπώσεων αυτών δεν µπορεί να γίνει λόγος ούτε για de 
facto Ε. Π. Ε.- ανυπόστατη Ε. Π. Ε. – 

4. Οι ίδιες-συστατικές- διατυπώσεις δηµοσιότητας απαιτούνται για κάθε 
τροποποίηση του καταστατικού. 
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α4) ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΙΚΗ Ι∆ΡΥΣΗ. 

 

   Οι διατάξεις του άρθρου 7 που αναφέρονται στην ελαττωµατική ίδρυση Ε. 
Π. Ε. , έχουν µεγαλύτερη σπουδαιότητα από ότι οι αντίστοιχες του ν.2190 
διότι στην Ε. Π. Ε. δεν υπάρχει προληπτικός έλεγχος νοµιµότητας του 
καταστατικού, όπως στην Α. Ε. 

   Οι λόγοι ακυρότητας της εταιρίας αναφέρονται περιοριστικά (άρθρο 7&1) 
και είναι : α) µη σύνταξη του καταστατικού µε συµβολαιογραφικό έγγραφο, β) 
ανικανότητα όλων των ιδρυτών για δικαιοπραξία, γ) παράβαση του άρθρου 
4&1 που αναφέρεται στο ελάχιστο όριο κεφαλαίου και την ολοσχερή 
καταβολή του, δ) έλλειψη στην εταιρική σύµβαση διατάξεων για το εταιρικό 
κεφάλαιο, τη µερίδα συµµετοχής και τα εταιρικά µερίδια κάθε εταίρου καθώς 
και έλλειψη βεβαιώσεως των ιδρυτών ότι κατεβλήθη το κεφάλαιο, ε) µη 
προσδιορισµός του αντικειµένου των εισφορών σε είδος, της αποτίµησής 
τους, του ονόµατός του εισφερθέντος εταίρου και του συνόλου της αξίας των 
εισφορών σε είδος, στ) έλλειψη διάταξης για την εταιρική επωνυµία ή τον 
εταιρικό σκοπό ή επιδίωξη παράνοµου σκοπού ή σκοπού που αντίκειται στη 
δηµόσια τάξη, εκτός αν η εταιρική σύµβαση συµπληρωθεί µε 
συµβολαιογραφικό έγγραφο ως προς τα σηµεία αυτά µε συµφωνία όλων των 
εταίρων και υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

   Η συνδροµή λόγου ακυρότητας δεν συνεπάγεται αυτοδίκαια ακυρότητα. Η 
εταιρία κηρύσσεται άκυρη µε δικαστική απόφαση ύστερα από αγωγή 
οποιουδήποτε έχει έννοµο συµφέρον(εταίρου, διαχειριστή, τρίτου), 
απευθύνεται δε κατά της εταιρίας. ∆εν προβλέπεται προθεσµία, µέσα στην 
οποία πρέπει να ασκηθεί η αγωγή, ενώ επιτρέπεται άσκηση τριτανακοπής. 
Το δικαστήριο που απαγγέλλει την ακυρότητα διορίζει µε την ίδια απόφαση, 
η οποία είναι δηµοσιευτέα, τους εκκαθαριστές. Οι πράξεις που έγιναν µέχρι 
την αναγγελία της ακυρότητας παραµένουν ισχυρές, ενώ οι υπαίτιοι για την 
ακυρότητα εταίροι ευθύνονται απεριόριστα και εις ολόκληρον απέναντι στους 
αναίτιους εταίρους και τους τρίτους για κάθε ζηµιά που προέκυψε από την 
ακυρότητα. 

 

3. Η συντέλεση των διατυπώσεων δηµοσιότητας έχει σαν συνέπεια τη 
θεραπεία άλλων ελαττωµάτων που αναφέρονται στο ελάχιστο περιεχόµενο 
του καταστατικού π. χ. έλλειψη διάταξης σχετικά µε τη διάρκεια της εταιρίας. 
Αν άλλες διατάξεις που δεν ανήκουν στο ελάχιστο περιεχόµενο του 
καταστατικού προσκρούουν στον νόµο π. χ. ρήτρα που ορίζει µικρότερα 
ποσοστά πλειοψηφίας, δεν επηρεάζεται το κύρος της εταιρίας, απλώς οι 
ρήτρες αυτές είναι ανίσχυρες σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις(ΑΚ 174,80). 
Αν υπάρχει ελάττωµα βουλήσεων των ιδρυτών, ισχύουν αντίστοιχα όσα 
ειπώθηκαν για την Α. Ε. 
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Β)  Ε. Π. Ε. ΥΠΟ Ι∆ΡΥΣΗ. 

  

   Για τα προβλήµατα, τα οποία δηµιουργεί η υπό ίδρυση Ε. Π. Ε. , ισχύουν 
αντίστοιχα όσα έχουν εκτεθεί για την υπό ίδρυση Α. Ε. 

   Μια διαφορά που υπάρχει από την υπό ίδρυση  Α. Ε. είναι ότι στην Ε. Π. Ε. 
οι εισφορές είναι αµέσως καταβλητέες µε τη σύναψη του καταστατικού, 
δηλαδή ήδη πριν από την ολοκλήρωση των διατυπώσεων δηµοσιότητας και 
εποµένως πριν από τη σύσταση της εταιρίας. Ποτέ όµως δεν αµφισβητήθηκε 
ότι µε την ίδρυση της Ε. Π. Ε. επέρχεται αυτόµατη µεταβίβαση των εισφορών 
σε αυτή. 

   Οι σχετικές διατάξεις(άρθρο 9&2) προβλέπουν απεριόριστη και εις 
ολόκληρον ευθύνη των συµβληθέντων στο όνοµα της υπό ίδρυση Ε. Π. Ε. 
πριν από τη συντέλεση των διατυπώσεων δηµοσιότητας, εκτός αν οι 
υποχρεώσεις που δηµιουργήθηκαν αναληφθούν από την εταιρία µέσα σε 
τρεις µήνες από τη δηµοσίευσή της. Εξάλλου, σύµφωνα µε το άρθρο 8&5, οι 
ιδρυτές δεν µπορούν να υπαναχωρήσουν από την υπό ίδρυση εταιρία πριν 
από την συντέλεση των διατυπώσεων δηµοσιότητας, ο θάνατος, η πτώχευση 
ή απαγόρευση ενός από τους ιδρυτές δεν εµποδίζουν τη συντέλεση των 
διατυπώσεων αυτών. 

 

Γ) ΑΛΛΟ∆ΑΠΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

 

   Αλλοδαπές εταιρίες Ε. Π. Ε. µπορούν να εγκαταστήσουν στην Ελλάδα 
υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ύστερα από απόφαση του αρµοδίου 
νοµάρχη. Η απόφαση αυτή εκδίδεται µε τις προϋποθέσεις που ορίζει το 
άρθρο 58, µέχρι δε την ολοκλήρωση των σχετικών διατυπώσεων ευθύνονται 
αυτοί που συµβλήθηκαν στο όνοµά της απεριόριστα και εις ολόκληρον 
(άρθρο 59). 

 

 

 

∆) ΕΞΟ∆Α ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ 

 

Τα έξοδα για τη σύσταση Ε. Π. Ε. ανέρχονται σε 1% επί του κεφαλαίου 
καθώς και σε 1,3% επί του κεφαλαίου υπέρ του ταµείου νοµικών(συν 
συµβολαιογραφικά δικαιώµατα και έξοδα για δηµοσιεύσεις). Αν εισφέρονται 
ακίνητα, οφείλεται και ο αναλογούν φόρος µεταβίβασης ακινήτων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 15 

 

ΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Α) Γενικά 

Η Ε.Π.Ε. έχει δύο υποχρεωτικά όργανα, τη συνέλευση των εταίρων και τους 
διαχειριστές. Η οργάνωση από τον νόµο των εταιρικών οργάνων είναι 
ελαστικότερη από ότι στην Α.Ε. Μέχρι το 1986 δεν υπήρχε στην Ε.Π.Ε. 
όργανο ελέγχου διαχειρίσεως, αντίστοιχο των ελεγκτών της Α.Ε. Απλώς ο 
νόµος παρείχε τη δυνατότητα δηµιουργίας τρίτου οργάνου, του εποπτικού 
συµβουλίου, µε καθήκοντα ελέγχου διαχειρίσεως. Μετά την τροποποίηση του 
νόµου 3190 οι «µεγάλες Ε.Π.Ε.» πρέπει να έχουν υποχρεωτικά ελεγκτές. 

 

Β) Η συνέλευση των εταίρων 

Ι. Αρµοδιότητα 

1. Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και 
έχει την εξουσία να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Κατά τα λοιπά 
ισχύουν ως προς την νοµική θέση της συνέλευσης των εταίρων ως οργάνου 
της εταιρίας τα όσα εκτέθηκαν για τη γενική συνέλευση της Α.Ε. Ο νόµος 
ορίζει τα θέµατα που υπάγονται συν αποκλειστική αρµοδιότητα της 
συνέλευσης των εταίρων και είναι τα εξής: α) Τροποποιήσεις του 
καταστατικού, β) διορισµός, ανάκληση και απαλλαγή των διαχειριστών από 
την ευθύνη, γ) εκλογή ελεγκτών (στις «µεγάλες Ε.Π.Ε.»), δ) έγκριση των 
ετήσιων λογαριασµών και διάθεση των κερδών, ε) έγερση αγωγής κατά των 
οργάνων της εταιρίας ή κατά των εταίρων για αξιώσεις αποζηµιώσεως που 
έχει η εταιρία εναντίον τους, οι οποίες απορρέουν από πράξεις ή 
παραλείψεις κατά τη σύσταση ή λειτουργία της εταιρίας, στ) παράταση της 
διάρκειας της εταιρίας, συγχώνευση, διάλυση διορισµός ή ανάκληση 
εκκαθαριστών, ζ) άλλα θέµατα που ορίζονται στον νόµο. 

   Οι συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές, έκτακτες και καταστατικές. Η 
τακτική συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά από τους διαχειριστές κάθε 
χρόνο µέσα σε τρεις µήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης και αποφασίζει 
οπωσδήποτε για την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών, τη διάθεση των 
κερδών, την απαλλαγή των διαχειριστών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση 
και στις «µεγάλες Ε.Π.Ε.» την εκλογή ελεγκτών. Η έκτακτη συνέλευση 
συγκαλείται ύστερα από πρωτοβουλία των διαχειριστών αλλά και όταν το 
ζητήσει η µειοψηφία, ενώ η καταστατική συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη 
καταστατική πλειοψηφία σε θέµατα που αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού. 
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ΙΙ. Σύγκληση της συνέλευσης 

 

Σχετικά µε τη σύγκληση της συνέλευσης των εταίρων ισχύουν οι ακόλουθοι 
κανόνες. 

1) Η συνέλευση δεν συνέρχεται αυτόκλητα αλλά συγκαλείται πάντοτε 
από τους διαχειριστές. Οι εταίροι καλούνται µε έγγραφες 
προσκλήσεις, οι οποίες τους επιδίδονται αποδεδειγµένως στη 
σηµειούµενη στο βιβλίο των εταίρων διεύθυνσή τους οκτώ 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνέλευση. Στην πρόσκληση πρέπει 
να αναγράφεται η ηµέρα, η ώρα, ο τόπος της συνέλευσης και τα προς 
συζήτηση θέµατα. Απόφαση, η οποία ελήφθη κατά παράβαση των 
διατάξεων αυτών, είναι ελαττωµατική. Εφόσον όµως συµφωνούν όλοι 
οι εταίροι, έγκυρες είναι οι αποφάσεις που λαµβάνονται σε συνέλευση, 
στην οποία δεν τηρήθηκαν οι διατυπώσεις σύγκλησης. Με τις ίδιες 
προϋποθέσεις, εφόσον δηλ. όλοι οι εταίροι είναι παρόντες και κανείς 
δεν προβάλλει αντιρρήσεις, µπορούν να ληφθούν αποφάσεις για 
οποιοδήποτε θέµα αρµοδιότητας της συνέλευσης, έστω και αν δεν 
αναγράφεται στην πρόσκληση. 

2) Οι διαχειριστές είναι υποχρεωµένοι να συγκαλούν τη συνέλευση, 
όποτε το ορίζει ο νόµος ή το καταστατικό .Έτσι οι διαχειριστές είναι 
υποχρεωµένοι να συγκαλούν την τακτική συνέλευση ή την έκτακτη σε 
περίπτωση απώλειας της εταιρικής περιουσίας. Αλλά και όταν η 
µειοψηφία, δηλ. ένας ή περισσότεροι εταίροι που εκπροσωπούν 
τουλάχιστον το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου, ζητήσουν τη σύγκληση 
έκτακτης συνέλευσης για τη συζήτηση ορισµένων θεµάτων, οι 
διαχειριστές είναι επίσης υποχρεωµένοι να συγκαλέσουν τη  
συνέλευση. 

3) Ο νόµος αντιµετώπισε την περίπτωση, κατά την οποία οι διαχειριστές, 
κατά παράβαση της παραπάνω υποχρέωσής τους, δεν συγκαλούν 
την τακτική ή την έκτακτη συνέλευση, τη σύγκληση της οποίας ζήτησε 
η µειοψηφία (για την περίπτωση του άρθρου 45 παράγραφος 1). Τότε 
κάθε εταίρος, ή αντίστοιχα, η αιτούσα µειοψηφία µετά είκοσι όµως 
ηµέρες από την επίδοση της αίτησης µπορούν να συγκαλέσουν τη 
συνέλευση ύστερα από απόφαση του µονοµελούς πρωτοδικείου της 
έδρας της εταιρίας, η οποία εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών µέτρων.  

 

ΙΙΙ. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων  

 

1)    Απαιτούµενη πλειοψηφία αποφάσεις των εταίρων λαµβάνονται µόνο 
σε συνέλευση. Συνεπώς, αποφάσεις που λαµβάνονται εκτός 
συνελεύσεως π.χ. µε αποστολή επιστολών είναι ανυπόστατες. Στην 
Ε.Π.Ε. δεν υπάρχει η έννοια της απαρτίας αλλά µόνο της απόλυτης 
πλειοψηφίας. Οι πλειοψηφικές αποφάσεις της συνέλευσης δεσµεύουν 
απόντες και διαφωνούντες εταίρους. ∆ικαίωµα συµµετοχής στη 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 51 

ψηφοφορία έχει κάθε εταίρος που είναι γραµµένος στο βιβλίο των 
εταίρων. Το δικαίωµα ψήφου µπορεί να ασκηθεί και µε αντιπρόσωπο. 
Ο υπολογισµός της πλειοψηφίας είναι ιδιόρρυθµος, χαρακτηριστικό 
του µικτού χαρακτήρα της Ε.Π.Ε. Για τη λήψη έγκυρης απόφασης 
απαιτείται να ψήφισε υπέρ της πρότασης πλειοψηφία πάνω από το ½  
του  όλου  -όχι µόνο των παρισταµένων- αριθµού των εταίρων 
(αριθµητική πλειοψηφία), οι οποίοι συγχρόνως εκπροσωπούν πάνω 
από το ½ του όλου –όχι µόνο του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση- 
εταιρικού κεφαλαίου (κεφαλαιουχική πλειοψηφία). Η συγκέντρωση της 
µίας πλειοψηφίας δεν αρκεί για την έγκυρη λήψη της απόφασης.  

2)    Εντούτοις, εν όψει της διάταξης της παραγράφου 2 άρθρο 12 που 
απαγορεύει τη συµµετοχή στη ψηφοφορία σε εταίρο, τα συµφέροντα 
του οποίου συγκρούονται µε αυτά της εταιρίας, πρέπει να γίνει δεκτό 
ότι κατά τον υπολογισµό της πλειοψηφίας δεν προσµετράτε ο εταίρος 
αυτός. Αντίθετο συµπέρασµα θα οδηγούσε σε παράλογα και ανεπιεική 
αποτελέσµατα. Έτσι, µπορεί να λεχθεί ότι κατά τον υπολογισµό της 
πλειοψηφίας (συνήθους ή αυξηµένης) δεν λαµβάνονται υπόψη όλοι οι 
εταίροι αλλά µόνο αυτοί που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην 
ψηφοφορία. 

3)    Για την τροποποίηση του καταστατικού απαιτείται αυξηµένη 
καταστατική πλειοψηφία των τριών τετάρτων του όλου αριθµού των 
εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού 
κεφαλαίου. Ο νόµος απαιτεί αυξηµένη πλειοψηφία και σε ορισµένα 
άλλα θέµατα. 

   Υπάρχουν όµως και αποφάσεις, για την έγκυρη λήψη των οποίων 
απαιτείται οµοφωνία. Οι αποφάσεις αυτές αναφέρονται κυρίως στη µεταβολή 
του status του εταίρου και είναι: 

α) Απόφαση για τη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας (άρθρο 38 
παράγραφος 3). Με την απόφαση αυτή δεν επέρχεται λύση της εταιρίας. 

β) Απόφαση για την επαύξηση των υποχρεώσεων των εταίρων. Με την 
απόφαση αυτή δηµιουργούνται υποχρεώσεις πέρα από τις προβλεπόµενες 
στον νόµο. 

γ) Απόφαση για την επαύξηση της ευθύνης των εταίρων. Η διάταξη δεν 
πρέπει ν οδηγήσει σε παρερµηνείες. ∆εν αναφέρεται στην ευθύνη των 
εταίρων απέναντι σε τρίτους, αφού η έλλειψη κάθε ευθύνης των εταίρων είναι 
αρχή αναγκαστικού δικαίου, αλλά στη δυνατότητα θέσπισης υποχρέωσης για 
καταβολή συµπληρωµατικών εισφορών µε τροποποίηση του καταστατικού. 

 

 

 

δ) Απόφαση για τη µείωση των καταστατικών δικαιωµάτων των εταίρων. Η 
διάταξη, η οποία αναφέρεται σε δικαιώµατα που έχει χορηγήσει το 
καταστατικό στους εταίρους, κατά απόκλιση, ή πέρα από αυτά που 
προβλέπει ο νόµος, εφαρµόζεται κατ΄ επέκταση όχι µόνο προκειµένου να 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 52 

µειωθούν αλλά και να αφαιρεθούν ή απονεµηθούν καταστατικά δικαιώµατα. 
Η διάταξη αφορά την περίπτωση που έχουν δοθεί δικαιώµατα σε όλους τους 
εταίρους, διότι αν έχουν δοθεί µόνο σε ορισµένους π.χ. προνόµια, αρκεί η 
συναίνεση των θιγοµένων. Αντίθετα η διάταξη δεν αφορά τον αριθµό και την 
έκταση των εκ του νόµου δικαιωµάτων των εταίρων, διότι η δυνατότητα και οι 
προϋποθέσεις προσβολής τους από τη συνέλευση των εταίρων δεν είναι 
πάντα οι ίδιες για όλα τα δικαιώµατα αυτά. Έτσι, άλλα από αυτά δεν 
µπορούν να θιγούν ούτε µε οµόφωνη απόφαση όπως π.χ. το δικαίωµα 
ψήφου ενώ άλλα µπορούν µόνο µε οµόφωνη απόφαση όπως η ανάθεση της 
διαχειριστικής και εκπροσωπευτικής εξουσίας, που ανήκει κατά το άρθρο 16 
σε όλους τους εταίρους, σε τρίτο ή και µε τροποποίηση του καταστατικού 
όπως το δικαίωµα προτιµήσεως και το δικαίωµα στα κέρδη. Τέλος άλλα 
εταιρικά δικαιώµατα µπορούν µε προϋποθέσεις να θιγούν και µε απλή όχι 
τροποποιητική απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, όπως η έκταση των 
διανεµητών κερδών συγκεκριµένης εταιρικής χρήσης. 

ε) Οµοφωνία απαιτείται για την πρόσληψη στο καταστατικό των συµφωνιών 
της παραγράφου 3 άρθρο 6 καθώς και για την παροχή άδειας στον 
διαχειριστή για τέλεση πράξεων ανταγωνισµού. Πρέπει  να γίνει επίσης δεκτό 
ότι οµοφωνία απαιτείται και για τη µεταβολή του εταιρικού σκοπού όχι του 
αντικειµένου της επιχειρήσεως από εµπορικό  σε µη εµπορικό.  

4) Το καταστατικό µπορεί να προβλέπει θέµατα, για τα οποία απαιτείται 
πλειοψηφία µεγαλύτερη από τη νόµιµη ακόµη και οµοφωνία. 

5) Οι αποφάσεις της συνελεύσεως των εταίρων καταχωρίζονται στο βιβλίο 
πρακτικών συνελεύσεως, έχει κάθε εταίρος δικαίωµα να ζητήσει απόσπασµα 
πρακτικών. 

 

2. Ελαττωµατικές αποφάσεις 

 

1. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων (συνήθους ή καταστατικής) 
που ελήφθησαν κατά παράβαση του νόµου ή του καταστατικού δεν είναι 
αυτοδικαίως άκυρες, όπως στην Α.Ε., αλλά µπορούν να κηρυχθούν άκυρες 
µε διαπλαστική δικαστική απόφαση. Συνεπώς η απόφαση της συνέλευσης 
παράγει έννοµα αποτελέσµατα µέχρι την έκδοση της δικαστικής απόφασης, 
ενώ από την τελεσιδικία της δικαστικής απόφασης θεωρείται εξ υπαρχής 
άκυρη.  

 

   Το δικαίωµα προσβολής της ελαττωµατικής απόφασης µπορεί να ασκηθεί 
από οποιονδήποτε εταίρο ή τους διαχειριστές µέσα σε τρίµηνη προθεσµία – 
σύντοµη προθεσµία για να αποφευχθεί η διαιώνιση της αβεβαιότητας ως 
προς την εγκυρότητα της απόφασης – στο πολυµελές πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρίας από τους διαχειριστές και κάθε εταίρο (όχι από τρίτους). Η 
αγωγή απευθύνεται κατά της εταιρίας, η δε απόφαση που κηρύσσει την 
ακυρότητα ισχύει απέναντι από τους διαχειριστές, το µονοµελές πρωτοδικείο 
διορίζει προσωρινό εκπρόσωπο της εταιρίας για τη διεξαγωγή της δίκης. 
Μετά την πάροδο της τρίµηνης προθεσµίας επέρχεται ίαση της απόφασης. 
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2. Τίθεται σχετικά το ζήτηµα, αν οποιαδήποτε παράβαση του νόµου ή του 
καταστατικού έχει ως συνέπεια την ακυρωσία της απόφασης ή µήπως 
υπάρχουν παραβάσεις που συνεπάγονται αυτοδίκαια ακυρότητα. Στο ζήτηµα 
αυτό πρέπει να δοθεί καταφατική απάντηση. Ακυρωσία επέρχεται µόνο όταν 
παραβιάζονται διατάξεις, οι οποίες αφορούν τις προϋποθέσεις για να ληφθεί 
σύννοµη απόφαση π.χ. νοµότυπη πρόσκληση των εταίρων, συγκέντρωση 
της απαιτούµενης πλειοψηφίας ή οι οποίες έχουν τεθεί αποκλειστικά για την 
προστασία των εταίρων π.χ. προσβολή του δικαιώµατος στα κέρδη. 
Αντίθετα, όταν το περιεχόµενο της απόφασης προσκρούει σε διατάξεις 
δηµόσιας τάξεως π.χ. µείωση του κεφαλαίου κάτω από το ελάχιστο όριο, ή 
όταν γίνεται παράβαση διάταξης, η οποία έχει θεσπισθεί και για την  
προστασία των τρίτων π.χ. έγκριση ισολογισµού που εµφανίζει κέρδη µη 
πραγµατικά, η απόφαση είναι αυτοδικαίως άκυρη, την δε ακυρότητα µπορεί 
να επικαλεσθεί και οποιοσδήποτε τρίτος χωρίς χρονικό περιορισµό. 

   Άποψη, κατά την οποία στην περίπτωση αυτή εφαρµόζεται αναλογικά το 
άρθρο 7, δεν θα ωφελούσε σε τίποτα, διότι δεν θα ήταν εξασφαλισµένη η 
άρση των συνεπειών της παράνοµης απόφασης. Ούτε υπάρχει εξάλλου 
ανάγκη προστασίας των τρίτων, όπως στην ελαττωµατική εταιρία, διότι οι 
τρίτοι δεν θίγονται βασικά από άκυρες αποφάσεις της συνελεύσεως. 

   Είναι πάντως αξιοσηµείωτο ότι και η νοµολογία, άλλοτε άµεσα και άλλοτε 
κατά αποτέλεσµα, έχει δεχθεί ότι υπάρχουν αυτοδικαίως άκυρες αποφάσεις, 
έχει δηλ. προχωρήσει πέρα από τον κανόνα του άρθρου 15.  

 

Γ)∆ιαχείριση και εκπροσώπηση 

 

Ι. Η αρχή του νόµου 

 

   ∆ιαχειριστικά όργανα της Ε.Π.Ε. είναι οι διαχειριστές. Σύµφωνα µε τη 
ρύθµιση του άρθρου 16, αν δεν έχουν διορισθεί διαχειριστές, η διαχειριστική 
και εκπροσωπευτική εξουσία ανήκει σε όλους τους εταίρους συλλογικά. Αυτό 
σηµαίνει ότι για κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης απαιτείται η 
σύµπραξη όλων των εταίρων (νόµιµη διαχείριση και εκπροσώπηση). 

   Η προσπάθεια του νόµου να συνδυάσει κανόνες για τη διαχείριση που 
ισχύουν στην αστική εταιρία µε αυτούς που ισχύουν στην Α.Ε. δηµιουργεί 
ορισµένες αντιφάσεις. Έτσι, ενώ ο νόµος διαχωρίζει –όπως και στην Α.Ε., σε 
αντίθεση όµως µε την αστική εταιρία- τις αρµοδιότητες της συνέλευσης από 
αυτές των διαχειριστών, καθιερώνει την αρχή της συλλογικής δράσης των 
εταίρων διαχειριστών. Αυτό είναι αντιφατικό, διότι ενώ για τη λήψη και 
τροποποιητικών ακόµα αποφάσεων του καταστατικού αρκεί πλειοψηφία, για 
τις διαχειριστικές πράξεις, ακόµα και µικρής σηµασίας, απαιτείται η 
σύµπραξη όλων ενώ οι αποφάσεις διοικητικού συµβουλίου Α.Ε. λαµβάνονται 
κατά πλειοψηφία. Αξιοσηµείωτο είναι επίσης ότι ο νόµος καθιέρωσε την αρχή 
της συλλογικής διαχείρισης και εκπροσώπησης, τη στιγµή που ακόµα και 
στην οµόρρυθµη εταιρία προβλέπεται ατοµική διαχείριση και εκπροσώπηση 
ως καταλληλότερη για τις εµπορικές εταιρίες. Κατά τα λοιπά η νοµική θέση 
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των διαχειριστών προσοµοιάζει µε αυτήν των µελών διοικητικού συµβουλίου 
Α.Ε. 

α) Ειδικότερα ως προς την αµοιβή των διαχειριστών έχει νοµολογηθεί ότι η 
εταιρία είναι υποχρεωµένη να καταβάλει αµοιβή µόνο όταν υπάρχει 
πρόβλεψη στον καταστατικό ή το αποφασίσει η συνέλευση των εταίρων 
καθώς και ότι η αµοιβή µπορεί να συνίσταται σε πάγια αντιµισθία ή σε 
ποσοστά στα κέρδη ή και στα δύο, χωρίς όµως να δηµιουργείται σχέση 
εξαρτηµένης εργασίας. Αυτό βέβαια δεν αποκλείει, παράλληλα µε την 
οργανική σχέση διαχειρίσεως, να υπάρχει και αυτοτελής σχέση εξαρτηµένης 
εργασίας. Αντίθετα δεν είναι ορθό, για την αύξηση αµοιβής των διαχειριστών 
–προφανώς το ίδιο θα δεχόταν το δικαστήριο και για την έγκριση καταβολής 
αµοιβής- απαιτείται οµόφωνη λήψη αποφάσεως από τη συνέλευση των 
εταίρων. Άλλο βέβαια το ζήτηµα, αν η αµοιβή που αποφασίστηκε από τη 
συνέλευση είναι υπέρογκη. Στην περίπτωση αυτήν η πλειοψηφική απόφαση 
είναι καταχρηστική. 

β) Οι παράνοµες αποφάσεις των διαχειριστών είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

 

ΙΙ. Αποκλίσεις από τη νόµιµη διαχείριση και εκπροσώπηση 

 

1. Ο κανόνας της συλλογικής διαχείρισης και εκπροσώπησης δεν είναι 
αναγκαστικό δίκαιο. Ο νόµος ορίζει ενδεικτικά στο άρθρο 17 αποκλίσεις από 
τη νόµιµη διαχείριση και εκπροσώπηση, οι οποίες µπορούν να προβλεφθούν 
στο καταστατικό ή να αποφασισθούν από τη συνέλευση των εταίρων. Η 
απόφαση της συνέλευσης για τον διορισµό διαχειριστών, η οποία πρέπει να 
προσδιορίζει αν οι διαχειριστές δρουν ατοµικά ή συλλογικά, υποβάλλεται στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8. 

 

   Οι βασικές αποκλίσεις που µπορούν να εισαχθούν µε το καταστατικό ή µε 
απόφαση της συνέλευσης είναι οι εξής: 

 

α) Καταρχήν µπορεί να συµφωνηθεί ότι για τη λήψη αποφάσεων σε θέµατα 
διαχειρίσεως δεν απαιτείται συλλογική δράση αλλά ότι αρκεί πλειοψηφία. Η 
διαµόρφωση αυτή δεν προβλέπεται στον νόµο αλλά η ισχύς της είναι 
αναµφισβήτητη. 

 

β) Μπορεί επίσης να συµφωνηθεί – αν και ούτε τούτο προβλέπεται στον 
νόµο- ότι κάθε εταίρος διαχειριστής θα έχει το δικαίωµα να ενεργεί µόνος είτε 
στις προς τα έξω σχέσεις είτε και στις προς τα έσω (ατοµική διαχείριση και 
εκπροσώπηση). 

 

γ) Η διαχείριση και εκπροσώπηση µπορεί να ανατεθεί για ορισµένο ή 
αόριστο χρόνο σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, τα οποία, αν δεν 
προβλέπεται άλλη ρύθµιση, δρουν συλλογικά. Αν προβλέπεται άλλη 
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ρύθµιση, σε περίπτωση που ανατεθεί η διαχείριση σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, αυτά µπορεί να είναι είτε εταίροι είτε τρίτοι, δηλ. µη εταίροι. Οι 
τρίτοι δεν είναι απλοί πληρεξούσιοι αλλά όργανα της εταιρίας, έχουν δηλ. την 
ίδια νοµική θέση που έχουν οι εταίροι διαχειριστές. Ως διαχειριστής µπορεί 
να διορισθεί οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο εκτός από τα κατά την 
παράγραφο 4 άρθρο 17 πρόσωπα. 

 

δ) Περίπτωση δικαστικού διορισµού προσωρινών διαχειριστών κατά τον 
Αστικό Κώδικα 69 µπορεί να συντρέξει µόνο όταν υπάρχει σύγκρουση 
συµφερόντων, αφού σε περίπτωση έλλειψης διαχειριστών τίθεται σε 
εφαρµογή η νόµιµη διαχείριση του άρθρου 16. 

 

 

2. Ελαττώµατα ως προς τον διορισµό των διαχειριστών δεν 
αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, εφόσον τηρήθηκαν οι σχετικές µε 
τον διορισµό τους διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 

ΙΙΙ. Ανάκληση και παραίτηση διαχειριστών 

 

   Η διαδικασία για την ανάκληση των διαχειριστών δεν είναι οµοιόµορφη. Ο 
νόµος διακρίνει δύο ειδών διαδικασίες. 

 

1.    Στην περίπτωση που έχε διορισθεί από το καταστατικό εταίρος ως 
διαχειριστής για ορισµένο χρόνο απαιτούνται για την ανάκληση οι εξής 
προϋποθέσεις:  

α) Ύπαρξη σπουδαίου λόγου.  

   Ενδεικτικά αναφέρει ο νόµος ότι σπουδαίο λόγο αποτελεί ιδίως η βαριά 
παράβαση καθηκόντων ή η ανικανότητα για τακτική διαχείριση. Συµφωνία για 
µη ανάκληση λόγω σπουδαίου λόγου είναι άκυρη. 

 

β) Απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. 

    Κατά τη νοµολογία η απόφαση της συνέλευσης είναι πάντα αναγκαία, 
έστω και αν υπάρχει αδυναµία λήψης απόφασης, όπως στη διµελή εταιρία, 
στην οποία ο ένας µόνο εταίρος είναι διαχειριστής, µε αποτέλεσµα να είναι 
ανέφικτη η ανάκληση παρά την ύπαρξη σπουδαίου λόγου. Βέβαια η διάταξη 
του άρθρου 12 παράγραφος 2 δεν απαγορεύει τη συµµετοχή του εταίρου 
διαχειριστή στη ψηφοφορία στο θέµα της ανάκλησής του για σπουδαίο λόγο. 
Από τη γενική αρχή όµως που εκφράζεται πρέπει να γίνει δεκτό ότι ο 
διαχειριστής δεν επιτρέπεται να ασκήσει το δικαίωµα ψήφου του στην 
περίπτωση αυτή, οπότε η ψήφος του δεν συνυπολογίζεται για την εξεύρεση 
της πλειοψηφίας, σύµφωνα µε όσα έχουν εκτεθεί. Σύµφωνα µε τις νέες 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 56 

διατάξεις επί διµελούς Ε.Π.Ε. δεν απαιτείται προηγούµενη απόφαση της 
συνέλευσης των εταίρων για την ανάκληση διαχειριστή. 

 

γ) Απόφαση του µονοµελούς πρωτοδικείου κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας.  

   Σε επείγουσα περίπτωση διατάσσονται ασφαλιστικά µέτρα. Το δικαστήριο 
επιλαµβάνεται ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε εταίρου, µε την 
προϋπόθεση βέβαια ότι η συνέλευση έχει λάβει απόφαση για ανάκληση του 
διαχειριστή.  

 

2.    Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις η ανάκληση διαχειριστή επέρχεται µε 
µόνη την απόφαση της συνέλευσης των εταίρων οποτεδήποτε, δηλ. χωρίς 
να απαιτείται η ύπαρξη σπουδαίου λόγου αλλά ούτε δικαστική απόφαση. 
Κατά τον τρόπο αυτό ανακαλούνται ειδικότερα: 

  

3.     α) Εταίροι διαχειριστές που διορίσθηκαν έστω για ορισµένο χρόνο 
αλλά µε απόφαση της συνέλευσης και όχι µε το καταστατικό,  

 

               β) εταίροι που διορίστηκαν διαχειριστές µε το καταστατικό αλλά όχι 
για ορισµένο χρόνο,  

 

               γ) τρίτοι (µη εταίροι) διαχειριστές, έστω και αν διορίστηκαν µε το 
καταστατικό για ορισµένο χρόνο. Ο ανακαλούµενος διαχειριστής έχει 
ενδεχοµένως το δικαίωµα για αποζηµίωση, ιδίως στην περίπτωση που 
ανακλήθηκε άκαιρα και χωρίς σπουδαίο λόγο. 

 

ΙΙ. Ο νόµος δεν ρυθµίζει το θέµα της παραίτησης διαχειριστή. Πρέπει να γίνει 
δεκτό ότι, εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος, επιτρέπεται σε κάθε 
περίπτωση η παραίτηση (και του εκ του νόµου διαχειριστή, κατά αντιστοιχία 
προς το δικαίωµα αποκλεισµού από τη νόµιµη διαχείριση κατά άρθρο 19 
παράγραφος 5). Παραίτηση χωρίς σπουδαίο λόγο είναι έγκυρη, όταν ο 
διορισµός ήταν αόριστης διάρκειας. 

 

ΙΙΙ. Η λήξη της διαχείρισης για οποιονδήποτε λόγο (τέτοιος είναι και η 
πτώχευση του διαχειριστή) υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 IV. Εξουσίες διαχειριστών 

1.    Οι διαχειριστές έχουν την εξουσία να ενεργούν οποιαδήποτε πράξη 
εµπίπτει στον σκοπό της εταιρίας. Η έκταση της εκπροσωπευτικής 
εξουσίας των διαχειριστών διευθύνθηκε, όπως αντίστοιχα συνέβη 
στην Α.Ε. Σύµφωνα µε το νέο νοµικό καθεστώς, πράξεις των 
διαχειριστών, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
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δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν η εταιρία 
αποδείξει ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του 
εταιρικού σκοπού. ∆εν αποτελεί όµως απόδειξη γνώσης του τρίτου 
µόνη η µνεία του εταιρικού σκοπού στο δηµοσιευµένο καταστατικό. Η 
εκπροσωπευτική εξουσία των διαχειριστών δεν µπορεί επίσης να 
περιορισθεί µε διατάξεις του καταστατικού ή µε απόφαση της 
συνέλευσης των εταίρων, έστω και αν έχουν τηρηθεί οι διατυπώσεις 
δηµοσιότητας – υπέρβαση των περιορισµών αυτών δεν αντιτάσσεται 
στους τρίτους. Συνεπώς η εκπροσωπευτική εξουσία των διαχειριστών 
είναι, απέναντι µεν σε καλόπιστους τρίτους, απεριόριστη, απέναντι δε 
σε οποιονδήποτε τρίτο µη περιορίσιµη. Κατά τα λοιπά ισχύουν 
αντίστοιχα τα εκτεθέντα στην Α.Ε. 

2.    Αντίθετα η διαχειριστική εξουσία των διαχειριστών περιορίζεται τόσο 
από τα πλαίσια που χαράσσει ο εταιρικός σκοπός όσο και από 
διατάξεις του καταστατικού ή αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων. 

3.    Οι διαχειριστές, εκτός από τα εµπορικά βιβλία και τα βιβλία του ΚΒΣ, 
είναι υποχρεωµένοι να τηρούν και εξής βιβλία, θεωρηµένα από τον 
οικονοµικό έφορο: α) το βιβλίο των εταίρων, στο οποίο 
καταχωρίζονται τα στοιχεία των εταίρων, β) το βιβλίο πρακτικών 
συνελεύσεων, στο οποίο καταχωρίζονται οι συζητήσεις, προτάσεις και 
αποφάσεις των συνελεύσεων και γ) το βιβλίο πρακτικών διαχειρίσεως, 
στο οποίο καταχωρίζονται οι αποφάσεις των διαχειριστών. 

 

V. Ευθύνη διαχειριστών 

 

1. α) Οι διαχειριστές της Ε.Π.Ε. ευθύνονται σε αποζηµίωση, αν δε ενήργησαν 
από κοινού εις ολόκληρον, απέναντι στην εταιρία, τους εταίρους και τους 
τρίτους για παραβάσεις του νόµου, του καταστατικού ή για πταίσµατα κατά 
τη διαχείριση. Στην περίπτωση αυτής η συνέλευση των εταίρων µπορεί να 
αποφασίσει τη µη απαλλαγή των υπαιτίων από την ευθύνη ή / και την 
ενάσκηση των αξιώσεων της εταιρίας κατά αυτών για αποζηµίωση (εταιρική 
αγωγή). Στην απόφαση για την απαλλαγή από την ευθύνη ή την άσκηση της 
εταιρικής αγωγής απαγορεύεται να µετάσχει στη ψηφοφορία ο εταίρος 
διαχειριστής, διότι είναι φανερό ότι θα ψηφίσει υπέρ της απαλλαγής του. 
Στην περίπτωση αυτή δεν συνυπολογίζεται ο αποκλειόµενος από την 
ψηφοφορία για την εξεύρεση της πλειοψηφίας. Πάντως η συνέλευση και όταν 
ο διαχειριστής ζηµίωσε υπαίτια την εταιρία, µπορεί να τον απαλλάξει από 
κάθε ευθύνη για αποζηµίωση, να παραιτηθεί από τις εναντίον του αξιώσεις ή 
να αποφασίσει τη µη ενάσκηση της εταιρική αγωγής. Όταν όµως δεν 
αποκαθίσταται η ζηµία της εταιρικής περιουσίας, ζηµιώνονται έµµεσα οι 
εταίροι, αλλά ενδεχοµένως και οι εταιρικοί δανειστές, σε περίπτωση που η 
εταιρική περιουσία δεν επαρκεί για την ικανοποίησή τους. Ο νόµος 3190 
έλαβε υπόψη το συµφέρον των προσώπων αυτών σε µεγαλύτερο βαθµό 
από ότι ο νόµος 2190, δηλ. των εταίρων και των εταιρικών δανειστών και 
επέκτεινε την ευθύνη των διαχειριστών απέναντι στους εταίρους αλλά και 
τους τρίτους, δηλ. τους εταιρικούς δανειστές. Βέβαια η ευθύνη των 
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διαχειριστών απέναντι στα πρόσωπα αυτά έχει επικουρικό χαρακτήρα, 
ενεργοποιείται δηλ. µόνο εφόσον δεν ασκηθεί η εταιρική αγωγή από την 
εταιρία. Έτσι, εφόσον η συνέλευση των εταίρων αποφάσισε τη µη έγερση 
κατά των διαχειριστών της εταιρικής αγωγής ή δεν έλαβε απόφαση πάνω σε 
αυτό µέσα σε εύλογο χρονικό διάστηµα, κάθε εταίρος και κάθε τρίτος 
µπορούν να ασκήσουν την εταιρική αγωγή µε αίτηµα την καταβολή 
αποζηµίωσης στην εταιρία ως µη δικαιούχοι διάδικοι. Το ίδιο πρέπει να γίνει 
δεκτό και στην περίπτωση που η συνέλευση απάλλαξε από κάθε ευθύνη 
τους διαχειριστές, οι οποίοι ζηµίωσαν υπαίτια την εταιρία ή παραιτήθηκε από 
τις αξιώσεις της εταιρίας για αποζηµίωση. Σίγουρα η αξίωση για αποζηµίωση 
ανήκει στην εταιρία, η οποία δια του αρµοδίου οργάνου της, δηλ. της 
συνέλευσης των εταίρων, µπορεί να τη διαθέσει π.χ. να παραιτηθεί από 
αυτήν, όµως µε ρητές διατάξεις του νόµου (που επιτρέπουν την άσκηση της 
εταιρικής αγωγής από τους εταίρους και τους τρίτους και σε περίπτωση που 
η συνέλευση αποφάσισε τη µη έγερσή της, άρα στην ουσία παραιτήθηκε από 
την αξίωση), δηµιουργείται αυτοτελής λόγος ευθύνης των διαχειριστών 
απέναντι στους εταίρους και τους τρίτους (ευθεία αξίωση, αντίθετη η κρατική 
γνώµη). 

β) Η αξίωση της εταιρίας κατά των διαχειριστών παραγράφεται µετά από 
πενταετία. 

2.Απαγορεύεται στον διαχειριστή η άσκηση πράξεων ανταγωνισµού.                                            
Συγκεκριµένα δεν δικαιούται ο διαχειριστής να ενεργεί για δικό του ή για 
λογαριασµό άλλου πράξεις που ανάγονται στον σκοπό της εταιρίας ή να είναι 
εταίρος οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας ή εταίρος Ε.Π.Ε., η οποία 
επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, εκτός αν η συνέλευση των εταίρων έδωσε τη 
συναίνεσή της µε οµόφωνη απόφαση. Σε περίπτωση που διαχειριστής 
παραβεί την απαγόρευση αυτή η εταιρία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση ή 
υποκατάσταση στη σύµβαση που σύναψε µε τον τρίτο. Οι απαιτήσεις της 
εταιρίας υπόκεινται σε ειδική βραχυπρόθεσµη παραγραφή. 

3.Οι διαχειριστές υπέχουν και ποινική ευθύνη σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 60 όπως και παράγραφο 3 άρθρο 23. 

4.Οι διαχειριστές προσωποκρατούνται για χρέη της εταιρίας προς το δηµόσιο 
και το Ι.Κ.Α., ευθύνονται δε προσωπικά και εις ολόκληρον για την πληρωµή 
οφειλόµενων φόρων κατά τον χρόνο διάλυσης της Ε.Π.Ε. καθώς και των 
φόρων που παρακρατούνται. 

∆. Οι ελεγκτές 

                      

   Υποχρέωση λειτουργίας τρίτου εταιρικού οργάνου, των ελεγκτών, υπέχουν 
µόνοι οι « µεγάλες Ε.Π.Ε.», αυτές δηλ. που υπερβαίνουν τα αριθµητικά όρια 
των δύο από τα τρία κριτήρια της παραγράφου 6 άρθρο 42. Στην περίπτωση 
αυτή η τακτική συνέλευση των εταίρων εκλέγει ως ελεγκτή έναν τουλάχιστον 
ορκωτό ελεγκτή. Ο διορισµός των ελεγκτών υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου8. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται ανάλογα οι 
διατάξεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 16 

 

Η ΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 

Α) ∆ικαιώµατα του εταίρου 

   Τα δικαιώµατα του εταίρου παρέχονται από τον νόµο στους εταίρους. 
Εκτός όµως από τα δικαιώµατα αυτά το αρχικό ή το τροποποιηµένο µε 
οµοφωνία καταστατικό µπορεί να χορηγήσει και άλλα δικαιώµατα σε όλους ή 
ορισµένους εταίρους. 

Ι. ∆ικαιώµατα διοικήσεως 

1. ∆ικαίωµα διαχείρισης και εκπροσώπησης: Το δικαίωµα αυτό είναι 
απόρροια της εταιρικής ιδιότητας του εταίρου, όταν ισχύει η νόµιµη 
διαχείριση και εκπροσώπηση. 

2. ∆ικαίωµα ψήφου: Κάθε εταίρος έχει στη συνέλευση των εταίρων 
δικαίωµα παράστασης, συζήτησης και ψηφοδοσίας(αναγκαστικό 
δίκαιο). Εφόσον για την έγκυρη λήψη απόφασης πρέπει να 
συγκεντρώνεται διπλή πλειοψηφία(αριθµητική και κεφαλαιουχική), σε 
περίπτωση που οι εταίροι δεν έχουν τον ίδιο αριθµό εταιρικών 
µεριδίων, πρέπει κατά τη ψηφοφορία να γίνει διπλή αρίθµηση, τόσο 
βάσει του αριθµού των εταίρων όσο και βάσει των µεριδίων που 
εκπροσωπούν. Το κεφαλαιουχικό δικαίωµα ψήφου απορρέει από 
κάθε εταιρικό µερίδιο, ενώ το προσωπικό δικαίωµα ψήφου από την 
µερίδα συµµετοχής. Όπως προαναφέραµε, το δικαίωµα ψήφου 
µπορεί να ασκηθεί και µε αντιπρόσωπο, όχι όµως προς διαφορετική 
κατεύθυνση για κάθε εταιρικό µερίδιο. 

         Από την υποχρέωση πίστεως που υπάρχει στην Ε. Π. Ε. , απορρέει η 
υποχρέωση των εταίρων να ψηφίζουν υπέρ των εταιρικών συµφερόντων, 
όπως δηλαδή και στις προσωπικές εταιρίες. Τούτο δεν ισχύει στις Ε. Π. Ε. 
που εµφανώς επικρατεί το κεφαλαιουχικό στοιχείο. Σε δύο περιπτώσεις 
σύγκρουσης των προσωπικών συµφερόντων του εταίρου προς τα 
συµφέροντα της εταιρίας απαγορεύεται στον εταίρο η άσκηση του 
δικαιώµατος ψήφου. Έτσι, εφόσον ο εταίρος είναι και διαχειριστής, δεν 
µπορεί να λάβει µέρος στη ψηφοφορία για την απαλλαγή του από την 
ευθύνη ή για την έγερση εναντίον του της εταιρικής αγωγής. Αλλά και 
προκειµένου να ληφθεί απόφαση για την έγερση αγωγής κατά εταίρου 
απαγορεύεται η άσκηση του δικαιώµατος ψήφου. Βέβαια πρέπει να γίνει 
δεκτό ότι ο εταίρος διαχειριστής δεν µπορεί να λάβει µέρος στη ψηφοφορία 
για την ανάκλησή του για σπουδαίο λόγο. Πρέπει επίσης µε βάση την αρχή 
της ΑΚ771 να γίνει δεκτό, ότι προκειµένου να ληφθεί απόφαση για τον 
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αποκλεισµό εταίρου για σπουδαίο λόγο, ο αποκλειόµενος δεν µπορεί να 
λάβει µέρος στη ψηφοφορία. Αντίθετα σε άλλες περιπτώσεις συγκρούσεως 
συµφερόντων, όπως σε περίπτωση σύναψης συµβάσεων µε την εταιρία ή 
προκειµένου να δοθεί από τη συνέλευση άδεια τέλεσης πράξεων 
ανταγωνισµού, ο εταίρος µπορεί να ασκήσει το δικαίωµα ψήφου, η από 
φάση όµως της συνέλευσης ελέγχεται κατά ΑΚ281. Έχει επίσης προεκταθεί 
ότι για την εξεύρεση της πλειοψηφίας δεν προσµετρείται εταίρος.  

 

Στον οποίο απαγορεύεται η συµµετοχή στην ψηφοφορία. Αν ο εταίρος αυτός 
παρ’ όλα αυτά ψηφίσει, η απόφαση της συνέλευσης δεν είναι οπωσδήποτε 
ελαττωµατική αλλά τότε µόνο, όταν χωρίς την ψήφο του εταίρου(η οποία 
δόθηκε άκυρα), δεν θα σχηµατιζόταν η απαιτούµενη πλειοψηφία. 

  3. ∆ικαίωµα ελέγχου και παροχής πληροφοριών: Κάθε εταίρος  

έχει δικαίωµα κατά το πρώτο δεκαήµερο από τη λήξη κάθε ηµερολογιακού 
τριµήνου να λαµβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή µε αντιπρόσωπο της 
πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα 
της εταιρίας. Έχει επίσης δικαίωµα, χωρίς τον προηγούµενο χρονικό 
περιορισµό, να λαµβάνει µε δικές του δαπάνες αποσπάσµατα από το βιβλίο 
των εταίρων και από το βιβλίο των πρακτικών συνελεύσεων. Αντίθετη 
διάταξη του καταστατικού είναι άκυρη(άρθρο 34). 

   Άλλα δικαιώµατα: Άλλα ατοµικά δικαιώµατα διοικήσεως, τα   οποία έχουν 
οι εταίροι, είναι το δικαίωµα σύγκλησης τακτικής συνέλευσης των εταίρων σε 
περίπτωση αδράνειας των διαχειριστών, το δικαίωµα έγερσης της εταιρικής 
αγωγής κατά των διαχειριστών, το δικαίωµα έγερσης της εταιρικής αγωγής 
κατά των διαχειριστών και το δικαίωµα προσβολής των αποφάσεων της 
συνέλευσης. Μόνο τρία δικαιώµατα έχουν διαµορφωθεί στο δίκαιο της Ε. Π. 
Ε. ως δικαιώµατα µειοψηφίας. Το δικαίωµα να ζητηθεί η σύγκληση έκτακτης 
συνέλευσης, το δικαίωµα δικαστικής λύσης της εταιρίας και το δικαίωµα να 
ζητηθεί η ανάκληση εκκαθαριστών. 

    

ΙΙ. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 

1. ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΤΑ ΚΕΡ∆Η 

   Σχετικά µε το περιεχόµενο του δικαιώµατός αυτού ισχύουν ανάλογα τα όσα 
είπαµε στην Α. Ε. Σηµαντική διαφορά σε σύγκριση µε τα ισχύοντα στη Α. Ε. 
υπάρχει ως προς την έκταση του δικαιώµατος στα κέρδη. Ο νόµος δεν 
καθορίζει πόσα κέρδη θα καταβληθούν στους εταίρους. Από αυτό συνάγεται 
ότι εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη διάταξη στο καταστατικό, όλα τα καθαρά 
κέρδη που προκύπτουν από τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 
καταβάλλονται στους εταίρους ανάλογα µε τα ο ύψος των εισφορών τους. 
Για τον λόγο αυτόν, αν δεν ληφθεί απόφαση για την διάθεση των κερδών 
από την συνέλευση, οι εταίροι έχουν απαίτηση να τους καταβληθούν όλα τα 
κέρδη, τα οποία εµφαίνονται από τον εγκριθέντα ισολογισµό. Το καταστατικό 
µπορεί βέβαια να προβλέπει ότι ένα µέρος από τα κέρδη θα κρατείται για τον 
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σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού. Αλλά και µε απόφαση της συνέλευσης, 
η οποία λαµβάνεται µε συνήθη πλειοψηφία, µπορεί να αποφασισθεί ότι ένα 
µέρος από τα κέρδη δεν θα διανεµηθούν. Τούτο όµως είναι νόµιµο µόνο, 
όταν έντονα συµφέροντα της εταιρίας επιβάλλουν τη µη διανοµή όλων των 
κερδών στους εταίρους(εκτός βέβαια αν υπάρχει οµοφωνία, οπότε είναι 
χωρίς προϋποθέσεις δυνατή η κατά οποιονδήποτε τρόπο χρησιµοποίηση 
των κερδών). 

Εκτός από την απαίτηση του εταίρου για καταβολή κερδών µπορεί να θιγεί το 
δικαίωµα συµµετοχής του εταίρου στα πράγµατι επιτευχθέντα κέρδη όχι 
µόνο αυτά που φαίνονται στον ισολογισµό. Αυτό µπορεί να συµβεί µε την 
αυθαίρετη ή σε υπερβολικό βαθµό δηµιουργία αφανών αποθεµατικών. 
Επειδή ο νόµος δεν προβλέπει ειδική προστασία των εταίρων, όπως στην  
Α. Ε. σε περίπτωση που σχηµατίζονται υπερβολικά αφανή αποθεµατικά 
εφαρµόζεται η γενική διάταξη της ΑΚ281. 

 

2. ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΤΟ ΠΡΟΪΟΝ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΕΩΣ 

   Οι εταίροι έχουν δικαίωµα στο προϊόν της εκκαθαρίσεως κατά λόγο των 
εταιρικών τους µεριδίων. 

 

Β) Υποχρεώσεις των εταίρων 

          Η βασική υποχρέωση των εταίρων Ε. Π. Ε. είναι η καταβολή της 
εισφοράς τους. Επειδή όµως στην Ε. Π. Ε. είναι η καταβολή της εισφοράς 
τους. Επειδή όµως στην Ε. Π. Ε. οι εισφορές καταβάλλονται ήδη κατά τη 
σύνταξη του καταστατικού, µόνο στην αύξηση κεφαλαίου υπάρχει κατά 
νοµική ακρίβεια ανάληψη υποχρέωσης για καταβολή εισφοράς. Κατά τα 
λοιπά µπορεί να γίνει διάκριση µεταξύ υποχρεώσεων που απορρέουν από 
τον νόµο ή από το καταστατικό. Σε περίπτωση που προκληθεί ζηµία στην 
εταιρία λόγω παράβασης(καταστατικής) εταιρικής υποχρέωσης, εκτός από 
τις άλλες συνέπειες, µπορεί η συνέλευση των εταίρων να αποφασίσει την 
έγερση αγωγής αποζηµιώσεως κατά του υπαίτιου εταίρου, ο οποίος δεν 
µπορεί να λάβει µέρος στην σχετική ψηφοφορία. 

 

1.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΝΟΜΟ  

         Όταν ισχύει η νόµιµη διαχείριση και εκπροσώπηση, δεν υπάρχει µονο 
δικαίωµα αλλά και υποχρέωση για την άσκηση των εξουσιών αυτών. Στην 
περίπτωση αυτή οι εταίροι έχουν τη συναφή υποχρέωση να επιδιώκουν τον 
κοινό σκοπό καθώς και υποχρέωση πίστεως, όπως οι εταίροι προσωπικών 
εταιριών. 

 

ΙΙ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ. 

        Σε αντίθεση µε τη ρύθµιση στην Α. Ε. , ο νόµος επιτρέπει την 
πρόσληψη προσωπικών στοιχείων στην Ε. Π. Ε.  Η διαµόρφωση αυτή 
εκδηλώνεται µε τη συνοµολόγηση στο καταστατικό πρόσθετων εταιρικών 
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υποχρεώσεων, οι σπουδαιότερες από τις οποίες αναγράφονται στο άρθρο 
6&3.   Εφόσον το καταστατικό έχει προσδώσει προσωπικά στοιχεία στη 
συγκεκριµένη εταιρία ή και µεταξύ των εταίρων υπάρχει προσωπική 
συνεργασία και επαφή, δηµιουργείται µεταξύ τους εταιρικός δεσµός, από τον 
οποίο απορρέει υποχρέωση πίστης απέναντι στην εταιρία και τους άλλους 
εταίρους, ακόµα και αν δεν ισχύει η νόµιµη διαχείριση, ακόµα δηλαδή και αν 
οι εταίροι δεν είναι διαχειριστές. Η διαµόρφωση αυτή, η οποία αποκλείεται σε 
ενώσεις προσώπων µε ακραιφνή σωµατειακή δοµή όπως η Α. Ε. , δεν 
έρχεται σε αντίθεση µε αναγκαστικού δικαίου αρχές του δικαίου της Ε. Π. Ε. 

 

 

 

1.ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

1.   Το αρχικό ή το τροποποιηµένο καταστατικό µπορεί να προβλέπει 
υποχρέωση συµπληρωµατικών εισφορών αλλά µόνο για κάλυψη ζηµιών που 
έχουν βεβαιωθεί στον ισολογισµό. Άρα µόνο χρηµατικές µπορεί να είναι οι 
συµπληρωµατικές εισφορές και όχι εις είδος. Στη σχετική διάταξη του 
καταστατικού πρέπει επίσης (µε ποινή ακυρότητας της διάταξης)να 
προσδιορίζεται το µέγεθος της συµπληρωµατικής εισφοράς, η οποία πάντως 
δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερη από την αρχική εισφορά κάθε εταίρου, Η 
υποχρέωση καταβολής συµπληρωµατικής εισφοράς γεννιέται, όταν το 
αποφασίσει η συνέλευση(δεν αρκεί απόφαση των διαχειριστών) µε αυξηµένη 
πλειοψηφία. 

      Εφόσον η συνέλευση αποφασίσει την καταβολή συµπληρωµατικών 
εισφορών, οι εταίροι είναι υποχρεωµένοι να τις καταβάλουν κατά λόγο των 
εταιρικών τους µεριδίων µέσα σε ένα µήνα από έγγραφη πρόσκληση, η ποία 
αποστέλλεται σε όλους τους εταίρους. Εκπλήρωση της υποχρέωσης αυτής 
µε συµψηφισµό αποκλείεται. Σε περίπτωση που εταίρος δεν καταβάλλει 
εµπρόθεσµα τη συµπληρωµατική  του εισφορά, µπορεί να αποκλεισθεί από 
την εταιρία, τα δε εταιρικά του µερίδια εκποιούνται ύστερα από απόφαση του 
µονοµελούς πρωτοδικείου, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών µέτρων. Η δικαστική απόφαση προκαλείται από τον 
διαχειριστή ή οποιονδήποτε εταίρο. 

2. Με την καταβολή των συµπληρωµατικών εισφορών δεν αυξάνεται το 
εταιρικό κεφάλαιο(ούτε παραχωρούνται νέα εταιρικά µερίδια) αλλά µόνο η 
εταιρική περιουσία (οι συµπληρωµατικές εισφορές γράφονται στο ενεργητικό 
σκέλος του ισολογισµού).Η καταβολή τους δεν αποσκοπεί στην εξασφάλιση 
των εταιρικών δανειστών αλλά µόνο στην κάλυψη ζηµιών.   
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2. Άλλες υποχρεώσεις 

 

1. Εκτός από τις συµπληρωµατικές εισφορές το αρχικό καταστατικό 
µπορεί να επιβάλλει σε όλους ή ορισµένους εταίρους, µε αντάλλαγµα 
π.χ. αµοιβή, παραχώρηση προνοµίων, ή και χωρίς αντάλλαγµα, 
οποιουδήποτε είδους εταιρικές υποχρεώσεις, οι οποίες δεν αποτελούν 
εισφορές σε χρήµα ή σε είδος (παρεπόµενες παροχές) όπως π.χ. 
υποχρέωση δανειοδότησης της εταιρίας, υποχρέωση παροχής 
εργασίας, υποχρέωση ανάληψης εταιρικών µεριδίων, όταν αυξηθεί το 
κεφάλαιο. Στο καταστατικό µπορεί να περιέχονται ποινικές ρήτρες για 
την περίπτωση µη εκπλήρωσης των υποχρεώσεων αυτών. 

2. Ιδιαίτερα σηµαντική είναι η επέκταση µε διάταξη του καταστατικού της 
απαγόρευσης ανταγωνισµού και στους µη διαχειριστές εταίρους, στην 
ίδια έκταση και µε τις ίδιες συνέπειες που προβλέπει ο νόµος για τους 
διαχειριστές. 

3. Άλλες υποχρεώσεις, οι οποίες µπορούν να επιβληθούν από το 
καταστατικό, προβλέπονται από το άρθρο 6 παράγραφος 3 και 
αναπτύσσονται στα οικεία µέρη.            

 

Γ) Ευθύνη των εταίρων  

 

Ι. Απέναντι στην εταιρία  

   Ο εταίρος ευθύνεται απέναντι στην εταιρία για τη µη εκπλήρωση ή την 
πληµµελή εκπλήρωση των εταιρικών του υποχρεώσεων καταστατικών ή 
νόµιµων. Για την ευθύνη του κυριαρχούντος ή µοναδικού εταίρου απέναντι 
στην εταιρία και τους εταίρους ισχύουν αντίστοιχα τα όσα εκτίθενται για την 
Α.Ε.  

 

ΙΙ. Απέναντι στους εταιρικούς δανειστές 

Όπως έχει προαναφερθεί, για τα εταιρικά χρέη ευθύνεται µόνο η εταιρία και 
όχι οι εταίροι, αντίθετη δε συµφωνία είναι ανίσχυρη. Υπάρχουν όµως 
εξαιρετικές περιπτώσεις, κατά τις οποίες οι εταίροι ευθύνονται απέναντι 
στους εταιρικούς δανειστές. Είναι οι  εξής: 

1.    Οι υπαίτιοι εταίροι για την ακυρότητα εταιρίας, η οποία κηρύχθηκε 
άκυρη, ευθύνονται απέναντι στους τρίτους αλλά και τους εταίρους εις 
ολόκληρον για κάθε ζηµία που υπέστησαν λόγω της ακυρότητας.  

2.    Και στην Ε.Π.Ε., όπως στην Α.Ε., µπορεί να προκύψει προσωπική 
ευθύνη του κυριαρχούντος εταίρου απέναντι στους εταιρικούς 
δανειστές. 

3.    Επέκταση του επιχειρηµατικού κινδύνου πέρα από το ποσό της 
εισφοράς µπορεί να προκύψει σε περίπτωση δανειοδότησης της 
εταιρίας από τους εταίρους. Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 32, 
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εάν στην περίπτωση αυτή η εταιρική περιουσία δεν επαρκεί για την 
ικανοποίηση των τρίτων δηλ. µη εταίρων δανειστών, η εταιρία είναι 
υποχρεωµένη να µην επιστρέψει τα δανειζόµενα ποσά στους εταίρους 
δανειστές, αν δε τα επιστρέψει, η εξόφληση θεωρείται σαν να µην 
έγινε. Αν η εταιρία λυθεί για οποιονδήποτε λόγο, όχι όµως λόγω 
κηρύξεώς της σε κατάσταση πτωχεύσεως, οι απαιτήσεις των εταίρων 
από τα δάνεια ικανοποιούνται µετά την εξόφληση των τρίτων 
δανειστών. Είναι άκυρη η σύσταση εµπράγµατης ασφάλειας στα 
εταιρικά πράγµατα για εξασφάλιση των δανείων των εταίρων. Αν η 
σύσταση της εµπράγµατης ασφάλειας ήταν ισχυρή, θα επιτύγχανε 
προνοµιακή ικανοποίηση των εταίρων δανειστών έναντι των τρίτων. 

 

   Με τη ρύθµιση αυτή µπορούν οι εταιρικοί δανειστές σε περίπτωση 
ανεπάρκειας της εταιρικής περιουσίας να επιληφθούν των ποσών των 
δανείων των εταίρων, πράγµα που έχει ως αποτέλεσµα ότι ο επιχειρηµατικός 
κίνδυνος των εταίρων (όχι η ευθύνη) επεκτείνεται και στα ποσά αυτά, 
εξοµοιώνει δηλ. ο νόµος από την άποψη αυτή τα δάνεια των εταίρων προς 
τις εταιρικές εισφορές. Η διάταξη αφορά ιδίως την πολύ συνηθισµένη 
περίπτωση, κατά την οποία κατεβλήθη µικρό κεφάλαιο, το οποίο δεν επαρκεί 
για την εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού, το δε υπόλοιπο συµπληρώνεται 
από τους εταίρους υπό µορφή δανείων (ονοµαστική υποκεφαλαιοδότηση).    

   Οι εταίροι Ε.Π.Ε., και όταν είναι διαχειριστές, δεν αποκτούν την εµπορική 
ιδιότητα.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 17 

 

ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

   Μεταβολή στα πρόσωπα των εταίρων επιφέρει κατ΄ αρχήν η   µεταβίβαση 
των εταιρικών µεριδίων. Αλλά και αύξηση ή µείωση του αριθµού των εταίρων 
είναι δυνατή και µάλιστα όχι µόνο λόγω αύξησης ή µείωσης του εταιρικού 
κεφαλαίου, όπως στην Α.Ε. Οποιαδήποτε µεταβολή στα πρόσωπα των 
εταίρων ή οποιαδήποτε αυξοµείωση των εταιρικών τους µεριδίων υπόκειται, 
χωρίς να αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού, στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 8, η δε µεταβολή σηµειώνεται στο βιβλίο των 
εταίρων. 

 

Α) Μεταβίβαση εταιρικού µεριδίου 

 

Ι. Γενικά 

   Η µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων είναι ελεύθερη (άρθρο 28 
παράγραφος 1) όταν οι τρίτοι είναι ανιόντες, κατιόντες, αδελφοί ή σύζυγοι. 
Για κάθε άλλο τρίτο µη εταίρο ύστερα από προηγούµενη έγγραφο 
ανακοίνωση που θα επιδοθεί µε δικαστικό επιµελητή στους υπολοίπους 
εταίρους και αφού οι υπόλοιποι εταίροι µέσα σε δέκα πέντε (15) ηµέρες από 
την παραπάνω ανακοίνωση δηλώσουν ότι δεν θέλουν να αγοράσουν µε τους 
ίδιους όρους όπως και ο τρίτος τα µερίδια και πρέπει να προσαρτηθούν στο 
µεταβιβαστικό συµβόλαιο οι δηλώσεις των συνεταίρων που αρνήθηκαν να τα 
πάρουν. Σε περίπτωση που όλοι οι υπόλοιποι εταίροι ή µερικοί από αυτούς 
θέλουν να αγοράσουν µε ίσους όρους το µερίδιο που θα µεταβιβαστεί, αυτοί 
θα αποκτήσουν συγκυριότητα στο µερίδιο ανάλογα µε το ποσοστό τους στο 
εταιρικό κεφάλαιο. Σε περίπτωση διαφωνίας για την πραγµατική αξία του 
µεριδίου, αυτή θα προσδιορίζεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο ----------- 
που θα δικάσει µε την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων (αρ. 686 επ. 
Κ.Π.∆.). 

 

   Όταν µεταβιβάζονται εταιρικά µερίδια µε κληρονοµικό δικαίωµα ή γονική 
παροχή σε πρόσωπα άλλα πέραν από τους ανιόντες, κατιόντες, συζύγους 
και αδελφούς, αυτά θα εξαγοράζονται από πρόσωπα που θα υποδειχθούν 
από την εταιρεία κατά την πραγµατική τους αξία και αν δεν βρεθούν τέτοια 
πρόσωπα υποχρεωτικά από τους υπολοίπους εταίρους ανάλογα µε το 
ποσοστό της συµµετοχής τους στην εταιρεία. Για τον τρόπο που η εταιρεία 
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θα ασκήσει αυτό το δικαίωµά της, εφαρµόζεται το άρθρο 29 του Ν. 
3190/1955. Η µεταβίβαση δεν ισχύει απέναντι στους άλλους εταίρους, αν δεν 
γίνει σύµφωνα µε τα παραπάνω και δεν ισχύει καθόλου, αν δεν γίνει 
συµβολαιογραφικά και δεν γνωστοποιηθεί στην εταιρεία µέσα σε οκτώ (8) 
ηµέρες από την µεταβίβαση. Για τη συµµετοχή κάθε νέου εταίρου είναι 
απαραίτητο να δεχθεί αυτός τους όρους του παρόντος και τις τυχόν 
τροποποιήσεις του, καθώς και τις αποφάσεις που έχουν παρθεί νόµιµα πριν 
από την είσοδό του στην εταιρεία. Κάθε εταίρος όπου και αν κατοικεί 
θεωρείται ότι έχει µόνιµη κατοικία την έδρα της εταιρείας.- 

1.    Ο νόµος δεν υποχρεώνει τους εταίρους να µεταβιβάσουν το σύνολο 
των εταιρικών τους µεριδίων αλλά επιτρέπει και τη µεταβίβαση ενός ή 
µερικών από αυτά και µάλιστα σε διαφορετικά πρόσωπα. Εφόσον 
γίνουν τέτοιες µεταβιβάσεις αφενός αλλοιώνεται η κατά πρόσωπα 
πλειοψηφία αφού για την εξεύρεσή της προσµετρώνται και οι νέοι 
εταίροι, αφετέρου διασπάται το ποσοστό της µέχρι τότε 
κεφαλαιουχικής πλειοψηφίας αφού πριν από τη µεταβίβαση δεν 
επιτρεπόταν ψηφοφορία προς διαφορετική κατεύθυνση. 

2.    Για την έγκυρη µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων απαιτείται η 
τήρηση ορισµένων διατυπώσεων. Η µεταβίβαση γίνεται µόνο µε 
συµβολαιογραφικό έγγραφο, στο οποίο προσδιορίζεται το όνοµα και 
άλλα στοιχεία του νέου εταίρου, επάγεται δε αποτελέσµατα ως προς 
την εταιρία από την εγγραφή της στο βιβλίο των εταίρων. Η εγγραφή 
γίνεται ύστερα από αίτηση του µεταβιβάζοντος ή του αποκτώντος, 
απέναντι δε στους τρίτους η µεταβίβαση επιφέρει αποτελέσµατα, 
εφόσον τηρηθούν οι διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8. 

3.    Εφόσον το καταστατικό δεν απαγορεύει τη µεταβίβαση, επιτρέπεται 
και η σύσταση επικαρπίας ή ενεχύρου στα εταιρικά µερίδια. 

4.    Σε καµιά περίπτωση δεν µπορεί η εταιρία να αποκτήσει δικά της 
εταιρικά µερίδια. 

 

ΙΙΙ. Ειδικές περιπτώσεις 

 

1.    Η καταστατική απαγόρευση µεταβίβασης εταιρικών µεριδίων αιτία 
θανάτου ή αιτία προικός, διάταξη όµως που µετά την κατάργηση της 
προίκας είναι άνευ αντικειµένου, είναι ανίσχυρη. Εποµένως χωρεί 
κληρονοµική διαδοχή σε εταιρικά µερίδια, έστω και αν το καταστατικό 
την απαγορεύει. Έκρινε δηλ. ο νόµος το συµφέρον των κληρονόµων 
και κληροδόχων να εισέλθουν στην εταιρία περισσότερο άξιο 
προστασίας από τη βούληση των εταίρων. 

 

  Θα ήταν πιο σκόπιµο, αν στην περίπτωση θανάτου εταίρου επιτρεπόταν 
η συνέχιση της εταιρίας µε τους επιζώντες και οι κληρονόµοι είχαν απλώς 
αξίωση να τους καταβληθεί η αξία της µερίδας του θανόντος. Πάντως και 
στις περιπτώσεις αυτές παρέχεται από τον νόµο η ευχέρεια να διατηρηθεί 
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ο προσωπικός χαρακτήρας της εταιρίας. Το καταστατικό µπορεί να 
προβλέπει δικαίωµα εξαγοράς των αιτία θανάτου µεταβιβαζόµενων 
µεριδίων από πρόσωπο που υποδεικνύεται από την εταιρία στην 
πραγµατική τους αξία, η οποία προσδιορίζεται από το µονοµελές 
πρωτοδικείο κατά τη διαδικασία των άρθρων. Οι εταίροι έχουν µε 
προϋποθέσεις δικαίωµα προτιµήσεως κατά την εξαγορά. 

2.    Το εταιρικό µερίδιο είναι πάντοτε δεκτικό κατασχέσεως από τους 
ατοµικούς δανειστές των εταίρων, ακόµα και όταν το καταστατικό 
απαγορεύει τη µεταβίβαση. Πάντως οι εταίροι µπορούν να 
υπερθεµατίσουν και έχουν δικαίωµα προτιµήσεως έναντι τρίτου, ο 
οποίος προσφέρει ίσο τίµηµα. Πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι η 
διαδικασία κατασχέσεως ρυθµίζεται πλέον από τα άρθρα. 

3.    Οι διατάξεις για την κατάσχεση του εταιρικού µεριδίου εφαρµόζονται 
ανάλογα σε περίπτωση πτώχευσης εταίρου. 

4.    Και στις παραπάνω ειδικές αυτές περιπτώσεις απαιτούνται οι ίδιες 
διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 

Β) Αύξηση και µείωση του αριθµού των εταίρων 

 

Ι. Αύξηση του αριθµού των εταίρων  

   Η αύξηση του αριθµού των εταίρων στην Ε.Π.Ε. συνδυάζεται µε αύξηση 
κεφαλαίου, είναι η περίπτωση που τα νέα εταιρικά µερίδια αποκτούν τρίτοι 
µη εταίροι αντίθετα αποκλείεται η είσοδος νέων εταίρων µε σύµβαση 
προσλήψεως και τροποποίηση του καταστατικού όπως στις προσωπικές 
εταιρίες. Αύξηση του αριθµού των εταίρων µπορεί να προέλθει και από 
µεταβίβαση ορισµένων ,όχι όλων, εταιρικών µεριδίων σε έναν ή 
περισσότερους τρίτους. 

 

ΙΙ. Μείωση του αριθµού των εταίρων  

Εκτός από την περίπτωση της µείωσης κεφαλαίου και της εξαγοράς 
εταιρικών µεριδίων από εταίρους, ο αριθµός των εταίρων µπορεί να µειωθεί 
και σε περίπτωση εξόδου ή αποκλεισµού εταίρου. 

 

1.Έξοδος εταίρου 

 

   Κάθε εταίρος έχει από τον νόµο (αναγκαστικό δίκαιο) δικαίωµα εξόδου από 
την εταιρία. Προϋπόθεση για την άσκηση του δικαιώµατος αυτού είναι η 
ύπαρξη σπουδαίου λόγου και διαπλαστική απόφαση του µονοµελούς 
πρωτοδικείου. Με την ίδια απόφαση προσδιορίζεται η αξία της µερίδας 
συµµετοχής του εξερχόµενου. Σπουδαίος λόγος υπάρχει, όταν η συνέχιση 
της εταιρίας είναι για λόγους αντικειµενικούς π.χ. µη αποδοτικότητα της 
επιχείρησης ή υποκειµενικούς π.χ. αδυναµία εκπλήρωσης εταιρικών 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 68 

υποχρεώσεων λόγω µακράς ασθένειας, δυσβάστακτη για τον εξερχόµενο. Ο 
νόµος προστατεύει τον εξερχόµενο εταίρο, διότι µέχρι να του καταβληθεί η 
αξία της µερίδας συµµετοχής του διατηρεί την εταιρική του ιδιότητα. Ειδική 
περίπτωση δικαιώµατος εξόδου από τον νόµο προβλέπεται στο άρθρο 39.              
Σύµφωνα µε τη διάταξη παράγραφος 1, αν ληφθεί απόφαση για µεταβολή 
του αντικείµενου της εταιρικής επιχείρησης, όχι του εταιρικού σκοπού, οι 
εταίροι που διαφώνησαν έχουν δικαίωµα να εξέλθουν από την εταιρία, 
εφόσον δηλώσουν εγγράφως µέσα σε τρεις µήνες από τη δηµοσίευση της 
απόφασης. Ρήτρα του καταστατικού, η οποία αποκλείει το δικαίωµα εξόδου ή 
ρυθµίζει διαφορετικά τις προϋποθέσεις καταβολής της αξίας των εταιρικών 
µεριδίων, είναι άκυρη. 

   Με διάταξη στο αρχικό καταστατικό ή στο τροποποιηµένο µε οµόφωνη 
απόφαση µπορεί να διευρυνθεί το δικαίωµα εξόδου, ώστε να επιτρέπεται η 
έξοδος, όταν συντρέχουν ορισµένες προϋποθέσεις οι οποίες δεν είναι 
ανάγκη να στοιχειοθετούν σπουδαίο λόγο. Στην περίπτωση αυτή η έξοδος 
επέρχεται µε απλή δήλωση του εταίρου χωρίς να απαιτείται διαπλαστική 
απόφαση. Απόφαση χρειάζεται µόνο για τον προσδιορισµό της αξίας της 
µερίδας συµµετοχής του εξερχόµενου, εφόσον το καταστατικό δεν προβλέπει 
τρόπο προσδιορισµού της. 

 

1.Αποκλεισµός εταίρου 

 

Αποκλεισµός εταίρου από την εταιρία επιτρέπεται µε τις εξής προϋποθέσεις: 

α) Ύπαρξη σπουδαίου λόγου. Σπουδαίος λόγος υπάρχει, όταν η συνέχιση 
της εταιρίας µε τον εταίρο είναι λόγω της υπαίτιας ή µη συµπεριφοράς του 
δυσβάστακτη για τους λοιπούς εταίρους, ώστε να κινδυνεύει η υπόσταση ή η 
οµαλή λειτουργία της εταιρίας. 

β) Απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, η οποία λαµβάνεται µε τη συνήθη 
πλειοψηφία. 

 

γ) Απόφαση διαπλαστική του πολυµελούς πρωτοδικείου το οποίο, εφόσον 
συντρέχει η προηγούµενη προϋπόθεση, επιλαµβάνεται ύστερα από αίτηση 
του διαχειριστή ή οποιουδήποτε εταίρου. Επειδή η διάταξη του άρθρου 33 
δεν είναι αναγκαστικό δίκαιο, το αρχικό καταστατικό µπορεί να προβλέψει 
συγκεκριµένα γεγονότα, τα οποία συνιστούν λόγους αποκλεισµού ή και να 
ορίσει ότι δεν απαιτείται διαπλαστική απόφαση για τον αποκλεισµό. Ειδική 
περίπτωση αποκλεισµού ρυθµίζει το άρθρο 37 σε περίπτωση µη καταβολής 
συµπληρωµατικών εισφορών. 

 

1.∆ικαιώµατα εξερχόµενων ή αποκλειόµενων εταίρων  

 

Οι κατά οποιονδήποτε τρόπο εξερχόµενοι ή αποκλειόµενοι εταίροι έχουν 
απαίτηση κατά της εταιρίας να τους καταβληθεί η αξία της µερίδας 
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συµµετοχής τους. Ο νόµος συνδέει πάντοτε την καταβολή της αξίας της 
µερίδας συµµετοχής µε πραγµατική µείωση του κεφαλαίου, η αξία δηλ. της 
µερίδας συµµετοχής καταβάλλεται από την εταιρική περιουσία, η οποία 
µειώνεται αντίστοιχα. Σε κάθε περίπτωση εξόδου ή αποκλεισµού, ισχύει η 
εξής διαδικασία. Εφόσον δεν προβλέπεται άλλος τρόπος προσδιορισµού της 
αξίας της µερίδας συµµετοχής στην εταιρική σύµβαση, το δικαστήριο 
προσδιορίζει κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων την πραγµατική 
αξία της µερίδας συµµετοχής του εξερχόµενου ή αποκλειόµενου εταίρου. Στη 
συνέχεια τροποποιείται το καταστατικό λόγω µειώσεως του εταιρικού 
κεφαλαίου κατά τη διαδικασία των άρθρων 41 και 42 και µόνο τότε 
επιτρέπεται η καταβολή της αξίας της µερίδας συµµετοχής. Επειδή η 
προηγούµενη µείωση κεφαλαίου είναι προϋπόθεση για τη γένεση της 
απαίτηση των εξερχόµενων ή αποκλειόµενων εταίρων για καταβολή της 
αξίας της µερίδας συµµετοχής τους, ο νόµος αντιµετωπίζει την περίπτωση 
αδράνειας της εταιρίας ως προς τη λήψη απόφασης για τη µείωση του 
κεφαλαίου. Έτσι, αν µέσα σε δεκαπέντε ηµέρες από την κοινοποίηση προς 
την εταιρία της απόφασης του δικαστηρίου, µε την οποία προσδιορίζεται η 
αξία της µερίδας συµµετοχής, δεν ληφθεί απόφαση για µείωση του 
κεφαλαίου ή αν µέσα σε εύλογο χρονικό διάστηµα δεν ακολουθήσουν οι κατά 
το άρθρο 42 διατυπώσεις µειώσεως κεφαλαίου, ο εξερχόµενος ή 
αποκλειόµενος εταίρος µπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο τη λύση της 
εταιρίας. Πάντως οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 άρθρο 43 δεν 
εφαρµόζονται σε περίπτωση σύγχρονης µε τη µείωση αύξησης κεφαλαίου 
κατά ίσο τουλάχιστον ποσό προς το ποσό της µείωσης. 

1.Η διαδικασία που περιγράφηκε πιο πάνω δεν είναι αναγκαστικό δίκαιο. 
Έτσι, ο τρόπος υπολογισµού της αξίας της µερίδας συµµετοχής µπορεί να 
καθορίζεται στο καταστατικό π.χ. µε βάση τον τελευταίο ισολογισµό, χωρίς 
δικαστική µεσολάβηση ή µπορεί να προβλέπεται καταβολή µε δόσεις. 

   Εξάλλου δεν είναι υποχρεωτική η καταβολή της αξίας της µερίδας 
συµµετοχής του εξερχόµενου ή αποκλειόµενου από τη δεσµευµένη εταιρική 
περιουσία, οπότε δεν απαιτείται µείωση κεφαλαίου. Έτσι, η εταιρία µπορεί να 
καταβάλει την αξία αυτή από κέρδη ή αποθεµατικά, οπότε βέβαια απαιτείται 
ανακατανοµή των εταιρικών µεριδίων µεταξύ των υπολοίπων εταίρων. 
Ακόµα και η απώλεια (εξαφάνιση) των εταιρικών µεριδίων δεν είναι 
αναπόφευκτη συνέπεια της εξόδου ή του αποκλεισµού. Αυτό συµβαίνει όταν 
προσφέρονται άλλοι εταίροι να εξαγοράσουν τα µερίδια του εξερχόµενου ή 
αποκλειόµενου. 

1. Από την καταβολή στον αποκλειόµενο ή εξερχόµενο εταίρο της αξίας της 
µερίδας συµµετοχής του η εταιρία συνεχίζεται µεταξύ των υπολοίπων 
εταίρων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 18 

 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

1)   Σχετικά µε την έννοια, τη σηµασία και τις αρχές που ισχύουν για τους 
ετήσιους λογαριασµούς (ισολογισµός, αποτελέσµατα χρήσεως, πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσµάτων και προσάρτηµα) ισχύουν αντίστοιχα όσα 
εκτέθηκαν στην Α.Ε. Οι βασικές διατάξεις που αναφέρονται στο δίκαιο των 
ετήσιων λογαριασµών της Α.Ε. εφαρµόζονται ανάλογα και στην Ε.Π.Ε. Οι 
ετήσιοι λογαριασµοί (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) καταρτίζονται από 
τους διαχειριστές στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης βάσει απογραφής όλων 
των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, τα οποία πρέπει να 
περιγράφονται λεπτοµερώς. Οι ετήσιοι λογαριασµοί ελέγχονται από τους 
ελεγκτές (εφόσον πρόκειται για Ε.Π.Ε. που έχει ελεγκτές) και µαζί µε την 
έκθεση διαχειρίσεως των διαχειριστών και την έκθεση των ελεγκτών 
υποβάλλονται, µε επιµέλεια του διαχειριστή ή κάθε εταίρου, στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 8. Οι αρχικοί και οι τροποποιηµένοι από τη 
συνέλευση των εταίρων ετήσιοι λογαριασµοί καθώς και το σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου, δηµοσιεύονται στο Τ. Α. Ε. και Ε.Π.Ε. στο σύνολό 
τους είκοσι τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης και 
σε περίπτωση τροποποίησής τους µέσα σε είκοσι ηµέρες από αυτή. Μετά 
την έγκριση από τη συνέλευση των εταίρων αποκτούν οι ετήσιοι λογαριασµοί 
νοµική ισχύ. Αν οι ετήσιοι λογαριασµοί δεν είναι αληθείς αλλά εµφανίζουν την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας καλύτερη ή χειρότερη από την 
πραγµατική, η απόφαση της συνέλευσης που τους ενέκρινε µπορεί να 
ακυρωθεί. 

1)  Μετά τη ψήφιση των ετήσιων λογαριασµών η συνέλευση των εταίρων 
αποφασίζει για τον τρόπο διαθέσεως των κερδών. Ένα 
εικοστό(5%)τουλάχιστον από τα καθαρά κέρδη αφαιρείται ετησίως για τον 
σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού µέχρις ότου το αποθεµατικό φθάσει το 
ένα τρίτο του κεφαλαίου. 

 

Τα υπόλοιπα κέρδη χρησιµοποιούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
καταστατικού ή την απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. Σε περίπτωση, 
κατά την οποία διανεµήθηκαν στους εταίρους, βάσει ακριβούς ισολογισµού, 
κέρδη µη πραγµατικά(εικονικά κέρδη), οι εταίροι που τα έλαβαν(ακόµα και οι 
καλής πίστεως) είναι υποχρεωµένοι να τα επιστρέψουν, η δε αγωγή της 
εταιρίας για αναζήτηση των ληφθέντων παραγράφεται µετά από πέντε 
χρόνια από την καταβολή. 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

Α) Γενικά  

   Οι τροποποιήσεις του καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 
αρµοδιότητα της καταστατικής συνέλευσης των εταίρων. Για να τροποποιηθεί 
οποιαδήποτε διάταξη του καταστατικού ή να προστεθεί νέα, απαιτείται 
απόφαση της συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µε αυξηµένη πλειοψηφία 
τουλάχιστον των τριών τετάρτων του όλου αριθµού των εταίρων, οι οποίοι 
εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού κεφαλαίου. Οι 
τροποποιητικές αποφάσεις πρέπει να περιβληθούν τον τύπο του 
συµβολαιογραφικού εγγράφου. Η τροποποίηση, µε ολόκληρο το νέο κείµενο 
του τροποποιηµένου καταστατικού, επιφέρει αποτελέσµατα µόνο µετά τη 
συντέλεση των διατυπώσεων δηµοσιότητας που ορίζονται στο άρθρο 
8.Ιδιαίτερα σηµαντικές τροποποιήσεις του καταστατικού είναι αυτές που 
αφορούν την αύξηση και µείωση του εταιρικού κεφαλαίου καθώς και τη 
µετατροπή και τη συγχώνευση    

 

Β) Αύξηση κεφαλαίου 

1.ΕΙ∆Η 

   Η σηµασία της αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου είναι η ίδια όπως στην Α. 
Ε. Ο νόµος ρυθµίζει µόνο την πραγµατική αύξηση κεφαλαίου µε καταβολή 
εισφορών, αυτό όµως δεν σηµαίνει ότι απαγορεύεται η ονοµαστική αύξηση 
κεφαλαίου µε κεφαλαιοποίηση αφανών ή εµφανών αποθεµατικών. Μάλιστα 
µετά τον ν.2065/1992 υποχρεώθηκαν και οι   Ε. Π. Ε. να αναπροσαρµόσουν 
την  αξία των ακινήτων τους και να κεφαλαιοποιήσουν την προκύπτουσα 
υπεραξία µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας των εταιρικών µεριδίων. 

 

ΙΙ. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ 

   Η αύξηση του κεφαλαίου Ε. Π. Ε. γίνεται µόνο µε τροποποίηση του 
καταστατικού ύστερα από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, η οποία 
λαµβάνεται µε την αυξηµένη πλειοψηφία του άρθρου 38&1. Κατά εξαίρεση 
δεν χρειάζεται η απόφαση να περιβληθεί τον συµβολαιογραφικό τύπο, 
υπόκειται όµως στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8. 

    Η αύξηση κεφαλαίου πραγµατοποιείται µε τη δηµιουργία νέων εταιρικών 
µεριδίων. Οι εταίροι έχουν δικαίωµα προτιµήσεως ως προς την ανάληψη των 
νέων µεριδίων κατά λόγο της µέχρι την αύξηση συµµετοχής τους. Το 
δικαίωµα προτιµήσεως δεν είναι αναφαίρετο, αλλά µπορεί να αποκλεισθεί µε 
την απόφαση που αυξάνεται το κεφάλαιο, εφόσον υπάρχει σχετική 
πρόβλεψη στο καταστατικό(άρθρο 40&3). 
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   Εταίροι ή τρίτοι που επιθυµούν να αναλάβουν νέα εταιρικά µερίδια πρέπει 
να υποβάλουν έγγραφη δήλωση προς την εταιρία µέσα σε είκοσι ηµέρες από 
τη δηµοσίευση της απόφασης της συνέλευσης για την αύξηση του 
κεφαλαίου(άρθρο 40&2), µε την οποία και αναλαµβάνουν την υποχρέωση να 
καταβάλουν την εισφορά. Βέβαια οι τρίτοι τότε µόνο θα µπορέσουν να 
λάβουν εταιρικά µερίδια, όταν εταίρος ή εταίροι δεν ασκήσουν το δικαίωµα 
προτιµήσεως καθώς και όταν έχει µεταβιβασθεί το δικαίωµα αυτό σε τρίτων ή 
όταν το δικαίωµα προτιµήσεως έχει αποκλεισθεί, Μέσα σε δέκα ηµέρες από 
τη λήξη της εικοσαήµερης προθεσµίας πρέπει να καταρτισθεί 
συµβολαιογραφικό έγγραφο µεταξύ των διαχειριστών και αυτών που 
ανέλαβαν τα νέα εταιρικά µερίδια. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται ανάλογα ι 
διατάξεις των άρθρων 54 και 5(αξία εταιρικών µεριδίων, προϋποθέσεις 
καταβολής εισφορών σε είδος, άρθρο 40&4). Η πάντοτε ολική καταβολή της 
αξίας των εταιρικών µεριδίων πρέπει να γίνει κατά τη σύναψη του 
συµβολαιογραφικού εγγράφου. Εξόφληση µε συµψηφισµό 
αποκλείεται(άρθρο 40&4). Το συµβολαιογραφικό έγγραφο υπόκειται στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8, πρέπει δε να γίνει εγγραφή στο 
βιβλίο των εταίρων(άρθρο 28&3). Μόνο µε τη συντέλεση των διατυπώσεων 
αυτών πραγµατώνεται η απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου και 
δηµιουργούνται τα νέα εταιρικά µερίδια. 

 

Γ) Μείωση κεφαλαίου  

 

1.ΓΕΝΙΚΑ 

   Η σηµασία της µείωσης του εταιρικού κεφαλαίου είναι η ίδια όπως στην Α. 
Ε. Η µείωση µπορεί να είναι πραγµατική ή ονοµαστική, η δε κατά νόµο 
διαδικασία αφορά και τους δύο τρόπους µείωσης κεφαλαίου. 

   Το αν θα µειωθεί το κεφάλαιο, είναι θέµα για το οποίο αποφασίζει η εταιρία, 
Εντούτοις υπάρχουν περιπτώσεις, κατά τις οποίες, αν δεν µειωθεί το 
κεφάλαιο, µπορεί να προκληθεί λύση της εταιρίας. Οι περιπτώσεις αυτές 
είναι η µη λήψη απόφασης για µείωση σε περίπτωση εξόδου ή αποκλεισµού 
εταίρου ή σε περίπτωση απώλειας της εταιρικής περιουσίας. Σε καµιά 
περίπτωση δεν επιτρέπεται να µειωθεί το εταιρικό κεφάλαιο κάτω από τα 9 
χιλιάδες Ευρώ ούτε τα εταιρικά µερίδια κάτω από τα 30 Ευρώ(άρθρο 41&3). 

 

ΙΙ. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ 

1.Η µείωση κεφαλαίου γίνεται µόνο µε τροποποίηση του καταστατικού 
ύστερα από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, η οποία λαµβάνεται την 
αυξηµένη πλειοψηφία του άρθρου 38&1. Στην απόφαση πρέπει να 
αναφέρεται ο σκοπός και το ποσό της µείωσης καθώς και ο τρόπος, κατά τον 
οποίο θα πραγµατωθεί η µείωση(άρθρο 41&1). Η απόφαση  για τη µείωση 
του κεφαλαίου υπόκειται στις διατυπώσεις των &&2 και 4 άρθρο 38. 
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2.Εντούτοις η συντέλεση των διατυπώσεις των &&2και 4 άρθρο 38 τότε µόνο 
επιφέρει έγκυρη τροποποίηση του καταστατικού για µείωση κεφαλαίου, όταν 
προηγουµένως έχει τηρηθεί η διαδικασία της &1 άρθρο 42. 

   Σύµφωνα µε αυτήν περίληψη της απόφασης της συνέλευσης για τη µείωση 
του κεφαλαίου πρέπει να δηµοσιευθεί µε φροντίδα των διαχειριστών στο 
ΤΑΕ &ΕΠΕ και δύο φορές σε µία τουλάχιστον ηµερήσια εφηµερίδα που 
εκδίδεται στην έδρα της εταιρίας. Οι διατυπώσεις για τα την τροποποίηση του 
καταστατικού µπορούν να γίνουν µόνο, όταν κανένας εταιρικός δανειστής 
δεν διατυπώσει εγγράφως προς την εταιρία τις αντιρρήσεις του µέσα σε δύο 
µήνες από την παραπάνω δηµοσίευση. Αν έστω και ένας δανειστής 
προβάλει αντιρρήσεις, η µείωση κεφαλαίου δεν µπορεί να πραγµατοποιηθεί. 
Επειδή όµως δεν αποκλείεται να είναι αβάσιµες οι αντιρρήσεις των 
δανειστών, το µονοµελές πρωτοδικείο, δικάζοντας κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών µέτρων, µπορεί ύστερα από αίτηση της εταιρίας, να επιτρέψει 
τη µείωση, αν κρίνει ότι το αποµένον κεφάλαιο της εταιρίας επαρκεί για την 
ικανοποίηση των αντιλεγόµενων δανειστών ή εφόσον η εταιρία παρέχει 
επαρκή ασφάλεια(άρθρο 42&2). 

3.Ο νόµος δεν ορίζει µε ποιον τρόπο µπορεί να πραγµατωθεί η µείωση 
κεφαλαίου. Πρέπει να γίνει δεκτό ότι επιτρέπεται η εξαφάνιση(καταστροφή 
όλων)εταιρικών µεριδίων κατά λόγο συµµετοχής κάθε εταίρου ή, εφόσον 
υπάρχει σχετική ρήτρα στο καταστατικό, των εταιρικών µεριδίων ενός ή 
ορισµένων εταίρων, εφόσον δεν θίγεται η αρχή της ίσης µεταχειρίσεως( 
όπως όταν π. χ. τα µερίδια που θα καταστραφούν επιλέγονται µε 
κλήρωση).Η µείωση κεφαλαίου µπορεί να πραγµατωθεί επίσης και µε 
µείωση της ονοµαστικής αξίας των εταιρικών µεριδίων εφόσον όµως η αξία 
τους είναι πολλαπλάσια των 30 Ευρώ(άρθρο 41&3). Σε περίπτωση που η 
µείωση κεφαλαίου έχει ως συνέπεια την περάτωση συµµετοχής εταίρου, ο 
εταίρος αυτός πρέπει να λάβει την αξία των εταιρικών του 
µεριδίων(εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις για τον έξοδο και τον 
αποκλεισµό). 

   Οι µεταβολές που επιφέρει η µείωση των εταιρικών µεριδίων και 
ενδεχοµένως η µείωση του αριθµού των εταίρων πρέπει να υποβληθούν στις   
διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8, εγγράφονται δε στο βιβλίο των 
εταίρων(άρθρο 28&3). 

 

∆) Μετατροπή  

   Η µετατροπή Ε. Π. Ε. σε Α. Ε. και αντίστροφα, αναπτύχθηκε ήδη. Στη 
διάταξη του  άρθρου 53 προβλέπεται η µετατροπή οµόρρυθµης ή 
ετερόρρυθµης εταιρίας σε Ε. Π. Ε. , όχι όµως και η αντίστροφη περίπτωση. 
Προϋπόθεση για τη µετατροπή αυτή είναι ότι η απόφαση των εταίρων 
οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας για τη µετατροπή σε Ε. Π. Ε. 
περιεβλήθη τον τύπο του συµβολαιογραφικό εγγράφου, στο οποίο 
περιλαµβάνονται τουλάχιστον τα κατά το άρθρο 6&2 στοιχεία και ότι 
τηρήθηκε η διάταξη του άρθρου 5 για τις εισφορές σε είδος(άρθρο 53&1).Η 
µετατροπή ισχύει από τη συντέλεση των διατυπώσεων δηµοσιότητας του 
άρθρου 8. Η επωνυµία της εταιρίας που µετατράπηκε µπορεί να διατηρηθεί, 
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πρέπει όµως να προστεθούν οι λέξεις «εταιρία περιορισµένης ευθύνης». Η 
απεριόριστη και εις ολόκληρον ευθύνη των πρώην οµορρύθµων εταίρων της 
µετατροπέας οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας εξακολουθεί να υφίσταται 
και µετά τη µετατροπή για τα εταιρικά χρέη που γεννήθηκαν µέχρι τη 
συντέλεση των διατυπώσεων δηµοσιότητας του άρθρου 8, εκτός αν οι 
δανειστές συµφώνησαν εγγράφως στη µετατροπή. Στον νόµο 1667/1986 
προβλέπεται η µετατροπή Ε.Π.Ε. σε αστικό συνεταιρισµό (άρθρο 16). 

 

Ε) Συγχώνευση  

 

   Η έννοια και οι συνέπειες της συγχώνευσης Ε. Π. Ε. είναι οι ίδιες όπως 
στην Α. Ε. (άρθρο55&&2,4). Ο νόµος προβλέπει µόνο τη συγχώνευση Ε. Π. 
Ε. µεταξύ τους , η οποία µπορεί να γίνει είτε µε σύσταση νέας εταιρίας είτε µε 
απορρόφηση(άρθρο 54&1).Οι προϋποθέσεις συγχώνευσης είναι οι εξής:   

1.Αποφάσεις των συνελεύσεων των υπό συγχώνευση εταιριών, οι οποίοι 
εγκρίνουν το σχέδιο της σύµβασης συγχώνευσης. Λαµβάνονται δε µε την 
αυξηµένη πλειοψηφία του άρθρου 38&1(άρθρο 54&1) και υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8(άρθρο 38&4). 

I. Πάροδος δύο µηνών από τη δηµοσίευση των αποφάσεων για τη 
συγχώνευση στο ΤΑΕ & ΕΠΕ  και δύο φορές σε µία τουλάχιστον ηµερήσια 
εφηµερίδα και µη έγγραφη προβολή αντιρρήσεων µέσα στην προθεσµία 
διατυπωθούν αντιρρήσεις, µαταιώνεται η συγχώνευση, εκτός αν το 
µονοµελές πρωτοδικείο, κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων, 
επιτρέψει, ύστερα από αίτηση της ενδιαφερόµενης εταιρίας, τη συγχώνευση 
υπό την όρο παροχής στους αντιλέγοντες δανειστές επαρκούς 
ασφάλειας(άρθρο 54&3). 

 

 

I. Η µεταβίβαση της περιουσίας στη νέα ή στην απορροφούσα εταιρία γίνεται 
συνήθως ύστερα από αύξηση κεφαλαίου της συγχωνεύουσας εταιρίας. Για 
τον λόγο αυτόν απαιτείται αποτίµηση της µεταβιβαζόµενης περιουσίας κατά 
το άρθρο 5. 

I.Σύµβαση συγχώνευσης, η οποία καταρτίζεται µε συµβολαιογραφικό 
έγγραφο. Περιλαµβάνει τις ουσιώδεις διατάξεις του νόµου και υπόκεινται στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8. Από τη συντέλεση των 
διατυπώσεων αυτών υπάρχει η νέα εταιρία(άρθρο 55&&1 και 2). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 19 

 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Α. ΛΥΣΗ 

1.Αν και κατά τη διαµόρφωση των λόγων λύσεων της Ε. Π. Ε. από τον νόµο 
λαµβάνεται κατά βάση υπόψη ο κεφαλαιουχικός της χαρακτήρας, παρέχεται 
εντούτοις η δυνατότητα δηµιουργίας και άλλων λόγων λύσεως, οι  οποίοι 
βασίζονται στα προσωπικά στοιχεία της εταιρίας. 

Προβλέπονται οι εξής λόγοι λύσεως(άρθρο 44&1): 

· Πάροδος του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειας της εταιρίας. Ναι 
µεν δεν προβλέπεται ο λόγος αυτός στο άρθρο 44&1, το στοιχείο 
όµως της διάρκειας της εταιρίας ανήκει στο ελάχιστο περιεχόµενο του 
καταστατικού(άρθρο 6&2). Η συνέλευση µπορεί µε τροποποίηση του 
καταστατικού να αποφασίσει την παράταση της διάρκειας της 
εταιρίας(άρθρο 14&2). Σιωπηρή παράταση αποκλείεται. 

· Απόφαση της συνέλευσης για πρόωρη λύση, η οποία λαµβάνεται µε 
την αυξηµένη πλειοψηφία του άρθρου 38&1, εκτός αν το καταστατικό 
απαιτεί ακόµη µεγαλύτερη. 

· Κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

· Ειδικό λόγο λύσης αποτελεί η λύση µε (διαπλαστική) δικαστική 
απόφαση, προφανώς τελεσίδικη, ένεκα σπουδαίου λόγου ύστερα από 
αίτηση εταίρου ή εταίρων, τα εταιρικά µερίδια των οποίων 
εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. Ο σπουδαίος λόγος 
πρέπει κατά βάση να αναφέρεται στις σχέσεις της εταιρία και όχι στο 
πρόσωπο των εταίρων(όπως π.χ. στο ότι ορισµένος εταίρος δ3εν 
εκπληρώνει παρεπόµενες παροχές), αφού η εκπλήρωση του 
εταιρικού σκοπού δεν εξαρτάται κατά µέγα µέρος (όπως στις 
προσωπικές εταιρίες) από το πρόσωπο των εταίρων, εκτός αν στη 
συγκεκριµένη περίπτωση τα προσωπικά στοιχεία παίζουν 
πρωτεύοντα ρόλο. Έτσι σπουδαίο λόγο λύσης της εταιρίας αποτελεί η 
πραγµατοποίηση ή η αδυναµία πραγµατοποίησης του εταιρικού 
σκοπού, η µη αποδοτικότητα της εταιρείας, η µόνιµη αδυναµία 
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λειτουργίας των εταιρικών οργάνων. Πρέπει επίσης να ληφθεί υπόψη 
ότι η αγωγή για τη λύση της εταιρίας µπορεί να ασκηθεί µόνο σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει άλλος τρόπος άρσης του αδιεξόδου. 

· Υπάρχουν και άλλοι λόγοι λύσης, οι οποίοι αναφέρονται σε άλλες 
διατάξεις. Έτσι: 

Α) Σε περίπτωση απώλειας του ½ της εταιρικής περιουσίας, οι διαχειριστές 
οφείλουν να συγκαλέσουν τη συνέλευση των εταίρων, η οποία θα 
αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή τη µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, 
πάντως όχι κάτω από το ποσό των 3 χιλιάδων Ευρώ. Αν οι διαχειριστές δεν 
συγκαλέσουν τη συνέλευση µέσα σε εύλογο χρονικό διάστηµα ή αν η 
συνέλευση δεν λάβει απόφαση, κάθε ενδιαφερόµενος µπορεί να ζητήσει από 
το δικαστήριο τη λύση της εταιρίας(άρθρο 45). 

 

Β) Η εταιρία µπορεί να λυθεί δικαστικά ύστερα από αίτηση του εξερχόµενου 
ή αποκλειόµενου εταίρου µε τις προϋποθέσεις του άρθρου 43&2. 

 

ΙΙ. Το αρχικό καταστατικό(άρθρο 6&3 ή το τροποποιηµένο µε 
οµοφωνία)µπορεί να προβλέπει και άλλους λόγους λύσης(άρθρο 44&1): 

1) Ναι µεν η απαγόρευση, η πτώχευση ή ο θάνατος εταίρου δεν αποτελούν 
λόγους λύσης της εταιρίας µπορεί όµως το καταστατικό να αναγάγει τα 
γεγονότα αυτά σε λόγους λύσης(άρθρο 44&3). ∆εν προβλέπεται πάντως 
στον νόµο η δυνατότητα συνέχισης της εταιρίας µε τους λοιπούς εταίρους. 

2) Το καταστατικό µπορεί να προβλέπει και άλλους λόγους λύσης της 
εταιρίας, όπως π. χ.  την αδυναµία επίτευξης του εταιρικού σκοπού ή την 
καταγγελία της εταιρίας. 

ΙΙΙ. Η λύση της εταιρίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 
άρθρου 8(άρθρο 44&4). 

ΙV. Αν και δεν προβλέπεται στον ν.3190 η επαναλειτουργία-αναβίωση- της 
εταιρίας που λύθηκε, θα µπορούσε να εφαρµοσθεί αναλογικά το άρθρο 
47α&4 ν.2190. 

 

Β. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Οι βασικοί κανόνες εκκαθάρισης Α. Ε. ισχύουν και στην Ε. Π. Ε.  

1) Όταν λυθεί η εταιρία για οποιονδήποτε λόγο-όχι όµως και σε περίπτωση 
κηρύξεως της σε κατάσταση πτωχεύσεως, διότι τότε εφαρµόζεται η 
πτωχευτική διαδικασία-ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι την 
περάτωση της εταιρίας, δηλαδή όσο διάστηµα διαρκεί το στάδιο της 
εκκαθάρισης, η εταιρία εξακολουθεί να υφίσταται, στην επωνυµία της όµως 
πρέπει να προστεθούν οι λέξεις «υπό εκκαθάριση»(άρθρο 46&1). 
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2) Εξουσίες εκκαθαριστών αναλαµβάνουν οι διαχειριστές, εκτός αν το 
καταστατικό προβλέπει άλλη ρύθµιση ή αν αποφασίσει διαφορετικά η 
συνέλευση των εταίρων(άρθρο 47&1). Γενικότερα, οι διατάξεις του νόµου για 
τη διαχείριση εφαρµόζονται αναλογικά και στην εκκαθάριση, εφόσον δεν 
τροποποιούνται από τις διατάξεις για την εκκαθάριση(άρθρο 46&3). Έτσι οι 
εκκαθαριστές ανακαλούνται κατά παρεµφερή τρόπο που ανακαλούνται οι 
διαχειριστές(άρθρο 47&&2,3). Ο νόµος παρέχει το δικαίωµα σε εταίρο ή 
εταίρους που εκπροσωπούν το 1/10 τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου να 
ζητήσουν από το δικαστήριο(ακόµη και µε την διαδικασία των ασφαλιστικών 
µέτρων σε περίπτωση επείγοντος)την ανάκληση των εκκαθαριστών που έχει 
διορίσει η συνέλευση, εφόσον  υπάρχει σπουδαίος λόγος(άρθρο47&4). Ο 
διορισµός και η παύση της εξουσίας των εκκαθαριστών καθώς και ο τρόπος 
άσκησης της εξουσίας τους υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 
του άρθρου 8(άρθρο 47&5). 

1) Εφόσον το καταστατικό δεν προβλέπει άλλη ρύθµιση, οι εκκαθαριστές 
διαχειρίζονται και εκπροσωπούν την εταιρία συλλογικά (άρθρο49&1). 
Πάντως οι εξουσίες τους περιορίζονται στις ανάγκες της εκκαθάρισης 
(άρθρο46&2), µπορούν όµως να ενεργήσουν και νέες πράξεις, οι οποίες 
συµβάλλουν στην περάτωση των εκκρεµών υποθέσεων(άρθρο 49&2). 

2) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι κατά την έναρξη της εκκαθάρισης να 
καταρτίσουν απογραφή και ισολογισµό, ο οποίος δηµοσιεύεται στο ΤΑΕ & 
ΕΠΕ . Ισολογισµός πρέπει να καταρτίζεται κάθε χρόνο, εφόσον εξακολουθεί 
η εκκαθάριση(άρθρο48). 

1)Κύρια καθήκοντα των εκκαθαριστών είναι η χωρίς καθυστέρηση                          
περάτωση των εκκρεµών υποθέσεων τα εταιρίας, η εξόφληση των εταιρικών 
χρεών, η είσπραξη των απαιτήσεων και η ρευστοποίηση της εταιρικής 
περιουσίας(άρθρο49&2). 

2)Οι εκκαθαριστές ευθύνονται απέναντι στην εταιρία, τους εταίρους και τους 
τρίτους για παραβάσεις του νόµου και του καταστατικού ή για πταίσµατα 
κατά την εκκαθάριση(άρθρο 26 και άρθρο46&3). 

3)Μετά την περάτωση των παραπάνω πράξεων οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 
τον τελικό ισολογισµό, ο οποίος υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 
του άρθρου 8 και δηµοσιεύεται στο ΤΑΕ & ΕΠΕ. Με βάση τον τελικό 
ισολογισµό διανέµουν το τυχόν προϊόν της εκκαθαρίσεως στους εταίρους 
κατά λόγο της µερίδας συµµετοχής τους (άρθρο 50). Με την ολοκλήρωση της 
διανοµής παύει να υφίσταται το νοµικό πρόσωπο της εταιρίας. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ: 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ : 10000€ 

-------------------------------------------------------------------------------- 

Στην Αθήνα σήµερα στις ----------- (Νο) (µήνας) του χίλια εννιακόσια ενενήντα 
--------- (Νο), ηµέρα ------- στο Συµβολαιογραφείο µου που βρίσκεται στην 
οδό ----------- αριθµό ----- (  -ος όροφος) και είναι ιδιοκτησίας του Ελληνικού 
∆ηµοσίου, σε µένα τον / την Συµβολαιογράφο και κάτοικο Αθήνας -----------
(όνοµα) σύζυγο -------- (όνοµα, επίθετο), το γένος ------------------------, που 
εδρεύω στην Αθήνα, παρουσιάστηκαν οι µη εξαιρετέοι από τον νόµο: 1) ------
------ (όνοµα, επίθετο), το γένος (όνοµα πατρός και όνοµα µητρός, επίθετο), -
----------(επάγγελµα) κατά την ταυτότητα, γεννηµένος / νη στην ------------- 
(τόπος γεννήσεως) το 19--, κάτοικος ---------------(περιοχή) Αττικής -------------- 
(οδός - αριθµός), κάτοχος δελτίου ταυτότητος του τµήµατος ασφαλείας --------
----(αρχή εκδόσεως), µε αριθµό ----------------/ ---------(ηµεροµηνία εκδόσεως), 
2) ------------ (όνοµα, επίθετο), το γένος (όνοµα πατρός και όνοµα µητρός, 
επίθετο), -----------(επάγγελµα) κατά την ταυτότητα, γεννηµένος / νη στην -----
-------- (τόπος γεννήσεως) το 19--, κάτοικος ---------------(περιοχή) Αττικής -----
--------- ( ο δ ό ς  - αριθµός), κάτοχος δελτίου ταυτότητος του τµήµατος 
ασφαλείας ------------(αρχή εκδόσεως), µε αριθµό ----------------/ ---------
(ηµεροµηνία εκδόσεως), 3) ------------ (όνοµα, επίθετο), το γένος (όνοµα 
πατρός και όνοµα µητρός, επίθετο), -----------(επάγγελµα) κατά την 
ταυτότητα, γεννηµένος / νη στην ------------- (τόπος γεννήσεως) το 19--, 
κάτοικος ---------------(περιοχή) Αττικής -------------- (οδός - αριθµός), κάτοχος 
δελτίου ταυτότητος του τµήµατος ασφαλείας ------------(αρχή εκδόσεως), µε 
αριθµό ----------------/ ---------(ηµεροµηνία εκδόσεως), 4) ------------ (όνοµα, 
επίθετο), το γένος (όνοµα πατρός και όνοµα µητρός, επίθετο), -----------
(επάγγελµα) κατά την ταυτότητα, γεννηµένος / νη στην ------------- (τόπος 
γεννήσεως) το 19--, κάτοικος ---------------(περιοχή) Αττικής -------------- (οδός - 
αριθµός), κάτοχος δελτίου ταυτότητος του τµήµατος ασφαλείας ------------
(αρχή εκδόσεως), µε αριθµό ----------------/ ---------(ηµεροµηνία εκδόσεως), 
όλοι Ελληνικής ιθαγένειας και ζήτησαν να συνταχθεί το συµβόλαιο αυτό, µε 
το οποίο δηλώνουν, συµφωνούν και αποδέχονται αµοιβαία τα εξής: 
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ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙ∆ΙΑ.- 

Ά ρ θ ρ ο 6ο.- 

Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι --------(10.000 τουλάχιστον)€  ( Νο--------) 
ευρώ, σχηµατίστηκε σε µετρητά που κατέβαλαν οι εταίροι και υπάρχει στο 
ταµείο της εταιρείας. Το κεφάλαιο χωρίζεται σε ---------------- (Νο-----) ίσα και 
αδιαίρετα εταιρικά µερίδια από δέκα χιλιάδες (10.000.-) δραχµές το καθένα. 
Ο / Η εταίρος --------- (όνοµα επίθετο) κατέβαλε ----------------- χιλιάδες (Νο----) 
δραχµές και ανέλαβε ---------- (Νο---) εταιρικά µερίδια, ο / η εταίρος --------- 
(όνοµα επίθετο) κατέβαλε ----------------- χιλιάδες (Νο----) δραχµές και ανέλαβε 
---------- (Νο---) εταιρικά µερίδια, ο/η εταίρος --------- (όνοµα επίθετο) κατέβαλε 
----------------- χιλιάδες (Νο----) δραχµές και ανέλαβε ---------- (Νο---) εταιρικά 
µερίδια, ο/η εταίρος --------- (όνοµα επίθετο) κατέβαλε ----------------- χιλιάδες 
(Νο----) δραχµές και ανέλαβε ---------- (Νο---) εταιρικά µερίδια, ο/η εταίρος ----
----- (όνοµα επίθετο) κατέβαλε ------------- (Νο----) ευρώ και ανέλαβε ---------- 
(Νο---) εταιρικά µερίδια. Ο αριθµός των εταιρικών µεριδίων που έχει ο κάθε 
εταίρος αποτελεί και τη µερίδα συµµετοχής του στην εταιρεία. Οι εταίροι δεν 
έχουν καµία ευθύνη πέρα από το ποσό που κατέβαλε ο καθένας για το 
σχηµατισµό του εταιρικού κεφαλαίου.- 
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Παράδειγµα έναρξης και λειτουργίας Ε.Π.Ε. 

 
 
 
   Ο Α και ο Β ιδρύουν µια Εταιρεία Περιορισµένης Ευθύνης. Ο Α εταίρος, 
καταβάλλει το 50% του ποσού της ιδιοκτησίας και ο Β καταβάλλει το άλλο 
50%. Το σύνολο του κεφαλαίου είναι 200.000€. Οι εγγραφές στο ηµερολόγιο 
της εταιρείας τον µήνα Νοέµβριο, έχουν ως εξής: 
 
 

· Στις 5/11 η εταιρία αγοράζει εµπορεύµατα αξίας 11.900€ µε ΦΠΑ 
19%. 

· Στις 7/11 η εταιρία πουλάει εµπορεύµατα αξίας 17.850€ µε ΦΠΑ 
19%. 

· Στις 9/11 η εταιρία πουλάει εµπορεύµατα αξίας 7.080€ µε ΦΠΑ 19% 

από τα οποία τα µισά είναι µετρητοίς και τα υπόλοιπα σε γραµµάτια. 

· Στις 11/11 η εταιρία πουλάει εµπορεύµατα αξίας 10.000€ µε ΦΠΑ 

19%. Τις 5.000€ τις εισπράττουµε τις µετρητοίς και τα υπόλοιπα επί 

πιστώσει. 

· Στις 16/11 η εταιρία πληρώνει για την µισθοδοσία προσωπικού 

1.500€ και εργοδοτικές εισφορές 419,4€.  

· Στις 21/11 η εταιρία πουλάει εµπορεύµατα στον Γ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ Ο.Ε. 

αξίας 2.000€ µε ΦΠΑ 19% επί πιστώσει.  

· Στις 22/11 η εταιρία πουλάει εµπορεύµατα στον Α. ΑΝΤΩΝΙΟΥ Ο. 

Ε. αξίας 200€ µε ΦΠΑ 19% επί πιστώσει.  

· Στις 23/11 καταβάλλονται από τον ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Ε. Ε. 3.000€ σε 

γραµµάτια εισπρακτέα. 

· Στις 24/11 η εταιρία εξοφλεί τον Ο. Τ. Ε. αξίας 595€ µε ΦΠΑ 19%.  

· Στις 25/11 η εταιρία αγοράζει εµπορεύµατα από τον Χ. ΧΡΗΣΤΟΥ 

αξίας 4.760 € µε ΦΠΑ 19% επί πιστώσει.  

· Στις 26/11 η εταιρία εξοφλεί τον προµηθευτή Χ. ΧΡΗΣΤΟΥ. 

· Στις 27/11 η εταιρία πουλάει εµπορεύµατα στον Γ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ αξίας 

11.900€ µε ΦΠΑ 19% επί πιστώσει.  

· Στις 28/11 η εταιρία πληρώνει ενοίκιο αξίας 5.000€. 

· Στις 29/11 η εταιρία κάνει εκκαθάριση ΦΠΑ του µηνός Νοεµβρίου. 
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1.    ____________________01/11/07_______________________________       Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ       ΠΙΣΤΩΣΗ 
               
33            ΧΡΕΩΣΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ                                                                                               200.000 
33.03.0001  ΕΤΑΙΡΟΣ Α(Εταιρικά µερίδια 2.500*60€)                                       100.000                                                      
33.03.0002  ΕΤΑΙΡΟΣ Β(Εταιρικά µερίδια 2.500*60€)                                       100.000                   
                      40           ΚΕΦΑΛΑΙΟ                                                                                                                     200.000 
                      40.06.0100 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙ∆Α Α(2.500*40µερίδια)                   100.000                       
                      40.06.0200 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙ∆Α Β(2.500*40µερίδια)                   100.000                           
-Εγγραφές ιδρύσεως Ε.Π.Ε.- 
 
2.   __________________04/11/07_____________________________                                    
 
38                     ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                               200.000 
38.00.0000      ΤΑΜΕΙΟ                                                                                        200.000 
                      33           ΧΡΕΩΣΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ                                                                                                 200.000 
                      33.03.0001 ΕΤΑΙΡΟΣ Α                                                                  100.000 
                      33.03.0002 ΕΤΑΙΡΟΣ Β                                                                  100.000 

     -Εγγραφές ιδρύσεως Ε.Π.Ε.- 
 

3. _________________06/11/07___________________ 
 
20                  ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                                                                                                    10.000 
20.00.0119   ΑΓΟΡΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ Φ.Π.Α.19%                               10.000 
54                  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                  1.900 
54.00.2004    Φ.Π.Α. ΑΓΟΡΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ 19%                                    1.900    
                     38                ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                        11.900 
                     38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                         11.900    
 -Αγορές εµπορευµάτων µε Φ.Π.Α. 19% - 
 
4.__________________09/11/07 ______________________________  
                                   
38                ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                    17.850 

38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                              17.850  

                   70                ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                   15.000                                

                   70.00.0019  ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠ/ΤΩΝ ΧΟΝ∆ΡΙΚΩΣ 19%                  15.000 

                   54           ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                               2.850   

                   54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ                                                             2.850       

     -Πωλήσεις εµπορευµάτων µε Φ.Π.Α.  

________________  σε µεταφορά____________________ 
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_____________  από µεταφορά   ____________________               

 5._________________11/11/07 _________________________________            Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ    ΠΙΣΤΩΣΗ                                                                                        

20                  ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                                                                                                     6.000 

20.00.0119  ΑΓΟΡΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                              6.000 

54                 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                   1.080 

54.00.2004   Φ.Π.Α. ΑΓΟΡΩΝ                                                                                  

                      38                ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                     3.540    

                      38.00.0000  ΤΑΜΕΙΟ                                                                          3.540 

                      51                ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ                                                                                      3.540 

                      51.00.0000  ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ ΣΕ ΕΥΡΩ                          3.540 

-Αγορές εµπορευµάτων, 50% µετρητοίς, 50% µε γραµµάτια – 

6._________________13/11/07___________________________________ 

38                 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                  5.000 

38.00.0000   ΤΑΜΕΙΟ                                                                                               5.000 

30                 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                               5.000 

30.00.0000   Ι. ΙΩΑΝΝΟΥ                                                                                         5.000 

                   70                  ΠΩΛΗΣΕΙΣ                                                                                                                 8.200 

                   70.00.0019    ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΧΟΝ∆ΡΙΚΩΣ ΜΕ Φ.Π.Α. 19%                  8.100   

                   54                  ΥΠΟΧ/ΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                            1.900 

                   54.00.7004    ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 19%                                                  1.900  

-Πώληση εµπορευµάτων µε Φ.Π.Α. 19%- 

7. _________________16/11/07__________________________________ 

60                ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                                                               1.919,4 

60.00.0000  ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ                                                                     1.500 

60.03.0000  ΕΡΓΟ∆ΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ                                                                   419,4 

                 53               ΠΙΣΤΩΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ                                                                                                      1.249,75 

                53.00.0000  ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                      1.249,75 

                54                ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                                11,75 

                54.03.0000   Φ.Μ.Υ.                                                                                     11,75 

                55                 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ                                                                                         657,9 

                55.00.0000   Ι.Κ.Α.                                                                                      657.9 

-Είσπραξη χρηµάτων από γραµµάτια 

_______________σε µεταφορά_____________________       

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 83 

______________από µεταφορά____________________________ 

                                                                                                                              Β/Σ               ΧΡΕΩΣΗ      ΠΙΣΤΩΣΗ                                                                   

  8.________________19/11/07__________________________________ 

30               ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                 2.000 

30.00.0001 Γ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ                                                                                    2.000 

                       70                   ΠΩΛΗΣΕΙΣ                                                                                                            1.620 

                       70.00.0019     ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΧΟΝ∆ΡΙΚΩΣ  ΜΕ Φ.Π.Α. 19%       1.620 

                       54                   ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                380 

                       54.00.7004     ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 19%                                           380 

 -Πώληση µε Φ.Π.Α. 19%- 

9.__________________21/11/07_______________________________ 

30      ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                              200 

30.00.0002 Α. ΑΝΤΩΝΙΟΥ Ο.Ε.                                                                            200 

                    70                 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                             162 

                    70.00.0019   ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΜΕ ΦΠΑ 19%                 162 

                    54                 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                    38 

                    54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠ/ΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%               38 

-Πώληση εµπορευµάτων µε Φ.Π.Α. 19%-      

 10.____________________22/11/07_____________________________ 

31    ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ                                                                                              3.000 

31.00.0000 ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΣΤΟ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟ                                          3.000                        

                   30                 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                  3.000 

                   30.00.0093   Β. ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ                                                            3.000 

-Είσπραξη γραµµάτιου- 

11.______________________24/11/07____________________________  

62               ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ                                                                                                      500 

62.03.0000 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ-ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ                                                       500 

54               ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                       95 

54.00.2904  Φ.Π.Α. ∆ΑΠΑΝΩΝ 19%                                                                       95 

                38         ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                     595  

               38.00.0000  ΤΑΜΕΙΟ                                                                               595     

-Πληρωµή Ο.Τ.Ε. ΑΠΟ 1/11 ΩΣ 31/11-                                                                                 

__________σε µεταφορά  ___________________________  
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    __________από µεταφορά  ___________________________                          Β/Σ            ΧΡΕΩΣΗ        ΠΙΣΤΩΣΗ 

    12.____________________25/11/07_____________________________ 

20                ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                                                                                                    4.000  

20.01.0119  ΑΓΟΡΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                                    4.000 

54                ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                   760 

54.00.2004  ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                            760 

                    50              ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                                                         4.760 

                    50.00.0000 Χ. ΧΡΗΣΤΟΥ                                                                     4.760 

-Αγορές εµπορευµάτων µε πίστωση-                                                                                   

13._________________________26/11/07___________________________  

50    ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                                                                  23.800 

50.00.0000 Χ. ΧΡΗΣΤΟΥ                                                                                           23.800 

                    38      ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                               23.800 

                    38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                               23.800 

-Πληρωµή προµηθευτή- 

14.___________________________27/11/07_________________________ 

30               ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                  10.000 

30.00.0001 Α. ΓΕΩΡΓΙΟΥ                                                                                        10.000 

                  70               ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                10.000 

                  70.00.0019 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ Φ.Π.Α. 19%           10.000                                                                              

                  54               ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ ΤΕΛΗ                                                                       1.900    

                  54.00.7004  Φ.Π.Α. ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡ. 19%                                   1.900                                      

-Πωλήσεις εµπορευµάτων µε Φ.Π.Α. 19%-

15.___________________________28/11/07_________________________ 

62                  ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ                                                                                                 5.000 

62.04.0100    ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ                                         5.000 

                  38                ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                        5.000 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                5.000 

-Πληρωµή ενοικίου- 

 

__________σε µεταφορά  ___________________________  
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__________από µεταφορά  ___________________________ 

 

16.___________________________29/11/07_________________________     Β/Σ             ΧΡΕΩΣΗ        ΠΙΣΤΩΣΗ 

54                ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                3.835 

54.00.9911   ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ Φ.Π.Α. ΜΗΝΟΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ                        3.835 

                 54                 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                        3.835 

                 54.00.2004   Φ.Π.Α. ΑΓΟΡΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜ. 19%                              3.740 

                 54.00.2904   Φ.Π.Α. ∆ΑΠΑΝΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜ. 19%                               95 

- Εκκαθάριση  Φ.Π.Α. µηνός Νοεµβρίου- 

 

17.___________________________29/11/07_________________________ 

54               ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                  7.068 

54.00.7004  Φ.Π.Α. ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ 19%                               7.068 

                 54                  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                                        7.068 

                 54.00.9911 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ Φ.Π.Α. ΜΗΝΟΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ        7.068 

- Εκκαθάριση Φ.Π.Α. µηνός Νοεµβρίου- 

      

________________________________________________________________________________________________ 

ΣΥΝΟΛΟ                                                                                                                                   491.867,4          491.867,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

http://www.clicktoconvert.com


ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Π.Ε.  

 86 

                                                                                                                                   

 

 

 

 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΙΣΟΖΥΓΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΚΑΘΟΛΙΚΟΥ ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 

              ΠΟΣΑ      ΥΠΟΛΟΙΠΑ 

ΚΩ∆.                   ΤΙΤΛΟΣ   ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ ΧΡΕΩΣΗ          ΠΙΣΤΩΣΗ 

20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ  20.000 _________    20.000 _________ 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ  19.100    3.000    16.100 _________ 

31 ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ     3.000 _________      3.000 _________ 

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ 200.000 200.000 _________ _________ 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ 222.850   25.795  197.055 _________ 

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ________ 200.000 _________ 200.000 

50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ     4.760    4.760 _________ _________ 

51 ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ  ________    3.540 _________     3.540 

53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ ________    1.249,75 _________     1.249,75 

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ   14.738  17.982,75 _________     3.244,75 

55 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ        657,9 _________        657,9 

60 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟ∆Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ    1.919,4 _________     1.919,4 _________ 

62 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ    5.500 _________     5.500 _________ 

70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ _________   34.882 _________   34.882 

                     ΣΥΝΟΛΑ 491.867,4 491.867,4 243.574,4 243.574,4 
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ΕΓΡΑΦΕΣ ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

   

§ Στις 1/12 η επιχείρηση αγόρασε εµπορεύµατα από προµηθευτή αξίας 2000€  µε ΦΠΑ 19% 

§ Στις 2/12 η εταιρία πούλησε εµπορεύµατα στον Ψάλτη Ε.Π.Ε. αξίας 700€ µε ΦΠΑ 19% τις µετρητοίς  

§ Στις 4/12 έγινε κατάθεση στον λογαριασµό όψεως στην Εµπορική Τράπεζα αξίας 1000€  

§ Στις 5/12 η εταιρία πλήρωσε στον ΕΛΤΑ για την αλληλογραφία της 50€  

§ Στις 7/12 η εταιρία πούλησε εµπορεύµατα στον Χρήστου Ο.Ε. αξίας 400€ µε ΦΠΑ 19% επί πιστώσει  

§ Στις 9/12 ο Χρήστου Ο.Ε. µας επιστρέφει εµπορεύµατα λόγω ελαττώµατος αξίας 400€ µε ΦΠΑ 19%  

§ Στις 10/12 η εταιρία αγόρασε έντυπα και γραφική ύλη αξίας 220€ µε ΦΠΑ 19% από την εταιρία 

ΧΑΡΤΙΚΗ Α.Ε. τις µετρητοίς  

§ Στις 13/12 η εταιρία εξόφλησε τον λογαριασµό του Ο.Τ.Ε. αξίας 100€ µε ΦΠΑ 19% τις µετρητοίς  

§ Στις 16/12 η εταιρία πουλά εµπορεύµατα στον Χρήστου Ο.Ε. αξίας 5000€ µε ΦΠΑ 19% τις µετρητοίς  

§ Στις 17/12 ο Γιάννου Ο.Ε. καταθέτει χρήµατα στον λογαριασµό όψεως µας στην Εµπορική Τράπεζα  

§ Στις 18/12 η εταιρία πληρώνει ενοίκια για το κτίριο που στεγάζεται  

§ Στις 20/12 η εταιρία πληρώνει έξοδα για µεταφορά εµπορευµάτων έπειτα από πώληση  

§ Στις 20/12 η εταιρία εξοφλεί το ΦΠΑ Νοεµβρίου  

§ Στις 23/12 η εταιρία πουλά εµπορεύµατα στον Γιάννου Ο.Ε. αξίας 1000€ µε ΦΠΑ 19% τις µετρητοίς  

§ Στις 25/12 η εταιρία πουλά εµπορεύµατα στον Βοσκόπουλο Ο.Ε. αξίας 2000€ µε ΦΠΑ 19% τις 

µετρητοίς  

§ Στις 31/12 η εταιρία πληρώνει για την µισθοδοσία ∆εκεµβρίου, πληρώνει το Ι.Κ.Α. Νοεµβρίου και 

εκκαθαρίζει το ΦΠΑ ∆εκεµβρίου   
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ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΕΣ ΕΓΓΡΑΦΕΣ ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

1. __________________ 01/12/07___________________________________      Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ     ΠΙΣΤΩΣΗ 

20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                                                                                                                         2.000 

20.00.0019 ΑΓΟΡΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                                         2.000 

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                     380 

54.00.2004 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                                380                                                                                                                                            

                  50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                                                                                2.380                                                                                                          

                  50.00.0001 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΥ Ο.Ε.                                                        2.380 

- Αγορές εµπορευµάτων µε ΦΠΑ 19% - 

2. ___________________02/12/07____________________________________ 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                        714 

30.00.0003 ΨΑΛΤΗΣ Ε.Ε.                                                                                             714 

                  70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                                       600 

                  70.00.0019 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                   600 

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ –ΤΕΛΗ                                                                                          114 

                  54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%       114 

- Πωλήσεις εµπορευµάτων µε ΦΠΑ 19% - 

 

3. ___________________02/12/07____________________________________ 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                             714 

38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                                      714 

                  30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                           714 

                  30.00.0003 ΨΑΛΤΗΣ Ε.Ε.                                                                           714 

- Είσπραξη από πωλήσεις εµπορευµάτων - 

 

4. ___________________04/12/07____________________________________ 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                           1.000 

38.03.0000 ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΟΨΕΩΣ  ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ                       1.000 

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                              1.000 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                   1.000 

-Κατάθεση στην Εµπορική Τράπεζα - 
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_________από µεταφορά___________ 

5. _________________05/12/07 ___________________________________        Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ     ΠΙΣΤΩΣΗ 

62 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ                                                                                                                           50 

62.03.0002 ΕΛΤΑ                                                                                                              50 

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                                 50 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                       50                                                                                                                                     

- Πληρωµή ΕΛΤΑ -                                                                                                                           

6.__________________07/12/07_____________________________________ 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                         476 

30.00.0004 ΧΡΗΣΤΟΥ Ο.Ε.                                                                                            476 

                  70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                                        400 

                  70.00.0019 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                     400  

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                            76 

                  54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%           76 

- Πωλήσεις εµπορευµάτων µε ΦΠΑ 19%-  

7.__________________09/12/07_____________________________________ 

70. ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                                    476 

70.00.0819 ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%              476 

                  30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                             476 

                  30.00.0004 ΧΡΗΣΤΟΥ Ο.Ε.                                                                           476 

- Επιστροφή πωλήσεων εµπορευµάτων µε ΦΠΑ 19%- 

8.__________________10/12/07_____________________________________ 

62 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ                                                                                                                          100 

62.03.0000 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ Ο.Τ.Ε.                                                                                 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                        19 

54.00.2904 ΦΠΑ ∆ΑΠΑΝΩΝ ΜΕ 19%                                                                            19 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                                                   119                                                                    

38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                                        119 

- ΠΛΗΡΩΜΗ Ο.Τ.Ε.-  

_________σε µεταφορά__________ 
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___________από µεταφορά____________ 

 

9.___________________13/12/07____________________________________      Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ     ΠΙΣΤΩΣΗ 

64 ∆ΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟ∆Α                                                                                                                            220 

64.07.0000 ΑΓΟΡΑ ΕΝΤΥΠΑ                                                                                         110 

64.07.0003 ΑΓΟΡΑ ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ & ΛΟΙΠΑ ΓΡΑΦΙΚΑ                                     110 

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                       41,8 

54.00.2804 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΜΕ 19%                                                                41,8 

                  50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                                                                                  261,8 

                  50.00.0005 ΧΑΡΤΙΚΗ Α.Ε.                                                                           261,8  

- Αγορά παγίων µε ΦΠΑ 19%- 

10.__________________13/12/07____________________________________ 

50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                                                                              261,8 

50.00.0005 ΧΑΡΤΙΚΗ Α.Ε.                                                                                             261,8                                                                                                                                            

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                               261,8                                                                                                                          

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                     261,8 

- Πληρωµή προµηθευτή για αγορά παγίων- 

11.__________________16/12/07____________________________________ 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                        5.950 

30.00.0004 ΧΡΗΣΤΟΥ Ο.Ε.                                                                                            5.950 

                  70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                                       5.000 

                  70.00.0019 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                    5.000 

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                          950 

                  54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%          950 

- Πωλήσεις εµπορευµάτων µε ΦΠΑ 19%- 

12.__________________16/12/07____________________________________ 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                           5.950 

38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                                      5.950 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                                              5.950 

30.00.0004 ΧΡΗΣΤΟΥ Ο.Ε.                                                                                           5.950 

-Πληρωµή από πελάτη για πωλήσεις εµπορευµάτων- 

____________σε µεταφορά_________ 
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_________από µεταφορά____________    

 

13.__________________17/12/07____________________________________      Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ     ΠΙΣΤΩΣΗ 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                             700 

38.03.0000 ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΟΨΕΩΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ                           700                                                                                                                                                

                  30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                              700 

                  30.00.0005 ΓΙΑΝΝΟΥ Ο.Ε.                                                                           700                                                                                                                               

- Κατάθεση από πελάτη στο λογαριασµό όψεως-                                                                                                                            

14.__________________18/12/07____________________________________ 

62 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ                                                                                                                          500                                                                                                                                      

62.04.0001 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ                                                                                      500 

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                                 500 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                      500 

-Πληρωµή ενοικίου κτιρίου- 

15.________________20/12/07____________________________________ 

64 ∆ΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟ∆Α                                                                                                                           100 

64.00.0003 ΕΞΟ∆Α ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΣ                       100 

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                                 100 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                      100 

-Πληρωµή εξόδων µεταφοράς υλικών αγαθών πωλήσεως- 

16.__________________20/12/07____________________________________ 

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                      3.233 

54.00.9911 ΦΠΑ ΜΗΝΟΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ                                                                      3.233 

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                               3.233. 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                     3.233 

- Πληρωµή ΦΠΑ µηνός Νοεµβρίου- 

 

___________σε µεταφορά__________ 
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_________από µεταφορά___________ 

17. __________________23/12/07___________________________________      Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ     ΠΙΣΤΩΣΗ 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                         1.190 

30.00.0005 ΓΙΑΝΝΟΥ Ο.Ε.                                                                                            1.190 

                  70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                                        1.000 

                  70.00.0019 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                    1.000                                                                                                                         

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                           190                                                                                                         

                  54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ 19%                    190  

-Πωλήσεις εµπορευµάτων µε ΦΠΑ 19%- 

18.__________________23/12/07____________________________________ 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                            1.190 

38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                                        1.190 

                  30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                             1.190 

                  30.00.0005 ΓΙΑΝΝΟΥ Ο.Ε.                                                                           1.190       

-Είσπραξη µετρητών από πωλήσεις εµπορευµάτων- 

19.__________________25/12/07____________________________________ 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                         2.380 

30.00.0006 ΒΟΣΚΟΠΟΥΛΟΣ Ο.Ε.                                                                                2.380 

                  70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                                                                        2.000 

                  70.00.0019 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%                    2.000 

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                             380 

                  54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ ΦΠΑ 19%          380 

-Πωλήσεις εµπορευµάτων- 

20.__________________25/12/07____________________________________ 

38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                           2.380 

38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                                       2.380 

                  30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                                                             2.380 

                  30.00.0006 ΒΟΣΚΟΠΟΥΛΟΣ Ο.Ε.                                                              2.380 

-Είσπραξη µετρητών από πωλήσεις εµπορευµάτων- 

 

______σε µεταφορά__________ 
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________από µεταφορά__________ 

 

21.___________________31/12/07__________________________________        Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ     ΠΙΣΤΩΣΗ 

60 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟ∆Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                                                                                         3.838,8 

60.00.0000 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ                                                                           3.000 

60.03.0000 ΕΡΓΟ∆ΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ Ι.Κ.Α.                                                              838,8 

                  55 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ                                                                                                      1.315,8                                                                                                                                           

                  55.00.0000 Ι.Κ.Α.                                                                                          1.315,8                                                                                                                           

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                           23,5 

                  54.03.0000 Φ.Μ.Υ.                                                                                            23,5                                                                                         

                  53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ                                                                                                                    2.499,5                                

                  53.00.0000 ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΛΗ/ΤΕΕΣ        2.499,5 

-Μισθοδοσία ∆εκεµβρίου- 

22.__________________31/12/07____________________________________ 

53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ                                                                                                                  2.499,5 

53.00.0000 ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ                     2.499,5 

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                            2.499,5 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                    2.499,5 

-Πληρωµή µισθοδοσίας µηνός ∆εκεµβρίου- 

23.________________31/12/07____________________________________ 

55 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ                                                                                                      657,9 

55.00.0000 ΠΛΗΡΩΜΗ Ι.Κ.Α. ΜΗΝΟΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ                                               657,9 

                  38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                                                                657,9 

                  38.00.0000 ΤΑΜΕΙΟ                                                                                     657,9 

-Πληρωµή Ι.Κ.Α. µηνός Νοεµβρίου- 

 

____________σε µεταφορά___________ 
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___________από µεταφορά____________ 

 

24._________________31/12/07_____________________________________      Β/Σ              ΧΡΕΩΣΗ     ΠΙΣΤΩΣΗ 

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                       440,8 

54.00.9912 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ ΦΠΑ ΜΗΝΟΣ ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ                                  440,8 

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                         440,8 

                  54.00.2019 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ 19%                        380                                                                                                                                       

                  54.00.2804 ΦΠΑ ΑΓΟΡΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΜΕ 19%                                             41,8                                                                                                         

                  54.00.2904 ΦΠΑ ∆ΑΠΑΝΩΝ ΜΕ 19%                                                          19 

25._________________31/12/07_____________________________________ 

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                      1.710 

54.00.7004 ΦΠΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΜΕ 19%                                   1.710 

                  54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                                                                                         1.710 

                  54.00.9912 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ ΦΠΑ ΜΗΝΟΣ ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ               1.710 

________________________________________________________________________________________________ 

ΣΥΝΟΛΟ                                                                                                                                             33.788,8    33.788,8 
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         20. Εµπορεύµατα                                   30. Πελάτες                                  31. Γραµµάτια εισπρακτέα 

Χ ______________________ Π           Χ ______________________Π             Χ_______________________Π 

   10.000(3)                                              5.000(5)        3.000(10)                      3.000(10) 

     6.000(5)                                              2.000(8)           714(3) 

     4.000(12)                                               200(9)           476(7)                

     2.000(1)                                           11.900(14)         5.950(12) 

     _________                                            714(2)              700(13)                                    

    22.000                                                    476(6)           1.190(18) 

                                                                 5.950(11)        2.380(20) 

                                                                 1.190(17)                           

                                                                 2.380(19) 

                                 ________________________ 

                                    15.400 

   

   33. Χρεώστες διάφοροι                      38. Χρηµατικά διαθέσιµα                          40. Κεφάλαιο 

    Χ__________________Π                 Χ______________________Π             Χ_______________________Π 

    200.000(1)     200.000(2)                   200.000(2)     11.900(3)                                              200.000(1) 

                                                                  17.850(4)       3.540(5) 

                                                                    5.000(5)          595(11) 

                                                                       714(3)       4.760(13)     

                                                                    1.000(4)       5.000(15) 

                                                                    5.950(12)     1.000(4) 

                                                                       700(13)          50(5) 

                                                                    1.190(18)         119(8) 

                                                                    2.380(20)         261,8(10)                                                                 

                                                                                             500(14) 

                                                                                             100(15) 

                                                                                          3.233(16) 

                                                                                          2.499,5(22) 

                                                                                             657,9(23) 

                                                                 _________________________ 

                                                                                        30.983,2 
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  50. Προµηθευτές                           51. Γραµµάτια πληρωτέα                      53.Πιστωτές διάφοροι                                     

    Χ ___________________ Π              Χ______________________Π         Χ______________________Π 

      4.760(14)    4.760(13)                                              3.540(5)                       2.499,5(22)        1.249,75(7) 

         261,8(9)   2.380(1)                                                                                                                2.499,5(21) 

                             261,8(10)                                                                                     ______________________                       

       ___________________                                                                                                           1.249,75                   

                          2.380                                                                                                       

                                                                                                                                

            

                       54.Υποχρεώσεις από φόρους-τέλη                                              55. Ασφαλιστ.οργανισµοί 

                    Χ______________________________Π                                       Χ_______________________ Π    

                          1.900(3)            2.850(4)                                                              657,9(23)      657,9(7) 

                          1.080(5)            1.900(6)                                                                                 1.315,8(21) 

                               95(11)               11,75(7)                                                       ____________________ 

                             760(12)             380(9)                                                                                 1.315,8  

                         3.835(16)                38(9) 

                         7.068(17)          1.900(14)  

                            380(1)              3.835(15) 

                              19(8)              7.068(17) 

                              41,8(9)              114(2) 

                            440,8(24)              76(6) 

                            1.710(25)            950(11) 

                                                    3.233(16) 

                                                       190(17) 

                                                       380(19) 

                                                         23,5(21) 

                                                       440,8(24) 

                                                    1.710(25) 

                      __________________________ 

                                                    4.537.45 
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 60.Αµοιβές και εξ. Προσωπ.                      62.Παροχές τρίτων                      70.Πωλήσεις Εµπορευµάτων 

   Χ___________________Π               Χ______________________ Π       Χ_______________________Π 

      1.919,4(7)                                                500(11)                                                476(7)   15.000(4) 

      3.838,8(21)                                           5.000(15)                                                                8.100(6) 

    ___________________                              50(5)                                                                   1.620(8) 

       5.758,2                                                   100(8)                                                                      162(9) 

                                                                      500(14)                                                               10.000(14) 

                                                                   __________________                                                600(2) 

                                                                   6.150                                                                           400(6) 

                                                                                                                                                    5.000(11) 

               64.∆ιάφορα έξοδα                                                                                                       1.000(17) 

        Χ _________________________Π                                                                                   2.000(19) 

                 220(9)                                                                                                      ______________________ 

                 100(15)                                                                                                                    43.406 

            ________________________ 

                 320 
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ΤΕΛΙΚΟ ΙΣΟΖΥΓΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΚΑΘΟΛΙΚΟΥ 

                 ΠΟΣΑ           ΥΠΟΛΟΙΠΑ 

ΚΩ∆. ΤΙΤΛΟΣ ΧΡΕΩΣΗ  ΠΙΣΤΩΣΗ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ 

20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ   22.000 _________   22.000 ________ 

30 ΠΕΛΑΤΕΣ   29.810   14.410   15.400 ________ 

31 ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ     3.000 _________     3.000 ________ 

33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ 200.000 200.000 _________ ________ 

38 ΤΑΜΕΙΟ 234.784  30.983,2  203.800,8 ________ 

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ________ 200.000 _________ 200.000 

50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ    5.021,8    7.401,8 _________     2.380 

51 ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ  ________    3.540 _________     3.540 

53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ    2.499,5    3.749,25 _________     1.249,75 

54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ  15.178,8  19.716,25 _________     4.537,45 

55 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ       657,9    1.973,7 _________     1.315,8 

60 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟ∆Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ     5.758,2 _________    5.758,2 ________ 

62 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ     6.150 _________    6.150 ________ 

64 ∆ΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟ∆Α        320 _________       320 ________ 

70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ        476  43.882 _________   43.406 

                       ΣΥΝΟΛΑ 525.656,2 525.656,2 456.429 456.429 
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